
EL SUSCRITO DIRECTOR EJECUTIVO Y REPRESENTANTE LEGAL  
DE LA CORPORACIÓN  

ACCIÓN CIUDADANA COLOMBIA – AC-Colombia
NIT. 830.022.712-1

CERTIFICA QUE

Durante los periodos académicos de 2024, hemos recibido estudiantes de la Fundación 
Universitaria Compensar para realizar sus prácticas profesionales bajo la modalidad de 
convenio institucional.

Dichas prácticas han sido desarrolladas bajo la tutoría del docente Nelson Rocha Sán-
chez, quien ha brindado un acompañamiento constante en la formación y desarrollo pro-
fesional de los estudiantes, asegurando que sus contribuciones se alineen con los objeti-
vos estratégicos de la organización.

Los estudiantes han participado activamente en proyectos enfocados en diseño gráfico, 
editorial, desarrollo web y gestión de redes sociales, contribuyendo en la implementación 
de estrategias de comunicación digital para la corporación. Estos esfuerzos han impacta-
do de manera positiva los indicadores de productividad de nuestra entidad en los siguien-
tes aspectos:

Optimización de la presencia digital, mejoras en la calidad de contenidos gráficos, una 
gestión efectiva de redes sociales, pues se han implementado estrategias innovadoras 
para optimizar la presencia de la corporación en redes sociales. 

Se expide la presente certificación a los nueve (9) días del mes de octubre de 2024.

Cordialmente,

LUIS FERNANDO VELÁSQUEZ LEAL
Director ejecutivo / Representante legal

Corporación Acción Ciudadana Colombia – AC-Colombia
Carrera 6 No. 3-58 – Móvil +57 320 801 2510 - Tibasosa – Boyacá – Colombia

www.ac-colombia.org
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El día 23/ 05/ 2024 se realizó un encuentro con el jefe inmediato Karen Liseth Zorro de la empresa Universidad Sergio
Arboleda , ubicada en la dirección Cl. 74 #14-14, Bogotá, donde realiza su práctica empresarial la estudiante Sharick Diaz
Ricardo, identificada con documento de identidad Nº 1025520212, mediante la modalidad de Contrato Laboral.

● El objetivo de la reunión es conocer la gestión del estudiante en el centro de prácticas (acciones relevantes y/o de
mejora) y resultados de la propuesta de mejoramiento.

EN EL ENCUENTRO SE PUDO VERIFICAR
El trabajo se implementó y tuvo mejoras en su proyecto.

● ¿Cuál fue el alcance en tu plan de mejora en la práctica empresarial?

Propuesta Desarrollo Implementación X

OBSERVACIONES SUPERVISOR LABORAL
¿Qué aportó el estudiante al Centro de Práctica?
Se dió una propuesta de agilidad en el proceso, una visión diferente en el uso de imágenes y Podcast para los videos y
agiliza el proceso. Los productos se dieron en tiempo record muy dinámico y rápido.

¿Qué recomendación de mejora le haría al estudiante?
Proponer otras alternativas de software para enviar el exceso de recurso de la máquina, otra plataforma que permita
producir el mismo contenido en tiempo reducido y con menos uso de memoria RAM,.

Con base en el desempeño del estudiante, ¿Qué tan satisfecho se encuentra con su proceso de práctica?

Muy satisfecho X Satisfecho Medianamente satisfecho __ Poco satisfecho ___ Insatisfecho __

En constancia de lo anterior firman las personas que intervienen en la visita.

Firma del Estudiante
Sharick Diaz Ricardo

Firma Supervisor Laboral
Karen Liseth Zorro

Firma Supervisor Académico
Nelson Rocha Sánchez
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El día 15/03/2023 se realizó un encuentro virtual con el jefe inmediato Eduardo Norman Acevedo  de la empresa 
Politécnico Grancolombiano ubicada en la dirección , Bogotá  donde realiza su práctica empresarial la 
estudiante Janett Alejandra Espitia  identificada con documento de identidad Nº , mediante la modalidad 
de Contrato de Aprendizaje. 
● El objetivo de la reunión es conocer la gestión del estudiante en el centro de prácticas (acciones relevantes y/o de 

mejora) y resultados de la propuesta de mejoramiento. 
 

EN EL ENCUENTRO SE PUDO VERIFICAR 
La estudiante ha descubierto otras facetas y ha tenido la oportunidad de hacerlas reales. Ha tenido oportunidades de 
identificar y abrir caminos. 
 

● ¿Cuál fue el alcance en tu plan de mejora en la práctica empresarial? 
Propuesta              Desarrollo  X               Implementación         

 
OBSERVACIONES SUPERVISOR LABORAL 

¿Qué aportó el estudiante al Centro de Práctica? 
Uno de sus grandes aportes fue el acoplamiento de estrategias de comunicación y diseño gráfico, en esta ocasión se 
consolido el trabajo con estrategias de comunicación en redes, diseño editorial y  proyectos reales, diseño de portadas 
de libros, ilustraciones. Su carácter multifacético y versatilidad en diseño de campaña para Feria del libro. mantiene una 
postura crítica y autocrítica. 

 
 
¿Qué recomendación de mejora le haría al estudiante? 
Que siga con ese empeño que hasta el momento la han caracterizado, esas ganas de aprender y ser autocrítica para 
encontrar mecanismos y estrategias de analisis previo para atender cada uno de los proyectos y atender coyunturas por 
cambios de tiempo o información en el proyecto,  
 

Con base en el desempeño del estudiante, ¿Qué tan satisfecho se encuentra con su proceso de práctica? 
Muy satisfecho  X    Satisfecho          Medianamente satisfecho  __      Poco satisfecho  __  Insatisfecho  __                
 
En constancia de lo anterior firman las personas que intervienen en la visita. 
                                                                                                

                          
                     Firma del Estudiante 
                  Jannett Alejandra Espitia 

  Firma Supervisor Laboral 
Eduardo Norman Acevedo 

 

                              
 

 
          Firma Supervisor Académico  

Nelson Rocha Sánchez 
  


