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ERFIL SEGUN ESTUDIANTES ENCUESTA

A continuacién encontrara el perfl de egreso de PROFESIONAL EN DISENO VISUAL. Agradecemos evalué la validez del perfil teniendo en cuenta la
'equerimientos actuales del sector productivo y de la previsién con respecto al desamolio de las mismas en el futuro. La escala de evaluacion es: A= No

necesaria. B= Deseable. C= Necesaria. D= Imprescindible
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PERFILES SEGUN GRADUADOS ENCUESTAS ‘

A continuacion encontrara el perfl de egreso de PROFESIONAL EN DISENO VISUAL. Agradecemos evalué la validez del perfil teniendo en cuenta la
requerimientos actuales del sector productivo y de la prevision con respecto al desarrollo de las mismas en el futuro. La escala de evaluacién es: A= No

necesaria. B= Deseable. G= Necesaria. D= Imprescindible
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sus conocimientos de manera élica, contribuyendo al desarrollo de la sociedad.

CIN T LI 2 1 16 |50




fundacion
universitaria

oi:compznsar

PERFILES SEGUN EMPRESARIOS ENCUESTAS

necesaria. B= Deseable. C= Necesaria. D= Imprescindible

A continuacion encontrara el perfl de egreso de PROFESIONAL EN DISENO VISUAL. Agradecemos evalué la validez del perfil teniendo en cuenta la
requerimientos actuales del sector productivo y de la previsién con respecto al desarrollo de las mismas en el futuro. La escala de evaluacién es: A= No
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sus conocimientos de manera ética, contribuyendo al desarrollo de la sociedad
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PLAN DE TRANSICION
PROGRAMA ACADEMICO DISENO VISUAL
RENOVACION DE REGISTRO CALIFICADO

del Plan de

EIMWMOWMMMIIMFWI—MWMMGMM
operacién en la Fi o - U C presenta la
modificacién curricular de su plan de esmdnoe. aprobado anteriormente por el MEN
mediante Resolucion No. XXXX del XXXXX de XXXX, para efectos de Renovacién de
Registro Calfficado

Dicha modificacién atiende a factores institucionales, de facultad y de programa,
definidos como resultado de acciones derivadas de procesos de autoevaluacion de cara a
la mejora curricular que adelanta la Fundacion Universitaria para favorecer la alineacion,
coherencia y flexibilidad curricular.

C: parala del Plan de

De acuerdo con el yla vigente, tanto el programa
como la Facultad e Institucion, velaran por el cumplimiento del plan de estudios o pénsum
en desarrollo, continuando las cohortes iniciadas bajo el pensum matriculado por el
estudiante, teniendo historia académica activa en éi hasta tanto solicite su traslado al
nuevo plan de estudios, caso en el cual aplicara el presente plan de transicion.

En consecuencia, el nuevo plan de estudios empieza a ser vigente solo para
estudiantes nuevos (es decir, aquellos que inician primer semestre) en el periodo 2025-1 y
para quienes reingresen al Programa en periodos posteriores a esta fecha. Si es
programa por ciclos propedéuticos se pone en vigor el plan de estudios correspondiente al
primer nivel de formacién e ird por periodo hasta
llegar a ofertar el dltimo nivel de formacién. Esto significa que no se inicia la oferta de
todos los niveles de formacién del programa en el periodo que inicia la vigencia del nuevo
plan de estudios.

Texto para el documento Matriz de Registro Calificado
Escenarios de practica formativa y.docx

Siguiente pagina
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Escenarios de prdctica formativa

1. Introduccién

El Plan de Practicas Profesionales para Disefio Visual, constituyen una etapa fundamental en la formacién de
nuestros estudiantes, ya que les permite aplicar los conocimientos tedricos adquiridos en un entorno laboral
real y desarrollar habilidades précticas esenciales para su desempefio profesional. A través de este plan, se
busca garantizar que los estudiantes adquieran experiencia en diferentes areas del disefio, fortalezcan su
portafolio profesional y se preparen para enfrentar los desafios del mercado laboral.

2. Objetivos Especificos de la practica

« Dominar software especializado, enfocado en la imagen fija y mévil, y digital.

e Fortalecer la creatividad y generar ideas innovadoras y originales para resolver problemas de disefio.

e  Adquirir competencias para trabajar en equipo, gestionar proyectos, cumplir plazos, comunicar ideas de
manera efectiva.

* Conocer el mercado laboral, las dinamicas del sector, identificar oportunidades y desafios.

e Construir una red de contactos profesionales que pueden ser Utiles a futuro.

3. Escenarios de la practica y funciones muiltiples

Agencias de publicidad:
e Desarrollo de campafias integrales (digital, impresa, audiovisual).
e Branding y creacion de identidad visual para marcas.
» Disefio de materiales promocionales (flyers, posters, banners).
*  Gestion de redes sociales.

Estudios de disefio:
* Disefio editorial (revistas, libros, catalogos).
e Disefio web y UX/UL. llustracion editorial y publicitaria.

* Disefio de packaging.

Empresas de produccién audiovisual:
* Creacion de videos corporativos, animaciones, motion graphics.
e Edicién de video y postproduccién. Disefio de sets y escenografias.

Startups:
* Desarrollo de la identidad visual de la marca.
e Disefio de productos y servicios digitales

* Creacidn de prototipos y wireframes.

Empresas de e-commerce:
e Disefio de tiendas virtuales.

e Creacidn de material visual para productos.
e Disefio de email marketing.



» Disefo de espacios comerciales y residenciales.
e Seleccién de materiales y mobiliario.

e Creacion de renders y mood boards.

4. Perfiles mas requeridos
* Director de departamentos de disefio.
e Desarrollador de proyectos multimedia y sitios web.
e Productor de proyectos audiovisuales.
e Director de arte para contenidos analogos y digitales.
+ Editor de proyectos editoriales.
e Brand digital.
e Fotdgrafo comercial o documental.
* Director de departamentos de disefio.
Desarrollador de proyectos multimedia y sitios web.
*  Productor de proyectos audiovisuales.
* Director de arte para contenidos analogos y digitales.
* Editor de proyectos editoriales.
llustrador digital.
*  Animador 3D.

* Front en web designer.

4. Actividades a desarrollar en el periodo académico

Formulario inicial
Para diligenciar este formulario el estudiante debe leer el Manual General de Practicas Empresariales
y elegir una de las modalidades que desarrollara en el semestre académico.

* Contrato de Aprendizaje

* Contrato Laboral

* Convenio Interinstitucional

* Social o Comunitaria

¢ Emprendimiento

e  Consultoria Formativa Universitaria Empresarial

Consultar Contrato Pedagdgico
Consultar y firmar el contrato pedagégico, documento que garantiza el cumplimiento del
modelo educativo institucional

Plan accién de mejora

Desarrollar un cronograma que describa las actividades enumeradas, para la ejecucién de los
objetivos a través de alguna de estas herramientas: Cronogramas de trabajo o Diagrama de
Gantt.

Diagnéstico

Disefia y adjunta el documento del Diagnodstico del drea o departamento de aplicacién de la
practica a través de alguna de estas herramientas: matriz DOFA o alguna de otras herramientas,
balance score gard, PVHA, Ciclo de calidad, Arbol de problemas o Espina de pescado



Esquema General de Practicas
Realizar el esquema general de précticas, se debe diligenciar el formulario Esquema general, donde
se retine la informacion relevante de su proceso y propuesta de mejoramiento.

Visita inicial a la Empresa

El estudiante debe agendar una cita con el Empresario, jefe o supervisor. El encuentro entre el
empresario, estudiante y docente se da por realizado Gnicamente cuando se registra en el formato
Acta de inicio, con las tres firmas correspondientes de los asistentes, para terminar el primer
momento evaluativo.

Informe de avance de practica
En esta tarea se diligencia el formulario, donde se concentra la evaluacion de las actividades y
recursos, la pertinencia y la supervision de las actividades de la propuesta de mejoramiento

Evidencias del Plan de mejora

El estudiante adjunta documento con la evidencia del avance de la propuesta de mejoramiento que se
esta desarrollando en la empresa, en este caso un avance del portafolio de trabajos realizados, para
terminar el segundo momento evaluativo.

Informe final
En esta tarea se diligencia el formulario, donde se concentra la evaluacion de las competencias,
impacto en indicadores, y la pertinencia de las actividades de la propuesta de mejoramiento.

Presentacion y sustentacion de la practica

El estudiante debe adjuntar documento del resultado de la propuesta de mejoramiento que se
desarrollé en la empresa. Evidencias del plan de mejoramiento de la practica, resultados, impacto,
objetivo de la préctica, alcance, cronograma vs logro de actividades, aportes generados en la
empresa. Se debe realizar la sustentacién de la practica al docente académico y jefe inmediato.

Reunion final de cierre de la practica con el empresario
El encuentro entre el empresario, estudiante y docente se da por realizado cuando se registra en el
formato FOR-PEE-32 Acta de cierre, con las firmas correspondientes.

5. Modalidades de Practica

e Presencial:
El estudiante se integra al equipo de disefio de la empresa y realiza sus tareas de manera presencial.
e Remota:
El estudiante trabaja desde su hogar o un espacio de coworking, utilizando herramientas digitales
para colaborar con el equipo.
e Mixta:
Combina elementos de la modalidad presencial y remota.



6. Seguimiento y Evaluacion

e  Tutoria académica:
Asignacion de un tutor académico que brindara orientacién y seguimiento al estudiante durante todo
el proceso.

e Evaluaciones periddicas:
Realizacidn de evaluaciones intermedias y finales para medir el progreso del estudiante.

e Informes de avance:
Los estudiantes deberdn presentar informes periddicos sobre sus actividades y logros.

e  Evaluacion del desempefio:
Se evaluard el desempefio del estudiante en 3 momentos, con base a criterios como la calidad del
trabajo, la capacidad de resolucion de problemas, la actitud proactiva y el cumplimiento de plazos.

7. Equivalencia de Créditos

Programa Disefio visual
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DE LA EDUCACION

Préctica programas por ciclos Semestre Créditos
Nivel Tecnologia VI 63
Nivel Profesional Vil 117

Nivel Tecnologia e 27 créditos maximos pendientes
Ultimo semestre

Nivel Profesional para cursar las practicas

Tabla 1 Créditos académicos para cursar la asignatura de practica

e El estudiante debe contar con la matricula académica y financiera activa de la asignatura de practica
empresarial.

e Formalizar su inscripcion diligenciado el formulario inicial de practica, con el que ratifica el conocimiento
del manual de practicas y la eleccién de la modalidad de practica.
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