
 

Hoja de vida

Categoría Investigador Junior (IJ) con vigencia hasta la publicación de los resultados de la siguiente convocatoria
Nombre Liliana Patricia Arias Jiménez
Nombre en citaciones ARIAS JIMÉNEZ, LILIANA PATRICIA
Documento identidad Cédula de ciudadanía 52014927
Nacionalidad Colombiana
Fecha y lugar de nacimiento 1970-10-20 00:00:00.0   - Colombia  BOGOTÁ, D.C.
Sexo Femenino

Dirección Profesional

Institución Compensa Unipanamericana
Dirección Calle 32 No. 17 - 30
Barrio Teusaquillo
Teléfono
E-mail institucional lpatriciaarias@unipanamericana.edu.co

Dirección Residencial

Dirección Calle 157 No. 14a-81 casa 45 Caminos de Calamarí II Etapa
Barrio La Liberia
Municipio BOGOTÁ, D.C.
Teléfono 3176434712
E-mail personal patricia_arias2k@hotmail.com

Formación Académica

 

Doctorado Universidad Privada Norbert Wiener.
Doctorado en Educación
Junio de 2013 - Octubre de 2018
La gestión del talento humano y la calidad educativa en la >Escuela de cadetes de policía "General Francisco de Paula Santander" 2017

 

Maestría/Magister Universidad De San Pablo Ceu
Master en dirección de recursos humanos
Enero de 2005 - Septiembre de 2006
Cuento sobre conflictos organizacionales El Bosque Feliz

 

Especialización UNIVERSIDAD COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA
Especialización en gerencia en salud ocupacional
Febrero de 2003 - Enero de 2004
Análisis de 100 casos de accidentes de trabajo - Evolución teórica, conceptos, junta nacional y corte suprema de justicia

 

Especialización UNIVERSIDAD SERGIO ARBOLEDA
Especialización en gerencia de recursos humanos
Enero de 2002 - Diciembre de 2002
Investigación, análisis y aplicación de la selección basada en competencias

 

Pregrado/Universitario UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Administración de empresas turísticas y hoteleras
Junio de 1991 - Julio de 1997
Curso de pregrado

Experiencia profesional

 

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR
Dedicación: 40 horas Semanales
Desde: Febrero de 2019

 

Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotá,Co
Dedicación: 40 horas Semanales
Desde: Enero de 2010

 

Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia
Dedicación: 48 horas Semanales
Desde: Enero de 2010 Hasta: Enero de Actual

Actividades de administración
-  Consultor Ad-hoc - Cargo: Profesional de apoyo - Docente Enero de 2010 Enero de
Actividades de docencia
-   Especialización - Nombre del curso:  Gestión de las organizaciones y el talento humano policial; Sistema integral de la gestión pública, 110 Enero 2012 Enero 2014
-   Pregrado - Nombre del curso:  Administración y teoría de las organizaciones; Gestión de las organizaciones y el talento humano policial; Sistema integral de la gestión
pública, 80 Enero 2010 Enero 2015

 

Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia
Dedicación: 48 horas Semanales
Desde: Enero de 2010

 

ESCUELA PENITENCIARIA NACIONAL
Dedicación: 10 horas Semanales
Desde: Enero de 2017 Hasta: Diciembre de 2018

Actividades de docencia
-   Otro - Nombre del curso:  Ética para el servidor público; Derechos humanos, Atención al ciudadano y Administración del talento humano. Para los cursos de ascenso a los
grados de Capitán, Teniente, Policía Judicial, Complementación e Instrucción básica de Auxiliares, 80 Enero 2017 Diciembre 2018
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ESCUELA DE INVESTIGACION CRIMINAL ESINC - DINAE
Dedicación: 20 horas Semanales
Desde: Junio de 2016 Hasta: Diciembre de 2016

Actividades de administración
-  Otro - Cargo: Profesional de Apoyo Acompañamiento renovación de acreditación en alta calidad para el Programa Investigación de Automotores;Acompañamiento renovación
de acreditación en alta calidad para el Programa Criminalística; Renovación Registro Calificado Maestría en Investigación Criminal Junio de 2016 Diciembre de 2016

 

Huancaína Gourmet Ltda
Dedicación: 48 horas Semanales
Desde: Abril de 2007 Hasta: Julio de 2009

Actividades de administración
-  Cargo administrativo - Cargo: Gerente Administrativo y Financiero Abril de 2007 Julio de 2009

 

DHL Global Forwarding
Dedicación: 48 horas Semanales
Desde: Septiembre de 1997 Hasta: Enero de 2005

Áreas de actuación

 Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades

Idiomas

  Habla Escribe Lee Entiende
 Inglés Aceptable Aceptable Aceptable Aceptable

Reconocimientos

Personaje mes de enero 2016,Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia - Enerode 2016
Personaje del mes de junio de 2013,Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia - Juniode 2013
RECONOCIMIENTO AL APORTE EN LA MISIONALIDAD ECSAN, - Noviembrede 2017
Personaje del mes de junio de 2010,Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia - Juniode 2010
Personaje del mes de enero de 2012,Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia - Enerode 2012
Distintivo Escudo Dirección Nacional de Escuelas,Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia - Diciembrede 2016
Docente del año ,Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotá,Co - Diciembrede 2010
Distintivo escudo Escuela de cadetes de policía General Francisco de Paula Santander,Dirección de Educación Policial - Policía Nacional De Colombia - Noviembrede 2013
Mujeres exitosas 2005,REVISTA LA NOTA ECONOMICA - Noviembrede 2005
DOCENTE DESTACADO EN INVESTIGACIÓN ,FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR - Mayode 2021
RECONOCIMIENTO DE PERSONAJE DEL MES DE JULIO DE 2020,Escuela De Cadetes De Policia General Santander,Bogotá,Co - Juliode 2020

Los ítems de producción con la marca  corresponden a productos avalados y validados para la última Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medición de
Grupos de Investigación, Desarrollo Tecnológico o de Innovación y para el Reconocimiento de Investigadores del SNCTeI

Trabajos dirigidos/tutorías

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Optimizar el Proceso de Nacionalización en Agencias de Aduanas Nivel Uno a Través de la Herramienta Microsoft Excel  FUNDACION
UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2024. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Wilmer Camilo
Barrera Pinzón Daniela Caballero Ospino Juan Diego Delgado González Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Identificar los factores que influyen en la fidelización de los colaboradores para minimizar su rotación en el área operativa
planteando estrategias de retención para el año 2024 en la ciudad de Bogotá de City Parking S.A.S  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida 
ADMINISTRACION DE EMPRESAS,  2023. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  KARINA JAZBLEIDY PEDROZA ROJAS KATHERINE MONROY PEDRAZA
Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ PROPUESTA METODOLÓGICA PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA NTC-ISO 9001:2015 EN LA ORGANIZACIÓN ALMACÉN
SUPERAMORTIGUADORES LTDA.  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  ADMINISTRACION DE EMPRESAS,  2023. Dirigió como: Tutor principal, 
 Persona(s) orientada(s):  Carolina Vargas Lopez CRISTHIAN ANDRÉS RODRÍGUEZ AYALA ELIZABET CÁRDENAS ROPERO LEYDI VIVIANA CARDONA QUINTERO
Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Estrategias para fortalecer la satisfacción laboral, del personal adscrito al área de servicios generales de un colegio de la vereda
Fusca en Chía - Cundinamarca para 2023.  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2023. Dirigió como: Tutor
principal,   Persona(s) orientada(s):  BLANCA MARCELA CAMARGO RODRIGUEZ KAREN GORDILLO DIAZ FRANCY KARYNA SOTELO COLORADO DIANA PATRICIA SALAMANCA
LEON Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Diseño de estrategias de intervención para fortalecer el clima laboral del área operativa de la empresa Cointexcargo Logistics
Services SA. a partir de la percepción de sus colaboradores, año 2023  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,
 2023. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  LADY RAMÍREZ LONDOÑO LADY GISELLE ROMERO QUINTERO DAVID LOPEZ TORO WENDY GIOVANNA
CACERES RUIZ Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Investigación y propuesta de mejora sobre la alta rotación que se presenta en los call centers seleccionados de Bogotá en el año 2023 
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2024. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s): 
JONATHAN ESTIVEN De León Tello Paola Andrea Dueñas Daniela Andrea Bello Romero Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado
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LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Transformar el Área De Talento Humano Como Socio Estratégico en una Organización de Servicios Públicos de Aseo en Santiago De
Cali, En 2022.  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  ADMINISTRACION DE EMPRESAS,  2021. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Sandra Patricia Alzate Ospina Leydy Johana Correa Marín Dora Emilcen Zuluaga Zuluaga Natalia González Giraldo Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA
PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Investigación para Viabilidad de Plan de Marketing Digital para la Empresa Un2tres Soluciones Logísticas y Empresariales S.A.S.
Ubicada en Bogotá para el Primer Semestre de 2022  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  ADMINISTRACION DE EMPRESAS,  2021. Dirigió
como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Karen Lizeth Cantillo Holguín Jazmín Andrea Becerra Díaz Miller Eliecer Ruiz Garzón Giovanni Enrique Pernett Posada
Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Diseño de un Modelo de Gestión Humana para la Empresa Cima MC S.A.S. 2022 ¿ 2024  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR 
Estado: Tesis concluida  ADMINISTRACION DE EMPRESAS,  2021. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  John Alexander Ortegón Herrera Yenny Paola
Orozco Pinzón Edna Lorena Muñoz Herrera Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Creación de empresa digital ¿Toderos.com¿, para intermediación de prestadores de servicios y arreglos locativos para los habitantes
del barrio Ciudad Jardín Norte, en la Ciudad de Bogotá.  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2021. Dirigió
como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  ANGIE MAYRO RAMIREZ LEAL PAOLA ANDREA CORTES CONTRERAS JOHANNA ANDREA TROCHEZ POSCUE FERNANDO
ANTONIO MUÑOZ LOPEZ Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Economía y Negocios -- Negocios y Management,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ INFORMALIDAD LABORAL EN SANTIAGO DE CALI PRIMER SEMESTRE 2020  Compensa Unipanamericana  Estado: Tesis concluida 
Administración de Empresas,  2020. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  DOLLIS RUÍZ VÁSQUEZ  Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS
JIMENEZ,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Plan de mercadeo para la ebanistería Madetecno SAS, sector Benjamín Herrera, Bogotá D.C para el primer semestre del año 2021 
Compensa Unipanamericana  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2020. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  David Leonardo
Pachón Gutiérrez ; Jhon Alexander Yara Botache  Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Plan Estratégico de Marketing para Eko Arq SAS, en Bogotá para el año 2020  Compensa Unipanamericana  Estado: Tesis concluida 
Administración de Empresas,  2019. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Néstor Mauricio Medina Bohórquez y otros  Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA
PATRICIA ARIAS JIMENEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Modelo de fidelización y retención del talento humano para las generaciones centennials y millennials, aplicado en las organizaciones
de la cuidad de Bogotá 2021  Compensa Unipanamericana  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2020. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s)
orientada(s):  Juan Guillermo Rueda Nieto; Oscar Jimeno Martínez Embus; Ronal Felipe Arévalo Delgadillo  Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,

 Trabajos dirigidos/Tutorías - Trabajos de grado de pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Descripción de Casos de Éxito: Un análisis relacionado a los modelos de sostenibilidad de los negocios verdes en la ciudad de Bogotá 
Compensa Unipanamericana  Estado: Tesis concluida  Administración de Empresas,  2020. Dirigió como: Tutor principal,   Persona(s) orientada(s):  Carolina Prado
Giraldo; Johana Catherin Romero González; Luis Alfonso Carmona González; Miguel Ángel Rebolledo Martínez  Tutor(es)/Cotutor(es): LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ,
Areas:
Ciencias Sociales -- Economía y Negocios -- Negocios y Management,

Jurado en comités de evaluación

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Propuesta para la mejora del proceso de reclutamiento y selección en la organización Spa Dental y Facial S.H.A Tipo de
trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico Administración de Empresas  Nombre del
orientado: Ingrid Bryyhd Peña Ramírez; Ana Gabriela Saldaña Nieto  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Propuesta de modelo de inducción basado en la gamificación para el personal de nuevo ingreso en el departamento de
facturación del Policlínico El Olaya Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico
Administración de Empresas  Nombre del orientado: Leidy Viviana Salas Castellanos; Lizeth Sánchez Martínez; Frey Esneider Galindo Parra  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Análisis de la comunicación verbal para la intervención policial frente al uso del sistema táctico básico como factor mediador
en la seguridad y convivencia ciudadana Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa
académico Maestría en Convivencia y Seguridad Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: . ¿Cuáles son los factores que inciden en la decisión de una empresa de transporte en implementar su propio tanque
suministrador de combustible? Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico INGENIERÍA
AMBIENTAL  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría
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LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: La sociedad como factor incidente en la corrupción policial Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela
de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en Convivencia y Seguridad Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Competencias de la asignatura Sistema Táctico Básico en el programa académico de patrulleros y su relación en el ejercicio
del servicio de policía Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en
Convivencia y Seguridad Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Relación entre la resiliencia y estrés laboral en policías de vigilancia adscritos a la Policía Metropolitana de Bogotá Tipo de
trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en Convivencia y Seguridad
Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Efectos del Servicio de Policía Cívica Juvenil: Promoción de la convivencia y ciudadana en el Distrito Especial de la Policía de
Soacha Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en Convivencia y
Seguridad Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Percepción de las acciones del servicio policial en pro de la construcción de la cultura de corresponsabilidad en adolescentes
en un municipio colombiano Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría
en Convivencia y Seguridad Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Viabilidad de implementar paneles solares fotovoltaicos en la sede principal de Zara en Colombia Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico INGENIERÍA AMBIENTAL  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: El nuevo uso de la ketamina en los jóvenes y su facilidad de acceso como una amenaza a la seguridad ciudadana Tipo de
trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en Convivencia y Seguridad
Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: La vigilancia epidemiológica osteomuscular como un factor clave en la disminución del ausentismo laboral en la UNADI de la
Policía Nacional Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en
Convivencia y Seguridad Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Propuesta Para la Óptima Selección del Talento Humano en Empresas del Sector Servicios de Seguridad Privada Tipo de
trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico ADMINISTRACION DE EMPRESAS  Nombre del
orientado: Propuesta Para la Óptima Selección del Talento Humano en Empresas del Sector Servicios de Seguridad Privada  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Estudio de viabilidad para la creación de una empresa de comercialización de prendas antifluido para profesionales del área
de la salud en la ciudad de Santiago de Cali. Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico
ADMINISTRACION DE EMPRESAS  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Las redes sociales como facilitadoras en la generación de información falsa de la Policía Nacional de Colombia Tipo de
trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en Convivencia y Seguridad
Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Propuesta de implementación de la modalidad Laboral de Teletrabajo en la empresa Fondo de Bienestar Social de la
Contraloría General de la República ¿ FBSCR Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico
ADMINISTRACION DE EMPRESAS  Nombre del orientado: Yeime Carolina Mejía Arias; Dennis Roció Vargas Barreto  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Aplicación de la metodología 5s en la gestión de inventarios del centro de distribución en Brinsa Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico INGENIERÍA AMBIENTAL  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Impacto del marketing digital en los restaurantes de comidas rápidas, del barrio techo de la localidad de Kennedy,
consecuencia de la pandemia del covid-19 Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico
ADMINISTRACION DE EMPRESAS  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Maestría

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Evolución del programa Frente de Seguridad Local: UPZ Venecia de la localidad de Tunjuelito entre los años 2018 y 2020 Tipo
de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Escuela de Cadetes Francisco de Paula Santander  programa académico Maestría en Convivencia y Seguridad
Ciudadana  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: El Talento Humano y su Importancia como Área Estratégica en las Pymes de la Localidad de Teusaquillo Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico ADMINISTRACION DE EMPRESAS  Nombre del orientado:   

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: La agroforestal y reforestación comercial como alternativa de desarrollo económico para la comunidad negra de Alto Mira y
Frontera. Un estudio de prefactibilidad Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico
Administración de Empresas  Nombre del orientado: Erika Mendez: Mariana Salamanca  

Datos generales Actividades formación Actividades evaluador Apropiación social Producción bibliográfica Producción Técnica
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Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Descripción de la biomimésis como factor integrador para la implementación de modelos de sostenibilidad empresarial Tipo
de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico Administración de Empresas  Nombre del
orientado: Alexandra García; Adriana Contreras; Angie Gómez  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Producción lechera y su relación con el bienestar animal. Tipo de trabajo presentado: Proyecto de grado/Tesis en: 
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: Santiago Alejandro Franco; Maykol de Jesús Medina  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: La energía mecánica como un modelo a base de energía mecánica puede impulsar el desarrollo en Maicao Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: Juan Pablo
Galvis; Henry David Luna  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Aspectos que impiden el cumplimiento de acciones medio ambientales dentro de las organizaciones Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: Juan
Camilo Rodríguez  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Descripción del modelo de CINTURONES VERDES Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  FUNDACION
UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: Yineth Correa Otálora  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Descripción del sistema de información de mercado y de producto sostenible; una visión al Observatorio Nacional de
Biocomercio OBIO Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico Administración de Empresas 
Nombre del orientado: Diana Paola Díaz Casallas  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Descripción del modelo de Bioeconomía en el mercado Colombiano Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en: 
FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: Bibiana Marcela Trujillo Ocampo  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Descripción del impacto de las prácticas profesionales Unipanamericana en el mercado laboral periodo 2015 -2019 Tipo de
trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR  programa académico Administración de Empresas  Nombre del
orientado: Gineth Paola Vela Garzón  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: DEL ENTRETENIMIENTO A LA MONETIZACIÓN PROFESIONAL A TRAVÉS DE LOS ESPORTS EN COLOMBIA Tipo de trabajo
presentado: Proyecto de grado/Tesis en:  Compensa Unipanamericana  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: DIEGO ALEJANDRO
MORENO HIGUERA  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Curso de perfeccionamiento/especialización

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Vive con pasión: Estrategia de innovación educativa para fomentar sentido de pertenencia en los funcionarios de unidad para
las víctimas del grupo de gestión de talento humano Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Compensa Unipanamericana  programa académico
Especialización en Innovación Educativa  Nombre del orientado: Nalalia Amézquita García  

Datos complementarios - Jurado/Comisiones evaluadoras de trabajo de grado - Pregrado

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Titulo: Impacto en la rotación voluntaria de los trabajadores temporales en misión de la Empresa de Servicios Temporales Grupo
Soluciones Horizonte GSH, consecuencia de su modalidad de contratación laboral. Tipo de trabajo presentado: Trabajo de grado/tesis en:  Compensa
Unipanamericana  programa académico Administración de Empresas  Nombre del orientado: Edilson Daniel Chitiva Bejarano y Otros  

Par evaluador

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Agosto  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Agosto  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2022,  Agosto  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Secretaria de Educación de Mosquera - IE La Armonía,  2023,  Diciembre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2022,  Agosto  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Secretaria de Educación de Mosquera - IE La Armonía,  2023,  Diciembre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Secretaria de Educación de Mosquera - IE La Armonía,  2023,  Diciembre  
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Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Secretaria de Educación de Mosquera - IE La Armonía,  2023,  Diciembre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2022,  Agosto  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Secretaria de Educación de Mosquera - IE La Armonía,  2023,  Diciembre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Secretaria de Educación de Mosquera - IE La Armonía,  2023,  Diciembre  

Ámbito: Nacional  Par evaluador de: Proyecto  Institución: Fundacion Red Colombiana de Semilleros de Investigacion RedColsi - Nodo Bogota,  2023,  Mayo  

Eventos científicos

1 Nombre del evento: Clase espejo "Comunicación en las organizaciones"  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2021-10-19 00:00:00.0,  2021-11-19 00:00:00.0
  en BOGOTÁ, D.C.   - Bogotá D.C  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Ponente

2 Nombre del evento: Capacitación Docente Universitaria 2022  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2022-02-28 00:00:00.0,  2022-02-28 00:00:00.0   en
Lima   - Modalidad virtual  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:Universidad de San Martin de Porres Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Ponente

Nombre: MARIA CAROLINA VILLARRAGA GALINDO Rol en el evento: Ponente

3 Nombre del evento: Clase espejo "Estrategias integrales para la resolución de conflictos"  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2021-10-12 00:00:00.0, 
2021-10-12 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Bogotá D.C  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador , Ponente

4 Nombre del evento: Coloquio Pedagogías emergentes para la formación de valores en la escuela  Tipo de evento: Simposio  Ámbito: Nacional  Realizado el:2021-08-27
00:00:00.0,  2021-10-28 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Bogotá D.C Modalidad vikrtual  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - CAMPUS BOGOTÁ Tipo de producto:Gestionadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Ponente

5 Nombre del evento: Creación Caja de Herramientas para Fortalecer Pensamiento Divergente en los Programas Administración de Empresas y Administración Policial  Tipo de
evento: Otro  Ámbito: Internacional  Realizado el:2021-11-23 00:00:00.0,  2021-11-23 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Bogotá D.C  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador , Ponente

6 Nombre del evento: III FORO INTERNACIONAL. LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL TELETRABAJO. COLOMBIA, PERÚ Y MÉXICO  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Internacional 
Realizado el:2023-03-27 00:00:00.0,  2023-03-27 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Fundación Universitaria Compensar  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador
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7 Nombre del evento: II Encuentro internacional ¿Teletrabajo y trabajo remoto una perspectiva jurídica y social en América¿  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Internacional 
Realizado el:2022-04-18 00:00:00.0,  2022-04-18 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Modalidad virtual  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador

Nombre: MARIA CAROLINA VILLARRAGA GALINDO Rol en el evento: Organizador

 8 Nombre del evento: 1ª Encuentro de saberes  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2019-05-11 00:00:00.0,  2019-10-11 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.  
- Fundación Universitaria Compensar  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Gestionadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador

 9 Nombre del evento: Liderazgo; Sostenibilidad y Cuarta Revolución industrial en tiempos de Pandemia. Proyecto: Evaluación de las acciones empresariales; una propuesta
metodológica para medir la sostenibilidad del modelo de negocio verde en las pymes de Bogotá. 2021  Tipo de evento: Otro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2021-05-27
00:00:00.0,  2021-05-27 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Plataforma Teams Fundación Universitaria Compensar  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador

 10 Nombre del evento: 2º Encuentro de saberes  Tipo de evento: Encuentro  Ámbito: Nacional  Realizado el:2019-11-18 00:00:00.0,  2019-11-18 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.  
- Escuela de Cadetes de Policía General Francisco de Paula Santander  

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Organizador

 11 Nombre del evento: X Simposio Internacional de Investigación Técnica Profesional, Tecnológica y Universitaria: ¿Experiencias de Investigación en Época de Pandemia¿  Tipo
de evento: Simposio  Ámbito: Internacional  Realizado el:2021-09-29 00:00:00.0,  2021-09-29 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Virtual - Bogotá  
Productos asociados

Nombre del producto:Evaluación de las acciones empresariales; una propuesta metodológica para medir la sostenibilidad del modelo de negocio verde en las pymes de
Bogotá Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Ponente

 12 Nombre del evento: Conferencia Internacional Virtual ASCOLFA 2021- ADMINISTRACIÓN: REGIONALIDAD, TRANSFORMACIÓN Y DESARROLLO SOSTENIBLE  Tipo de evento:
Congreso  Ámbito: Internacional  Realizado el:2021-08-24 00:00:00.0,  2021-08-26 00:00:00.0   en BOGOTÁ, D.C.   - Virtual - Bogotá  
Productos asociados

Nombre del producto:Ética y gestión humana un camino hacia el éxito de los negocios verdes Tipo de producto:Producción técnica - Presentación de trabajo - Ponencia

Instituciones asociadas

Nombre de la institución:FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR Tipo de producto:Patrocinadora

Participantes

Nombre: LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ Rol en el evento: Ponente magistral

Libros

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

FRANZ ESTEBAN RODRIGUEZ FRANKY, LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "?NEGOCIOS VERDES Una oportunidad de desarrollo sostenible para las Empresas del futuro: ?
Una mirada desde la investigación?" En: Colombia 2021.  ed:ECOE EDICIONES   ISBN: 978-958-503-099-2  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

 Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

FRANZ ESTEBAN RODRIGUEZ FRANKY, LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "?NEGOCIOS VERDES Una oportunidad de desarrollo sostenible para las Empresas del futuro: ?
Una mirada desde la investigación?" En: Colombia 2021.  ed:ECOE EDICIONES   ISBN: 978-958-503-100-5  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

Datos generales Actividades formación Actividades evaluador Apropiación social Producción bibliográfica Producción Técnica
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Producción bibliográfica - Libro - Libro resultado de investigación

FRANZ ESTEBAN RODRIGUEZ FRANKY, LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "SOSTENIBILIDAD DEL MODELO EMPRESARIAL VERDE UNA EVALUACIÓN AL FUNCIONAMIENTO
SOSTENIBLE DE LAS PYMES ECOLÓGICAS." En: Colombia 2023.  ed:ECOE EDICIONES   ISBN: 978-958-503-592-8  v. pags. 
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

Capitulos de libro

 Tipo: Capítulo de libro
FRANZ ESTEBAN RODRIGUEZ FRANKY, Tipo: Capítulo de libro
LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "Situación de las pymes verdes en Bogotá." NEGOCIOS VERDES Una oportunidad de desarrollo sostenible para las Empresas del futuro:
¿Una mirada desde la investigación¿¿, . En: Colombia  ISBN: 978-958-503-099-2  ed: Ediciones Ecoe , v. , p.23 - 76  ,2021
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

Tipo: Capítulo de libro
FRANZ ESTEBAN RODRIGUEZ FRANKY, Tipo: Capítulo de libro
LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "MARCO METODOLÓGICO PARA LA MEDICIÓN DE LA SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL VERDE" Sostenibilidad del modelo empresarial verde:
Una evaluación al funcionamiento sostenibles de las Pymes Ecológicas . En: Colombia  ISBN: 9789585035928  ed: Ediciones Ecoe , v. , p.29 - 48  1 ,2023
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

Tipo: Capítulo de libro
LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "CAPITAL HUMANO: UN FACTOR ESTRATÉGICO EN EL MODELO DE NEGOCIO VERDE." Sostenibilidad del modelo empresarial verde: Una
evaluación al funcionamiento sostenibles de las Pymes Ecológicas . En: Colombia  ISBN: 9789585035928  ed: Ediciones Ecoe , v. , p.149 - 162  ,2023
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

 Tipo: Capítulo de libro
LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Tipo: Capítulo de libro
GERMAN DARIO GOMEZ GONZALEZ, "TIPOS Y GRADOS DE INNOVACIÓN EN EMPRESAS RELACIONADAS CON UNIPANAMERICANA SEDE BOGOTÁ" Tecnología de la información
y comunicación TIC. Como herramienta para la innovación en procesos de Pequeñas y Medianas Empresas PYMES . En: Colombia  ISBN: 978-980-7857-22-2 
ed: Universidad Iberoamericana , v. , p.79 - 124  ,2019
Palabras:
Características de innovación, Categorias, Estrategia, Grado de innovación, Mezcla de innovación, Taxonomía de la innovación, Cultura organizacional,
Areas:
Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales -- Otras Ciencias Sociales,

Otra producción blibliográfica

Producción bibliográfica - Otra producción bibliográfica - Otra

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, "El Bosque Feliz" En: . 2006. p.
Areas:
Humanidades -- Otras Humanidades -- Otras Humanidades,

Demás trabajos

Demás trabajos - Demás trabajos

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Análisis de 100 casos de accidentes de trabajo - Evolución teórica, conceptos, junta nacional y corte suprema de justicia" . En:
Colombia,  ,2004,  finalidad: Para obtener el título de Especialista en gerencia en salud ocupacional 

Demás trabajos - Demás trabajos

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, L a gestión del talento humano y la calidad educativa en la Escuela de cadetes de policía General Francisco de Paula Santander, 2017
. En: Perú,  ,2018,  finalidad: Tesis para obtener el título de Doctor en educación 

Demás trabajos - Demás trabajos

LILIANA PATRICIA ARIAS JIMENEZ, Investigación, anàlisis y aplicación de la selección basada en competencias . En: Colombia,  ,2002,  finalidad: Para obtener el título
de Especialista en gerencia recursos humanos 

Proyectos

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Propuesta de una herramienta tecnológica como valor empresarial para los Negocios Verdes de Bogotá-Región
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Inicio: Febrero  2022 Fin: Diciembre  2022 Duración 
Resumen

El proyecto ¿Propuesta de una herramienta tecnológica como valor empresarial para los Negocios Verdes de Bogotá-Región¿ cuenta con un presupuesto aprobado para
ejecución de $ 15.000.000 (Quince millones de pesos), según asignación de rubros, sin incluir rubro de personal, definidos en la ficha de formulación de proyectos. Es
compromiso de las Facultades, las Áreas y las Sedes, garantizar que los investigadores cuentan con el tiempo para el desarrollo de las actividades que se enmarcan de
ntro del proyecto según lo acordado en esta acta de inicio. El investigador principal del proyecto tendrá la responsabilidad de gestionar y direccionar el alcance de lo
s objetivos tanto específicos como el general.

Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
VALIDACIÓN DEL ¿MODELO ANALÍTICO A LA SOSTENIBILIDAD¿ A TRAVÉS DE SU APLICACIÓN EN LAS PYMES VERDES DE BOGOTÁ-REGIÓN
Inicio: Febrero  2023 Duración 
Resumen

El proyecto ¿VALIDACIÓN DEL ¿MODELO ANALÍTICO A LA SOSTENIBILIDAD¿ A TRAVÉS DE SU APLICACIÓN EN LAS PYMES VERDES DE BOGOTÁ-REGIÓN¿ cuenta con un presup
uesto aportado por las entidades participantes de ($ 18.000.000). Este presupuesto no incluye los gastos de personal UCompensar. Es compromiso de las Facultades fa
cilitar el uso de los tiempos asignados para el proyecto, de manera que no se afecte la obtención de resultados. De otro lado, el investigador principal será el respons
able de legalizar los resultados obtenidos ante la Dirección de Investigaciones aunque se entiende que todos los investigadores son responsables por la generación de
resultados y ejecución del proyecto a satisfacción.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Acciones empresariales sostenibles; una práctica que lleva la responsabilidad social del modelo de negocio verde en las pyme de Bogotá
Inicio: Febrero  2020 Fin: Noviembre  2021 Duración 
Resumen

La presente propuesta investigativa busca anudar en el proceso iniciado en investigaciones anteriores en relación con el análisis y estudios de los negocios verdes en l
as pymes de Bogotá, por ende, para esta propuesta se busca explorar y describir cuales son las acciones empresariales que llevan a cabo las pymes en Bogotá y que le
s confiere el nombre de negocio verde. Mediante la descripción de acciones sostenibles realizadas por cada una de las pymes ya identificadas bajo la metodología Soc
ial and Human Capital Protocol, el cual es un marco metodológico elaborado por el World Business Council for Sustainable Development (WBCSD) y el cual surge para
dar respuesta a la necesidad de intentar crear un marco homogéneo para la medición y valoración de impacto social empresarial, se establece cuáles de las acciones
empresariales sostenibles implementadas por las pymes están generando que sean un negocio verde y como impactan dentro de la responsabilidad social.

 Tipo de proyecto: Investigación y desarrollo 
Tipos y grados de innovación en empresas relacionadas con Unipanamericana sede Bogotá.
Inicio: Febrero  2019 Fin: Noviembre  2019 Duración 
Resumen

El presente proyecto de investigación tiene como objetivo identificar el grado de innovación en empresas con las que se encuentra relacionada Unipanamericana. En l
a que se considera la primera fase de ejecución (que es a la que remite el presente documento, se busca dejar diseñada una propuesta de valor que, sobre la base de
las empresas accesibles principalmente desde el área de práctica empresarial de la Universidad (pero sin descartar otros canales), permita proyectar actividades de c
onsultoría pertinentes y efectivas para la población de empresas mencionadas. Por otro lado, el proyecto busca integrar los esfuerzos de diferentes interesados en la
problemática empresarial: el Programa de Administración de Empresas, la Unidad de emprendimiento y el área de Práctica empresarial, contando con docentes y estu
diantes.
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