
   
 
 
          

 
 

          Noviembre 16 del 2023 

 

 

Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 

 

 
Asunto:  Carta de cierre a satisfacción. 
 
 
La empresa C.A.C. ABOGADOS, certifica la intervención con el Reto denominado “Gestión 
Eficiente de Guiones de Trabajo”, que consistió en la elaboración de un archivo de trabajo 
mejorado realizado por los estudiantes relacionados a continuación, quienes se encuentran 
cursando la asignatura Gerencia de Recursos Humanos correspondiente a 8º semestre del plan 
de estudios, bajo la orientación metodológica de la docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez 
y de igual manera se recibe el entregable final, dando cumplimiento de manera satisfactoria con 
las actividades del ejercicio académico empresarial, el cual se evidenció mediante la propuesta 
de mejora divulgada con el área operativa y de formación, para una posible evaluación de 
implementación. 

 
ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

KAREN BIBIANA CUELLAR ORTEGA 1.000.859.007 

IVONNE NATALIA PEREZ BOHORQUEZ 1.013.657.971 

OMAR ALFONSO RIVERA LEON 1.069.302.132 

  

 

 

Datos de la empresa:  

Razón social: C.A.C. ABOGADOS S.A.S.  

Nit: 830.091.247-2,  

Representante Legal: Jorge A. Gutiérrez  

Dirección: Cra. 28 #39B-03  

Teléfono contacto: 318 205 4599 

 

 

Como constancia se firma el 16 de noviembre del 2023 en la ciudad de Bogotá 

  

 

Cordialmente, 

 
 

 
Firma 
Nombre:  Jorge A.Guitierrez 
Cargo: Representante Legal 

 



  
 
 

         Certificado No ECCO-0490/2Y 

     Prestación de servicios de laboratorio 
para ensayos de suelos, pavimentos y 
concretos para proyectos de Ingeniería civil 

 
 
 

         Fecha 18 de Noviembre del 2023 

 
Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 
Asunto:  Carta de cierre a satisfacción. 

 
La empresa DAPCIL S.A.S, certifica la intervención con el Reto denominado Diseño de un 
Sistema de Gestión Integral (SGI) y Plataforma de Bienestar para empleados y clientes. que 
consistió en  el De acuerdo al proyecto presentado por los estudiantes de la universidad 
compensar se destaca que el propósito es importante para la empresa, porque nunca se había 
pensado en un sistema que facilitara la comunicación interna y externa en la compañía y brindar 
un valor agregado a nuestros colaboradores,   realizado por los estudiantes relacionados a 
continuación, quienes  se  encuentran  cursando la asignatura Gerencia de Recursos Humanos 
correspondiente a  8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación metodológica de la 
docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe el entregable final, dando 
cumplimiento de manera satisfactoria con las actividades del ejercicio académico empresarial, el 
cual evidenció mediante, La intervención que tuvo el grupo de la universidad fue favorable, porque 
tiene un impacto social y económico pósito para la empresa, según eso nuestro cliente y demás 
personas puede conocernos y adquirir nuestros servicios.  
  

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

NICOLÁS FELIPE SAMACÁ RODRÍGUEZ CC. 1033810466 

DIVIER FERNANDO RODRÍGUEZ 
HERNÁNDEZ 

CC. 1024534403 

JUAN DIEGO DELGADO GONZÁLEZ CC. 1013651475 

ADRIÁN DÍAZ MORENO CC. 1097333097 

YESICA ALEJANDRA ZABALA CULMA CC. 1007311689 

  

 
Datos de la empresa 
Nit: 830.003.648 - 7 

Representante Legal. Luis Alirio Awazacko Reyes 

Dirección: Calle 143 N° 46 -55 Bogotá D.G 

Teléfono contacto: 601-258 59 75 

 

Como constancia se firma el 18 de Noviembre de 2023 en la ciudad de Bogotá D.C 

 

Cordialmente, 

 
 
 
 
 
 

 

Calle 143 No t6 - 55 - Tel; 258 5975 - Cel:31d 806 1072 

E-mail:laboratorio@dapcil.com - dapsilsas@yahoo.com.co - luisalirio1964@gmail.com 

mailto:laboratorio@dapcil.com
mailto:dapsilsas@yahoo.com.co
mailto:luisalirio1964@gmail.com


 

TIENDA LAS CAROLAS 
CARRERA 87D BIS # 49 C –  32 SUR SEDE PRINCI PAL  

CALLE 50 SUR # 87J  -03  

CALLE 49 D BI S SUR #87 D- 74  

NIT:1012351762-4 

18 de noviembre de 2023 

 

Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 

 
Asunto:  Carta de cierre a satisfacción. 

 
La empresa TIENDA LAS CAROLAS, certifica la intervención con el Reto denominado 
TRANSFORMACIÓN A UNA NUEVA ERA, que consistió en el (ACOMPAÑAMIENTO / 
ELABORACIÓN DE / ENTREGA DE / CONSULTORÍA / MANUAL DEL SERVICIO AL 
CLIENTE MEDIANTE PDF Y VIDEO) realizado por los estudiantes relacionados a 
continuación, quienes se encuentran cursando la asignatura Gerencia de Recursos 
Humanos correspondiente a 8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación 
metodológica de la docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe 
el entregable final, dando cumplimiento de manera satisfactoria con las actividades del 
ejercicio académico empresarial, el cual evidenció mediante (ASESORÍA / CONSULTORÍA / 
ACOMPAÑAMIENTO ) mejora / ajuste / implementación del manual en forma de video con la 
interacción de los colaboradores de la MiPymes para poder conllevar un mejor servicio a los 
clientes finales. 
  
 

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

JYNA MARCELA BELTRÁN MARIN 1.001.096.921 

JORGE LUIS BERMÚDEZ MOJICA 1.023.033.683 

DIANA MILENA FLORES  1.013.658.485 

ANGÉLICA MARÍA DIAZ MARTÍNEZ  1.015.430.294 

NESTOR STIVEN NOVOA DIAZ  1.001.344.832 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2 

 
Datos de la empresa:  

Razón social:Las Carolas  

Nit: 1.012.351.762-4  

Representante Legal: Carol Jinneth Cristiano Rodríguez  

Dirección: carrera 87 D Bis # 49 C- 32 Sur 

Teléfono contacto:313 8793391 

Como constancia se firma el 18 de noviembre de 2023 en la ciudad de Bogotá  

 

  

Cordialmente, 

 

 
 

 
Carol Jinneth Cristiano Rodríguez  
Cargo: Propietaria 



 
 
 

          Fecha: 17/11/2023 

Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 
Asunto: Carta de cierre a satisfacción. 

 
La empresa  conjunto residencial alicante apartamentos etapa 1 certifica la intervención con 
el Reto  denominado Salud y bienestar en propiedad horizontal, que consistió en  el  
(ASESORIA EXTERNA) realizado por los estudiantes relacionados a continuación, quienes  se  

encuentran  cursando la asignatura Gerencia de Recursos Humanos correspondiente a  8º 
semestre del plan de estudios, bajo la orientación metodológica de la docente Ph. D Liliana 
Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe el entregable final, dando cumplimiento de 
manera satisfactoria con las actividades del ejercicio académico empresarial, el cual evidenció 
mediante (ASESORÍA EXTERNA) mejora / ajuste / implementación….(La Intervención Fue 
Importante Porque Genero Un Cambio Positivo Para Las Políticas Del Conjunto Residencial 
Alicante, También Cabe Resaltar Que El Conjunto Corría Un Riesgo Debido A La Falta De Un 
Sistema De Seguridad Y Salud En El Trabajo Tanto Para Los Trabajadores Como Para Las 
Personas Externas Que Ingresaban Al Conjunto) 
 

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

Tania Alejandra Albarracín Valencia 1000860174 

Jonathan Estiven De León Tello 1018489396 

Paola Andrea Dueñas Mendivelso 1193419719 

Caren Catalina Franco Reyes 1000226234 

María Fernanda González Guerrero 1193541704 

Andrés Julián Sánchez Vega 1010212810 

 

Datos de la empresa: 

Razón social: Conjunto Residencial Alicante Apartamentos 

Etapa 1 Nit: 901500630-4 

Representante Legal: Andrés Julián Sánchez 

Vega Dirección: CL 13 18 Q 91 BRR 

PRADO VEGAS 

Teléfono contacto: 3118243791 
 

Como constancia se firma el   (17)  de (noviembre)  de  2023 en la ciudad de Bogotá 

  

  Cordialmente, 

 
Firma 

 

    Nombre: Andrés Julián Sánchez Vega 

Cargo: Representante legal 



  
 
 
          
 

          Bogotá 18 octubre 2023 

 

 

Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 

 
Asunto:  Carta de cierre a satisfacción 

 
La empresa Solistica – Soluciones Logísticas Integrales 3PL certifica la intervención con el reto 
denominado Entorno Laboral Positivo (ElevaTuLogística) que consistió, en el desarrollo de una 
plataforma interactiva que busca familiarizar a los colaboradores de la compañía con las 
actividades y beneficios con la que esta cuenta. Realizado por los estudiantes relacionados a 
continuación, quienes se encuentran cursando la asignatura Gerencia de Recursos Humanos 
correspondiente a 8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación metodológica de la 
docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe el entregable final, 
dando cumplimiento de manera satisfactoria con las actividades del ejercicio académico 
empresarial, el cual evidenció mediante el entregable realizado y la información recopilada 
durante el proceso. 
 
 

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

Martha Liliana García Moreno 1016025519 

Miguel Angel Delgado Peña 1023923979 

Lina Brigith Gómez Forero 1012430430 

Jessica Yarith Ortiz Camacho 1054680534 

 
 
Datos de la empresa 

Razón social: Solistica – Soluciones Logísticas Integrales 3PL  

Nit: 860350940-1  

Representante Legal:  

Dirección: Carrera 69 #21-63 

Teléfono contacto: 7470000 

 

Como constancia se firma el 17 de noviembre de 2023 en la ciudad de Bogotá 

 

  

 

Cordialmente, 

 
 
Firma: 
Nombre: Leidy Johanna Cotacio 

Cargo: Coordinadora de Cedi  
 

 
 



 

 

Conjunto Residencial 

SAN LORENZO DE LA LLANADA P.H. 

NIT.: 830.133.395-6 

Página 1 de 1 

Carrera 76 Nº 57 R – 96 Sur 

Teléfonos: 751 5749 

e-mail:sanlorenzodelallanada@gmail.com 

Bogotá D.C. 

 

Fecha 20 de noviembre del 2023 

 
Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  
Bogotá 
 

Asunto:  Carta de cierre a satisfacción. 

La empresa San Lorenzo de la Llanada P.H, certifica la intervención con el Reto  denominado  Tecnología e 

innovación para una propiedad horizontal - Conjunto Residencial San Lorenzo de la Llanada, que consistió 

en  el  ELABORACIÓN DE  ENTREGA DE PROPUESTA DE CHAT EMPRESARIAL  realizado por los 

estudiantes relacionados a continuación, quienes  se  encuentran  cursando la asignatura Gerencia de 

Recursos Humanos correspondiente a  8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación metodológica de 

la docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe el entregable final, dando 

cumplimiento de manera satisfactoria con las actividades del ejercicio académico empresarial, el cual 

evidenció mediante ASESORÍA con relación a la comunicación interna entre colaboradores de una Propiedad 

Horizontal.  

 

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

KAREN DANIELA ROMERO BONILLA 1007538504 

VALENTINA SANCHEZ 1010011070 
DANIELA CABALLERO OSPINO  1007722166 
  

  

  

Datos de la empresa: Conjunto San Lorenzo de la llanada 

Razón social: Conjunto San Lorenzo de la llanada  
Nit: 830133395  
Representante Legal: Paola Quintero 
Dirección: Cra 76 # 57 r 96 sur  
Teléfono contacto: 

Como constancia se firma el (20) de (noviembre) de 2023 en la ciudad de Bogotá 

 
 

Cordialmente 
 
 

 

 

Johanna Paola Quintero 

Administradora 
 

mailto:sanlorenzodelallanada@hotmail.com


 

 

 

Transversal 23 No. 97-73 

Oficina 411 y 412. 

Tel. +57 3174014758 

Bogotá D.C. Colombia 
                   entelgy.com 

  
 
Fecha 20 de Noviembre de 2023 

 

Señores: 
Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 
Asunto:  Carta de cierre a satisfacción. 

 

La empresa Entelgy Colombia SAS, certifica la intervención con el Reto 
denominado Integración funcional de áreas, que consistió en  el  la propuesta de 
actividades para la unión de las áreas realizado por los estudiantes relacionados a 
continuación, quienes  se  encuentran  cursando la asignatura Gerencia de Recursos 
Humanos correspondiente a  8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación 
metodológica de la docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se 
recibe el entregable final, dando cumplimiento de manera satisfactoria con las 
actividades del ejercicio académico empresarial.  

  
  

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

DIEGO ANDRES RUIZ 1.000.714.329 

ESTEBAN DAVID VELAZCO 1.000.462.372 

SEBASTIAN VILLAMIL 1.001.185.775 

DILAN TORRES 1.193.116.765 

EDGAR CRUZ 1.000.034.483 

  

 
Datos de la empresa:  
Razón social: Entelgy Colombia SAS  
Nit: 900360482  
Dirección: Tv 23 #97-73 
Teléfono contacto: 3174014758 
 

Como constancia se firma el (20) de (11) de 2023 en la ciudad de Bogotá 

 

 

Cordialmente, 

Firma: Yenifer Alfonso  
Nombre: Yenifer Alfonso  
Cargo: Generalista Gestion Humana  

 



  
 
 
          
 

          Fecha 

 

Señores: 

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

Bogotá 

 
Asunto:  Carta de cierre a satisfacción. 

 
 
La empresa Dranix Café Bar, certifica la intervención con el Reto denominado Dranix Café ( 
Dranix Gastro bar), que consistió en el  (ACOMPAÑAMIENTO / ELABORACIÓN DE / ENTREGA 
DE / CONSULTORÍA / ASESORIA DE INVERSIÓN) realizado por los estudiantes relacionados a 
continuación, quienes  se  encuentran  cursando la asignatura Gerencia de Recursos Humanos 
correspondiente a  8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación metodológica de la 
docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe el entregable final, dando 
cumplimiento de manera satisfactoria con las actividades del ejercicio académico empresarial, el 
cual evidenció mediante (ASESORÍA / CONSULTORÍA / ACOMPAÑAMIENTO ) mejora / ajuste / 
implementación….(Importante mencionar para que sirvió la intervención) 
  
  
 

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

DAVID STEVEN MARTINEZ SALAZAR 1001343515 

JHOANA MONGUI JIMENEZ 1007443736 

JULIAN EDUARDO RIAÑO SABOGAL 1000929583 

JAVIER FELIPE RODRIGUEZ PAEZ 1012389045 

DAVID MAURICIO CALDERON URREA 1022386964 

DUVAN ANDRES RODRIGUEZ 1023969140 

JORGE ARMANDO OTAVO  1070599689 

 
 
Datos de la empresa: DRANIX CAFÉ BAR  

Razón social: GARVAR LOGISTC SAS  

Nit: 901655196-4  

Representante Legal: CARLOS GARZON 

Dirección: CRA 80 NO 8 – 04 CASTILLA 

Teléfono contacto: 3112015185 

 

Como constancia se firma el   (29)  de ( MAYO)  de  2024 en la ciudad de Bogotá D.C. 

 

  

Cordialmente, 

 
 

 
Firma 
Nombre : Angel Barrios  
Cargo: Administrador 

 
 

29 de Mayo de 2024



 

 

 

 

 

Bogotá 22 de mayo del 2024 

 

Señores:  

Fundación Universitaria Compensar UCOMPENSAR  

 

Asunto:  Carta cierre a satisfacción  

 

La empresa Ormas G y V SAS, certifica la intervención con el Reto denominado Capacinet G y V, 

que consistió en la elaboración de una página web, que permite acceder a toda la información 

pertinente de la empresa con especial énfasis en las actividades y procesos de los empleados, 

integrando un manual de funciones dinámico además de una capacitación y evaluación de cada uno 

de los cargos, facilitando la integración del empleado en sus funciones.  Realizado por los 

estudiantes relacionados a continuación, quienes se  encuentran  cursando la asignatura Gerencia de 

Recursos Humanos correspondiente a  8º semestre del plan de estudios, bajo la orientación 

metodológica de la docente Ph. D Liliana Patricia Arias Jiménez y de igual manera se recibe el 

entregable final, dando cumplimiento de manera satisfactoria con las actividades del ejercicio 

académico empresarial, el cual evidenció mediante la implementación del programa de capacitación 

que facilito a los empleados actuales y prospectos a integrarse en el ejercicio de sus funciones. 

 

ESTUDIANTE DOCUMENTO DE 

IDENTIFICACIÓN 

JACKELINE WILCHES 1019071089 

EDWIN ALEXANDER RUIZ ESCOBAR 1030702450 

ANGIE KARINA FONSECA HERNANDEZ 1001045804 

JUAN CAMILO MORALES VALENCIA 1001295020 

LAURA NATALY RAMIREZ RAMOS 1015443314 

BRAYAN STEVEN JORDAN 1012419853 

LAURA ALEJANDRA CARO TREJOS 1000492213 

STHELA VILLADIEGO REYES 1003404456 

NICOLE PAMELA MUÑOZ PAIPA 1001348634 

 

 

 



 

 

 

Datos de la empresa 

Razón social: Ormas GYV SAS  

Nit: 90077685-8  

Representante Legal: Oscar Benito González Rodríguez 

Dirección: Cll 90b N° 93-28. 

Teléfono contacto: 3178070125 

 

 

Como constancia se firma el (22)  de ( mayo)  del  2024 en la ciudad de Bogotá. 

Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma: 

Nombre: Oscar Benito González Rodríguez 

Cargo: Gerente General 


