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AUTOEVALUACION

El proceso de autoevaluacion comprende un analisis exhaustivo y
sistematico de los desempenos, el funcionamiento interno y los
resultados académicos, con el proposito de mejorar
continuamente la calidad de la educacidon y los servicios que

ofrecemos.
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Formar lideres con valores integrales, articulados con el sector productivo,
mediante un modelo de educacién pertinente que desarrolla
competencias para afrontar los desafios del futuro.

- INSTITUCIONAL -

La Fundacion Universitaria Compensar sera reconocida en el ano 2030
como la institucion educativa de referencia en la transformacion del sector
productivo.




DECANATURAY DIRECTIVO DEL PROGRAMA

Equipo directivo de alto rendimiento , con vision estratégica y altamente
comprometido para liderar a través del ejemplo.

Nelson Rosas
Decano Facultad Ingenieria y Tecnologia

nfrosasj@ucompensar.edu.co

Alexander Diaz

Ingenieria de
Sistemas
} Director

padiazm@ucompensar.edu.co
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Felipe Marin Mayra Amador
~ Ingenieria de Ingenieria de Ingenieria de
~ Sistemas Sistemas Sistemas
| Bogota Virtual Meta
jdhuertasc@ucompensar.edu.co afelipemarin@ucompensar.edu.co mayraamador@ucompensar.edu.co

Neider Barbosa
Grupo Investigacion
GlIS

ndbarbosac@ucompensar.edu.co

Equipo altamente comprometido con el servicio y la mejora
de los procesos académicos para la atencion de los estudiantes.

Jairo Gomez

Posgrados
Bogota
Virtual

jcgomeza@ucompensar.edu.co



DOCENTES ACADEMICOS

Equipo altamente calificado.

NEIDER BARBOSA GENNER RODRIGUEZ LEONARDO LASTRA

HELBER BAEZ GIOVANNY DE LOS RIOS ANDRES DUENAS LUIS CALVO CAMILO SALA

JOSE DE LOS SANTOS SANDRA LOPEZ NELSON FORERO LAURA MUNOZ CRISTIAN AMAYA DAVID BOHORQUEZ

® 0 ®

‘ CRISTIAN MORENO JUAN HERNANDEZ PEDRO ALOMIA JONATHAN GUERRERO




PLANTA ACADEMICA

BOGOTA META
1 DIRECTOR
2 COORDINADORES 1 COORDINADOR TIEMPO COMPLETO
19 DOCENTES 2 DOCENTES
1 DOCENTE MEDIO TIEMPO

PERFIL ACADEMICO DE NUESTROS DOCENTES

PROFESIONAL ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO

3 7 11 1
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PROGRAMA

4 semestres

Técnica Profesional
en Operacidon y
Mantenimiento de
Bases de Datos

Resolucidon 2839 del 21 de
febrero de 2018.

Afos de vigencia: 7 anos
SNIES: 106817

Desde 2015-1
610 estudiantes

- Ingenieria de sistemas

7 semestres

Tecnologia en
Analisis y Desarrollo
de Sistemas de
Informacion

Resolucion 2840 del 21
de febrero de 2018
Anos de vigencia: 7 anos
SNIES: 90619

Desde 2015-1
498 estudiantes

o!:compenscr

10 semestres

Ingenieria de
Sistemas

Resolucién 2841 del
21de febrero de 2018
Anos de vigencia: 7 anos
SNIES: 90598

Desde 2015-1
451 estudiantes
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B INGENIERIA DE SISTEMAS

TOTAL
INGENIERIA DE
SISTEMAS

527
20151 20152 20161 20162 201771 20172 20181 20182 20191 20192 202071 20202 20211 20212 20221 20222 202371 20252 20241

ESTUDIANTES : DOCENTES : ¢ GRADUADOS
2024-1 E . 21 Tiempo Completo . . (2015 - 2023)
s “, 1 Medio Tiempo - .

- Ingenieria de sistemas




fundacion
La Universidad o!:compe nsar

del fyturo . . . o . . . universitaria
Insignias y Certificaciones digitales

Para fortalecer el perfil certificando saberes, habilidades y competencias de estudiantes, graduados
y comunidad en general, integrados en el curriculo.

ORACLE amazon Q)
webservices™ DAV ESTUDIANTES | DOCENTES
2023-2 1100 22
b h, ® 2023-1 641 11
CII SC IO 4\ MATLAB 2022-2 554 20
2022-1 313 6
—== Yelefonica 2021-2 334 4

B Microsoft

.||I

FUNDACION
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RELACIONAMIENTO EXTERNO

CERTIFICACIONES CERTIFICACIONES
EMPRESARIALES DOCENTES

AWS acacemy @AMATLAB g0 BEMicrosoft (WG ©COMPECER
N =) J? Boisa devaores de colomia I

— m ] il | Il | 1 Networking Wm‘m s 4 ORACLE salesforce bO]UU
IBM Academic Initiative CIscO. Academy FUNDACI é N H UAWEI ACADEMY

- Ingenieria de sistemas




RACTICAS ESTUDIANTILES EMPRESARIALES of gcompensor

El porcentaje de practicas remuneradas por el programa muestra la pertinencia de la formacién
y el nivel de enganche laboral.

106 98% 95%

CONVENIOS SATISFACCION PRACTICAS
EMPRESARIALES EMPRESARIOS REMUNERADAS

Promedio
- 1t 2.500.000 Salario
S 1.984.752
NEORIS §° 2.000.000
,‘? Teleperformance 4
Ty . TES
- Telefonica II'I d r u 1.500.000
(o Melius
A NTTDATa 1.000.000
ER ) BBVA 500.000
Chazey
w Partners 0

Ing. Sistemas
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| GRUPO DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS

6 4 3 6 4 7 LIBROS CAPITULOS DE
‘ LIBROSDE |
Y INVESTIGACION

TRABAJOS DE ESTUDIANTES EN
GRADO SEMILLEROS
7 DOCENTES

CICLOS | CANTIDAD CICLOS CANTIDAD INVESTIGADORES -

20241 16 2024-1 40

EN
p PROYECTOS DE
_ ) PROMEDIO .
2023-2 14 2023-2 48 ARTICULOS | INVESTIGACION °
INDEXADOS
2023-1 10 2023-1 30
5EN

2022-2 13 2022-2 99 PROMEDIO
2022-1 11 202241 147
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= Valor Agregado -

Certificaciones

............................ Y
Certificaciones Internacionales

CISCO - ORACLE - AMAZON - HUAWEI

Auxilios, becas, créditos y

convenios para financiacion

Movilidad

Posibilidades de

Internacionalizacion

95% de Vinculacion

laboral de los egresados

Doble T|tul.aC|on Especializacion
Opcion de doble y triple Oferta de ;specializacién en
programa Seguridad Informatica o Big
Data

- Ingenieria de sistemas




| ] o
=™ Beneficios y Becas e | 255,

0 0
10_0A) _ 50% VOOV WOLOLOLULUWY
Mejor promedio Mejor promedio Beca
de la Sede del Semestre “JOVENES A LA U”
0 70% Distrito
75% 50% 30% UCompensar

Colaboradores
Vinculacion <2 Anos

Afiliados a Caja de
Compensacion

75

30% Beneficiados
Desertores JovenesalaU

10%
Afiliados a Caja de
Compensacion

) Py B

-
>
X

Cofrem
Ii i 30% 20% Sena ESTUDIANTES BENEFICIADOS EN EL
= Doble Programa 25% ICETEX - Gobernacién PROGRAMA DE DESCUENTOS
110
.. 40% : 435
. . Familiares de 6_ $300.000 Estudiantes 81
) W= Referidos Beneficiados
Trabajadores Con Descuentos 54
En la Pandemia -Covid-19, la Institucidn otorgd a toda su poblacidn
estudiantil un descuento del 15% en el valor de la matricula durante el . -
periodo 2020-2 al 2021-2, y un alivio financiero del 5% para el periodo

20221 2017 2018 2019 2020 2021 2022  2023-1

- Ingenieria de sistemas A




Internacionalizacion o§Scompensar | [ndecon.

del fyturo

UCompensar

Relacionamiento Cooperacion Movilidad Internacionalizacidn
Internacional académica del Aprendizaje
. e Acreditaciones
* Redes. * Proyectos de * Plataforma de movilidad: Internacionales.
* Asociaciones. Internacional docentes, estudiantes, * Semana de_la !nnovacién y
e Fortalecimiento de colaboradores. el Emprendimiento.
. . * Internacionalizacion de o o . .
convenios vigentes. la Investigacion. e Misiones, practicasy . Inter,naC|onal|zaC|on del
» Gestién de nuevos P voluntariados curriculo.
) * Proyectos ' ' . o
convenios. colgborativos internacionales. e Internacionalizacién en
* Convocatorias. casa.
¢ Becas. e Lenguasy diversidad
cultural.
Gestion o— . : :
i I i
— i L Decanos,
B Internacionalizacion Docentes

Directores y Coordinadores



. . M s f d .z
e | Servicios o§ compensar | | ara

Basicos Especializados
¥ =8 a 4
Referenciay Préstamo Consulta o .
ASesoria Externo en Sala Biblioteca Alfabetizacion Obtencion de
Digital Digital documentos
% 1 Nuevos servicios
g : = 0 (
Renovacion Préstamo Extension %@@
de Material Interbibliotecario Cultural il
Reproduccion de Libros a
documentos domicilio
Estudiantes \-:: Docentes fr‘ Administrativos rc-: Graduados ?m Compensar ﬁj Sec?(l)ifgroosdiecltivo

- Centro de Recursos par el Aprendizaje y la Ivestigacion
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La Universidad

B/ Nuevo campus UCOMPENSAR

La integracion entre el sector empresarial, Compensar y la universidad generara
un bloque sinérgico como eje de transformacion social en una atmaésfera
dindamica que beneficiara a la comunidad.

Espacios especializados para la Facultad: laboratorios 37.

Empresas aliadas al laboratorio: + de 10 empresas entre ellas: HP, 3D Solutions,
BOSCH Rexroth, RICOH, VIDEOELEC, FESTO, HUAWEI, CISCO, INDRA y mas.
Laboratorios especializados en: software para modelado y simulacién, realidad
virtual y entornos 3D, biomedicina, desarrollo de software, videojuegos,
Industrias 4.0, robética, telecomunicaciones.

oacompznsar
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Presupuesto estimado de

$ 8.056°409.852
2023

Presupuesto estimado
actual ajustado

$ 6.826°819.153
2024

T

= .

o —
L J 3

= w-,“.'

5 /A <
A i S SR S AL Sm—
& » &

N T T T E

|
I
i
i
|
I

7

KX

>

A\ -

fundacién
o!:compznscr universitaria

Proyecto

Laboratorios actualizados

Laboratorios definidos y aprobados

Laboratorios pendientes de cambios
y aprobacion

Equipos Iniciales Equipos Finales

Firmados para TDRs.

Pendiente Firma para TDRs,
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Laboratorio de COmputo Avanzado

Aliados

Proveedores
| FVF
B Microsoft gws 'l

-~ CIsco. ‘ ﬁ% Castor Data
@ ORACLE gré Nlac Lenten ‘S A o /7

HUAWEI

- Actualmente se tienen 2 laboratorios — 10 laboratorios para el campus

* Capacitaciones en desarrollo de software web y aplicaciones
moviles y soluciones de software a la medida.

* Capacitaciones en bases de bases de datos, data warehouse y big
data.

* Capacitaciones en analitica de datos, mineria de datos e
Inteligencia de Negocios.

* Servicio de consultorias especializadas en los temas mencionados
anteriormente
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Proyeccion 2024 - 2027

l"
4
£ 2 Estar entre los mejores 10 programas de Ingenieria
y
’, de sistemas en universidades privadas a nivel
nacional
Posicion
: DOCENTES
ESTUDIANTES :

2027
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VIGILADA MINEDUCACION
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Bogota Sede Principal / Av. Calle 32 No. 17 - 30
PBX: 338 06 66

ucompensar.edu.co
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