JARDIN INFANTIL BAMBU S.A.S.
Bogoté D.C., 24/05/2025

A quien corresponda,

Por medio de la presente, como jefe inmediato de Luis Esteban Triana Gutiérrez,
estudiante de la Fundacion Universitaria Compensar, me permito expresar nuestra
valoracion sobre su desempefio durante el periodo de préctica profesional comprendido
entre el 18 de marzo de 2025 y el 23 del mayo de 2025, en nuestra institucién Jardin
Infantil Bambu S.A.S.

Durante este tiempo, Luis Esteban demostro un alto nivel de compromiso, responsabilidad
y disposicion para aprender. Su desempefio fue satisfactorio y contribuyd de manera
positiva al cumplimiento de las actividades asignadas en el area de tecnologia, mostrando
habilidades técnicas, pensamiento critico y trabajo colaborativo.

Asi mismo, agradecemos y valoramos el acompafiamiento brindado por el docente Sergio
Alexander Mora Novoa, quien hizo seguimiento cercano al proceso, facilité la
comunicacion institucional y apoy6 activamente el cumplimiento de los objetivos de la
practica.

Apreciamos profundamente la oportunidad de colaborar con la Fundacién Universitaria
Compensar y reconocemos el aporte académico y profesional que este tipo de alianzas
generan en los procesos formativos.

Sin otro particular, agradezco su atencién y quedo atento(a) a futuras colaboraciones.

Atentamente,

[ S

ANGIE ANDREA ANGEL HERNANDEZ
Jefe Inmediata
Jardin Infantil Bambu S.A.S.
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Caja de Compensacién Familiar Cafam
Av 68 # 90 — 88, Barrios Unidos

Bogota D.C., lunes 26 de mayo del 2025

A quien corresponda:

Por medio de la presente, deseo expresar mi reconocimiento al estudiante Daniel Alejandro
Pefia Romero, quien realizé su plan de mejoramiento, bajo mi supervision.

1. Valoracioén del desempeno durante la practica profesional:

Durante su plan de mejoramiento (practicas), Daniel Alejandro Pefia Romero demostrd un
alto nivel de compromiso, responsabilidad y habilidades técnicas en las funciones
asignadas. Su capacidad para trabajar en equipo, resolver problemas, adaptarse a los
procesos de la empresa e innovar. Su actitud proactiva y profesionalismo fueron clave para el
éxito de el Plan de mejoramiento: Actualizacion Pagina web Libro de Oro 2025.

2. Comentarios sobre el acompafamiento del docente:

Asimismo, reconocemosy agradecemos el valioso apoyo del docente/tutor Sergio Alexander
Mora Novoa, quien mantuvo un seguimiento cercano y constructivo durante el proceso. Su
orientacidn, disponibilidad para resolver dudas y retroalimentacién constante fueron
fundamentales para alinear los objetivos académicos con las necesidades de nuestra
organizacion. Destacamos su comunicacion oportuna y su compromiso con la formacion
integral del practicante. Sin lugar a duda, esta experiencia ha sido enriquecedora tanto para el
estudiante Daniel Alejandro Pena Romero como para nuestro equipo, y esperamos seguir
colaborando en futuros proyectos de formacién profesional.

Atentamente,

“Dlana@o

Diana Maria Castro Garcia
Coordinadora Estrategia Digital

Caja de Compensacién Familiar Cafam
dmcastro@cafam.com.co
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Bogota, mayo 26 del 2025
Carta de Apreciacién
A quien corresponda,

Por medio de la presente, deseo expresar nuestro reconocimiento al desempeno de Fredy
Alexander Barreto durante su practica profesional en nuestra empresa.

Durante todo el proceso, Fredy mostrd un alto nivel de compromiso, responsabilidad y capacidad
para aplicar los conocimientos tedricos en situaciones practicas, contribuyendo positivamente a
los objetivos de nuestro equipo comercial.

Asimismo, queremos destacar el valioso acompafiamiento brindado por el docente Sergio Mora,
cuyo seguimiento constante y asesoria permitieron que el/la estudiante desarrollara sus
habilidades de manera efectiva, optimizando su aprendizaje y aportando significativamente al
proceso.

Reconocemos el esfuerzo conjunto entre el estudiante y el docente, que se reflejé en una
experiencia de practica profesional enriquecedora y productiva.

Atentamente,
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Angela Maria Herrera
Gerente Comercial

LEVITECH SAS

@ Direccidén: Cra 16 No. 76-55 OF 306 R, Tel: 3222202488
Email: comercial@levitechglobal.com & www.levitechglobal.com
Bogota D.C., Colombia
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Bogot4, Colombia, 03 de febrero de 2025

A quien corresponda,

Fundacién Universitaria Compensar.

Por medio de la presente carta, deseo compartir mi opinién con respecto al proceso
académico/laboral de Diego Alejandro Ramos y el acompafiamiento dado por el profesor
Sergio Mora, con respecto al plan propuesto para las practicas en Red Bull Colombia.

El plan de automatizacién de procesos y mejoras planteado por Diego Alejandro tuvo como
propésito automatizar mucho de los procesos internos que se llevan a cabo en la empresa
diariamente, asi como proponer nuevos disefos de estos. Diego Alejandro a lo largo de su
practica ha desarrollado sus funciones con cabalidad y profesionalismo demostrando sus
capacidades y sus habilidades para adaptarse y entender los diferentes aspectos del negocio
y como desde los datos se toman decisiones.

Elrespaldo del profesor Sergio Mora fue esencial durante este proceso. Siempre estuvo
disponible para aclarar cualquier duda de Diego y demostré un gran interés en su desarrollo
dentro de la empresa. Su actitud dispuesta y su apoyo constante fueron cruciales para que
las practicas se llevaran a cabo de manera coherente con los objetivos académicosy
profesionales, lo que contribuyd al éxito del plan de mejora. Asimismo, estuvo atento al
avance en todo momento, a pesar del tiempo limitado del que disponiamos, lo cual permiti
cumplir con las expectativas.

El plan propuesto fue claro, objetivo y aterrizado, y se llevé de una forma éptima, resaltando
las cualidades de Alejandro, asi como el acompafiamiento y el apoyo de su profesor Sergio
Mora.

Cordialmente,

Fabian Alexander Diaz
Insights Specialist Red Bull Colombia
Fabian.diaz@redbull.com

Red Bull Colombia SAS
Cra. 15 No. 93A - 84 Oficina: 806 - Edificio Business 93
PBX: +57 (601) 749 4949 - Bogotd - Colombia 110221
www.redbull.com
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Bogota, Colombia, 19 de noviembre de 2024

A quien corresponda,
Fundacion Universitaria Compensar
Presente.

Estimados,

Por medio de la presente, deseo compartir mi opinién sobre el proceso académico de
Juan Sebastian Palacios y el acompanamiento brindado por el profesor Sergio Mora, con
relacion al plan de mejora implementado durante sus practicas en Inkremental.

El plan de mejora liderado por Juan Sebastian tuvo como objetivo principal la
implementacion y correcto desarrollo de un plan de pruebas para proyectos internos de la
compania. Durante sus practicas, Juan Sebastian desempefid un rol comprometido,
demostrando habilidades técnicas y una actitud profesional en el cumplimiento de sus
responsabilidades. Este enfoque no sélo permitid la implementacién correcta de los
procesos de pruebas, sino que también contribuyd significativamente a mejorar la calidad
de los desarrollos internos de la empresa.

El acompanamiento del profesor Sergio Mora fue fundamental en este proceso. Estuvo
siempre atento a resolver cualquier duda de Juan Sebastian y mostré interés en su
proceso dentro de la empresa. Su disposicion y apoyo constante fueron clave para que las
practicas se desarrollaran de manera alineada con los objetivos académicos y
profesionales, contribuyendo al éxito del plan de mejora.

En conjunto, considero que este plan de mejora ha sido exitoso, resaltando tanto el
esfuerzo y las competencias de Juan Sebastian como el acompanamiento profesional del
profesor Sergio Mora, quienes trabajaron de manera conjunta para alcanzar los resultados
esperados.

Quedo atento para cualquier informacion adicional que puedan requerir.

Cordialmente,

Santiago C@rdenas Pedraza
CTO - Inkremental
+33 6 95 26 77 82
s@inkremental.co

(91 Carrera 18 # 84 - 24

ﬂ] info@inkremental.co
Q 3177185144
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Bogota, Colombia, 03 de febrero de 2025

Sefores,
Fundacion Universitaria Compensar

Estimado, Sergio Mora

Por medio de la presente, me permito expresar mi valoracidn sobre el desempefio de
Elizabeth Sofia Gamba Puertas, durante su periodo de practicas en nuestro equipo de QA
(Calidad de Software).

Desde el inicio de sus actividades, Elizabeth Sofia Gamba Puertas demostrd un alto nivel
de responsabilidad, compromiso y profesionalismo en cada una de las tareas asignadas. Su
capacidad de aprendizaje y adaptacion le permitid integrarse rapidamente al equipo,
aportando ideas y soluciones efectivas a los desafios que se presentaron.

Uno de sus principales logros fue el desarrollo de un proyecto de automatizacion
utilizando Cypress, el cual fue disefiado e implementado con el objetivo de optimizar los
procesos de pruebas dentro del equipo de QA. Su enfoque metddico y su habilidad para la
resolucion de problemas contribuyeron significativamente a la mejora de la eficiencia y
calidad de nuestras pruebas automatizadas.

Ademas de su desempefio técnico, es importante resaltar su actitud proactiva y su
disposicion para colaborar con sus compafieros, siempre demostrando interés en ampliar
sus conocimientos y fortalecer sus habilidades. Su compromiso con el aprendizaje y la
mejora continua fueron clave para el éxito de su practica.

Asimismo, queremos agradecer el apoyo brindado por Sergio Mora. El acompafiamiento
del profesor fue fundamental, estuvo presente durante todo el proceso, resolviendo dudas
y proporcionando la guia necesaria para el optimo desarrollo de la practicante. Su
acompanamiento y asesoramiento fueron fundamentales para que Elizabeth Sofia Gamba
Puertas pudiera cumplir con sus objetivos de formacidon de manera eficiente.

Cordialmente,
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Darcy Fernanda Novoa Daza
Analista de Calidad de Software

C.C 1013687362
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