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SYLLABUS — CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS

1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

Programa Tecnologia en Andlisis y
. P Desarrollo de Sistemas de Nivel de Formacion. Tecnoldgico
Académico: -
Informacion
Sede: Bogota Cadigo del curso: 63074C
i6 B . .
Nombre del curso: Construccion de Bases de Modalidad: Virtual
Datos
Semestre: I Numero de Créditos: 3
Ti | : L. P ., .
[POCEIEIED Tedrico Practico Compo.n’ente e Ingenieria Aplicada
formacion:
Caracter del curso: Obligatoria Version: 1.0
Horas de Trabajo Directo
con Docente
144 48 elilrii]ae:'rc]o
Horas Totales: -
Horas Trabajo
Independiente:
Elij
96 ijaun
elemento.

2. PRESENTACION DEL CURSO

e Generalidad del curso
Los sistemas de informacidn se convierten en el factor clave a la hora de gestionar la informacién de los
procesos en las organizaciones. Es asi como cada vez recurrimos a esto para aportar para el desarrollo misional
y cumplir las metas que han sido propuestas estratégicamente.

De acuerdo con lo anterior es muy importante desarrollar las capacidades para gestionar los sistemas de
informacidn y estos son un elemento clave en el mejoramiento de las organizaciones.

e Alcance en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades asociadas
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Al finalizar el curso, el estudiante comprendera la importancia y aplicabilidad del concepto de Bases de Datos,

el impacto de estos en la estrategia. Para ello, aprendera construir los modelos conceptuales, fisico y logico
para visualizar los componentes de una Base de Datos.

e Espacios, escenarios y ambientes que apoyan el proceso.

La asignatura de Construccidén de Bases de Datos se ofrecerd bajo la modalidad virtual, con apoyo tecnoldgico
por la plataforma Moodle, utilizando espacios organizados por actividades académicas que a su vez se
componen por una serie de elementos de apoyo, como lecturas, videos, evaluaciones tipo saber pro y demas
didacticas del aprendizaje apropiadas.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
Ejecuta proyectos para el disefio, programacidn, procesamiento y visualizacién de datos en
coherencia con los requerimientos técnicos, las normativas vigentes y las necesidades
propias del cliente.

Competencia

Resultado (s) de | Construye bases de datos operativas, aplicando modelos relacionales y no relacionales.
aprendizaje del
curso:

4. CRITERIOS
A continuacidn, se presentan los criterios de realizacidon que corresponden al desarrollo del curso y los
respectivos criterios de realizacién, asociados a los desempefios que debe evidenciar el estudiante en su
actuacién. Estos son la base de las rubricas de evaluacién, de los cuales se derivaran los indicadores y sus
descriptores por nivel de desempefio.

CR1. Disefia esquemas conceptuales y légicos basados en modelos relacionales, aplicando
herramientas de modelado estandar
CR 2. Implementa bases de datos relacionales en un gestor de bases de datos, garantizando la

integridad y consistencia de los datos.

CR 3.

5. METODOLOGIA QUE SE DESARROLLA EN EL CURSO

Etapa 0. Preparate
La asignatura de desarrolla a través de actividades de aprendizaje propuestas a partir de metodologias activas
centradas en el estudiante, promoviendo el aprendizaje significativo y permitiendo evidenciar el desarrollo de
las competencias profesionales y laborales definidas para el programa.

Dentro de las actividades de aprendizaje se verad enfrentado a simuladores, estudios de casos, proyectos, entre
otros, en donde semana por semana le solicitardn evidencias especificas. Adicionalmente, contamos con
espacios de socializacién como foros, blogs o wikis que permiten generar aprendizajes colaborativos con sus
companieros, asi como adelantar procesos de coevaluacidn desarrollando competencias de tipo transversal
orientadas al trabajo en equipo, resolucidn de problemas y habilidades comunicativas

Metodologia ABC
El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
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directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 1. Explora

En esta etapa el estudiante realiza un analisis de la situacién o problema, aplicando su conocimiento previo en
relacidn al tema de conceptos de bases de datos, determina los aspectos que se relaciona entre si e identifica
los temas que requieren e mayor dedicacidén o indagacién, genera una expectativa del nivel de aprendizaje que
requiere desarrollar durante el curso.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 2. Descubre

El curso se desarrollarad en tres momentos evaluativos y un proyecto final que involucra los tema desarrollados
dentro del curos La didactica de aprendizaje principal serd el estudio de caso, por la relevancia de esta técnica
en situaciones de la vida real. El estudiante y sus compafieros reciben con anterioridad un caso para su estudio
y aplicacion de acuerdo con las indicaciones dadas por el tutor.

La estrategia de aprendizaje complementaria sera el Aprendizaje Basado en Proyectos- ABP, que busca
enfrentar a los alumnos a situaciones que los lleven a rescatar, comprender y aplicar aquello que aprenden
como una herramienta para resolver problemas o proponer mejorar en las comunidades donde se
desenvuelven (ITESM,2004)

El primer momento evaluativo se dedica a la contextualizacidn tedrica de los conceptos de Bases de datos
(tabla, entidad, atributo, registro). El estudiante se apoyara en la lectura de apoyo elaborada por el tutor y otras
de fuentes bibliograficas especializadas suministradas y que estaran disponibles en la plataforma virtual.

El segundo momento evaluativos se enfoca a identificar la sintaxis y uso de las consultas basicas en bases de
datosy las operaciones ldgicas. El tutor prepara una lectura de apoyo y un caso con el cual, el estudiante, realiza
un ejercicio tedrico practico.

El tercer momento evaluativo se fundamenta en el uso del lenguaje unificado de consulta y el desarrollo del
proyecto final (documento norma APA). El docente prepara videos y lectura de apoyo para que el estudiante
tenga herramientas académicas para la preparacion del proyecto.

Metodologia ABC
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El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 3: Construye

El documento final que corresponde al entregable final en PDF y socializacidn donde el estudiante estructura
desde el proceso de construccién de bases de datos entregado el modelo conceptual, fisico, légico en
herramientas digitales, entrega de la construccién del diccionario de datos y consultas bdsicas en un gestor de
bases de datos.

El trabajo adelantado por los estudiantes debe cumplir dos propdsitos especificos diferentes a los académicos
y que corresponden al aporte social y empresarial de los resultados obtenidos. El primero, es la entrega formal
del mismo a la empresa para que lo analicen y determinen la posibilidad de adoptar procesos derivados de la
actividad académica; el segundo, la socializacidn en la jornada académica institucional y/o de la facultad que
se determine para dar a conocer la experiencia académica del curso.

La evaluacién del proceso académico corresponde a los lineamientos institucionales donde se valora la
autoevaluacién, heteroevaluacion y la coevaluacidn de la siguiente manera

e Autoevaluacion: El estudiante valora sus propios desempefios, identificando el nivel
alcanzado en cada momento, a partir de la revision critica y transparente de su propio
proceso, atendiendo a unos criterios de realizacion/desempeiios establecidos para
estimar el nivel de competencia, detectando con ello fortalezas, talentos, capacidades
especiales al igual que dificultades, limitantes y oportunidades de mejora.

e Coevaluacioén: Los estudiantes realizan una valoracién conjunta sobre la actuacion del
grupo, atendiendo a unos criterios de realizacién/desempefios establecidos en
consenso; participando asi en la valoracion de los niveles de desempefio evidenciados.

Heteroevaluacion: El profesor y los expertos invitados, valoran los desempenos de los
estudiantes, identificando el nivel alcanzado en cada momento, atendiendo a unos
criterios de realizacién/desempefios establecidos para estimar el nivel de competencia.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

6. CONTENIDOS TEMATICOS

Etapa 0. Preparate

En esta etapa el estudiante recuerda conceptos basicos de bases de datos, funcidn, y aplicabilidad de la misma.
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Identifica la estructura de las tablas y/o modelos que se involucra en las bases de datos en su inicio y creacidn.

Genera la informacién necesaria de acuerdo con las exigencias de la asignatura, para con ella, organizar el
proceso evolutivo de los modelos en la construccién y andlisis de bases de datos.

Trabaja en equipo para la realizacién de actividades académicas que tienen un objetivo en comun y que hacen
parte del constructo de conocimiento de la asignatura.

Etapa 1. Explora
PRIMER MOMENTO

Para el logro de las competencias definidas en el curso de Construcciéon de Bases de Datos y siguiendo la
metodologia institucional propuesta, a continuacion, se presentan los contenidos tematicos por etapas que se
clasifican desde la fase de conocimientos previos hasta los resultados esperados derivados en el entregable
académico que deben realizar y presentar los estudiantes en la culminacion de la asignatura.

El curso de involucra la competencia de lectura critica, relacionado las siguientes evidencias:

1.1.1. Interpreta la funcion de las palabras consignadas en un texto.

1.1.2. Interpreta las oraciones y los parrafos a partir de los signos de puntuacién y conectores légicos
presentes en el texto.

1.1.3. Halla el sentido de las ideas que componen un parrafo.

1. Modelado de sistemas orientado a bases de datos

e Concepto de Sistema

e Levantamiento de informacion

e Estructuracidon de requerimientos

e Andlisis de requerimientos

e Niveles de abstraccion

e Modelo conceptual.

e Modelo légico.

e Modelo fisico.

e Certifcacién Database Foundatién - Oracle

Etapa 2. Descubre
SEGUNDO MOMENTO
2. Modelo Entidad Relacion

e Conceptualizaciéon de Modelo Entidad Relacion
e Componentes (Conceptos y diagramacién, notacion).

e Entidades
e Relaciones
e Atributos
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e Representacidén en conjuntos.

e Operaciones basicas.

e Agrupamientos (relaciones, o generalizacidon de conjuntos).
e Cardinalidades

e Construccion Modelo Entidad Relacion.

e Certificacién Database Design - Oracle

3. Modelo Relacional
e Concepto.
e Normalizacion
e Componentes.
v" Relaciéon
v' Tupla o filas
v' Atributos.
v Llaves.
¢ Dependencias Funcionales.

TERCER MOMENTO
4. Consultas Basicas SELECT
e Sintaxis
e Operadores logicos
e Condiciones
e Ordenacidn
e Agrupacion
e Calculos
e Alias
e Asignar formato a los resultados

5. Lenguaje de definicion de datos (DDL) y objetos en la base de datos

e Definicién.

e Funcionalidades.

e Sentencias (CREATE, DROP, ALTER).

e Tablas

e Definicidn, Estructura, Reglas del negocio.
e Tipos de atributos.

e Restricciones (Constraints)

6. Diccionario de datos

Conceptos generales de un diccionario.

Teoremas matematicos del diccionario.

Reglas de definicion matematica de tipos de almacenamiento.
Construccion del diccionario.

Codificar bases de datos (comandos basicos)
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Etapa 3: Construye

Al finalizar el curso, los estudiantes deben preparar un documento en Word que luego convierten en PDF,
siguiendo la estructura propuesta por el tutor en la respectiva actividad de aprendizaje, con normas APAy
respondiendo a los planteamientos definidos para el proyecto final.

Se espera que el estudiante construya modelos conceptuales, fisico y légicos, el script de consultas sencillas,
el diccionario de daos, de una base de datos que dé solucién a un problema cotidiano.

Recursos bibliograficos

Recurso disponi

ble en

Biblioteca de la institucion Otras bibliotecas
Fisico Enlace para ir a los
recursos digitales
Enlace para ir a las colecciones externos:
disponibles: https://unipanamerican
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/ aeduco.sharepoint.com
/Portal%20MiPana/Site
Pages/Informacion%20d
Digital €%20Interes.aspx
Enlace para ir a las bases de datos y Marcar con una X segin
libros digitales: corresponda
https://login.ucompensar.basesdedatose
zproxy.com/menuttcatalogo
Nieto Bernal, W. y Nieto | https:/elibro-
Bernal, W. (2017). net.ucompensar.basesdedatosez
Disefio de base de proxy.com/es/Ilc/ucompensar/titul
datos. Universidad del 0s/70030
Norte
Duerias Nogueras, J. https.//elibro-
(2015). Sistemas de net.ucompensar.basesdedatosez
informacién y bases de | proxy.com/es/Ic/ucompensar/titul
datos en consumo 0s/43910
Obligatorios (UF1755). IC Editorial.
Pulido Romero, E. https.//elibro-
Escobar Dominguez, O. | net.ucompensar.basesdedatosez
y Nufiez Pérez, J. A. proxy.com/es/Ic/ucompensar/titul
(2019). Base de datos. | 0s/121283
Grupo Editorial Patria.
Sarasa, A. (2016). https://elibro-
Introduccién a las net.ucompensar.basesdedatosez No aplica
bases de datos NoSQL | proxy.com/es/Ilc/ucompensar/titul
usando MongoDB. 05/568524
Editorial UOC.
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https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/
https://login.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/menu#catalogo
https://login.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/menu#catalogo
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70030
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70030
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70030
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70030
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/43910
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/43910
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/43910
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/43910
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/121283
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/121283
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/121283
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/121283
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/58524
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/58524
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/58524
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/58524
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Benitez, M. A., & Arias,
A. (2015). Curso de
Complementarios Introdqcc:én”a la X
Administracion de
Bases de Datos. IT

Campus Academy.

Glosario:

e Databases: A set of data belonging to the same context and systematically stored for later
use, also known as a database.

e Query: It is an object that provides a personal view of the data stored in the tables already
created.

e DBMS: A set of programs that handle the creation and all access to the databases.

e ENTITY: Known as a table, it stores fields in columns and records or tuples in a row.

e FOREIGN KEY: Column (or combination of columns) that contains a value that refers to a
row in another table or a primary key in another table.

e PRIMARY KEY: Column or field that identifies the table, usually corresponds to the Id of the
table.

e INTEGRITY RULES: These are restrictions that define the consistency states of the
databases.

e DDL: Data definition language.

e DML: Data manipulation language

e DCL: Data control language.
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FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR - UCOMPENSAR

SYLLABUS — PROGRAMACION Y ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS

1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO
Tecnologia en
Programa Andlisis y Nivel de -
.. Desarrollo de . Tecnolégico
Académico: . Formacion.
Sistemas de
Informacion
, Cadigo del
Sede: Bogotd 8
curso:
Programacién
y
Nombre del - L. . -
Administraciéon | Modalidad: Virtual
curso:
de Bases de
Datos
Numero de
mestre: 1l P,
Semestre Créditos: 3
Tipo del -
T C t .
curso: eorteo omponente INGENIERTA APLICADA
Practico de formacion:
s Obligatoria Version: 1.0
curso:
Horas de
Trabajo
Directo con
Docente ..
Elija un
Horas 144 48 elemento.\ Comentado [HR1]: Validar que las actividades estén
Totales: acorde a las horas de trabajo auténomo del estudiantes,
sobre la cantidad de créditos y acompafiamiento Docente
Horas Trabajo
Independiente:
Elija un
96 elemento.
2. PRESENTACION DEL CURSO
[En un mundo impulsado por la informacidn, las bases de datos son un pilar esencial
para la gestion eficiente y segura de los datos en cualquier organizacién. La
asignatura Programacion y Administracion de Bases de Datos responde a esta
necesidad, proporcionando a los estudiantes las habilidades y conocimientos
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fundamentales para disefiar, implementar y gestionar sistemas de

almacenamiento de informacién de manera éptima.\ Comentado [JS2]: Se sugiere esta redaccién para la
El curso aborda desde los conceptos basicos de modelos de datos hasta técnicas presentacion del curso

avanzadas de administracion, optimizacién y seguridad de bases de datos. Se
enfatiza el uso de lenguajes de consulta estructurados (SQL), gestion de
transacciones, control de concurrencia y estrategias de respaldo y recuperacion
de datos, asegurando la integridad y disponibilidad de la informacién.

Ademas, los estudiantes exploraran tendencias actuales como Big Data, analisis
avanzado y digitalizacion, enfrentando desafios reales mediante la aplicacién
practica de herramientas y tecnologias de vanguardia. De esta manera, el curso
prepara a los futuros profesionales para responder a las demandas de un entorno
globalizado y altamente competitivo.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejecuta proyectos para el disefio, programacion, procesamiento y
visualizacion de datos en coherencia con los requerimientos
técnicos, las normativas vigentes y las necesidades propias del

Competencia

cliente.
Resultado (s) | Construye bases de datos operativas, aplicando modelos
de relacionales y no relacionales.
aprendizaje
del curso:

4. CRITERIOS
A continuacidn, se presentan los criterios de realizacion que corresponden al
desarrollo del curso y los respectivos criterios de realizacidn, asociados a los
desempefios que debe evidenciar el estudiante en su actuacidn. Estos son la base
de las rubricas de evaluacidn, de los cuales se derivaran los indicadores y sus
descriptores por nivel de desempefio.

CR1. Desarrolla scripts para la manipulacién y administracién de bases
de datos relacionales, utilizando lenguajes como SQL y PL/SQL.

CR2. Implementa procedimientos almacenados, disparadores y
funciones para automatizar procesos en la base de datos.

CR 3.

CRA4.

5. METODOLOGIA QUE SE DESARROLLA EN EL CURSO

Etapa 0. Preparate

Esta unidad didactica comienza explorando los objetivos de los Sistemas
de Gestion de Bases de Datos (SGBD), proporcionando una comprension
fundamental de su propdsito y aplicaciones. Posteriormente, se ofrece una
vision general sobre su arquitectura, funcionamiento y entorno,
permitiendo a los estudiantes familiarizarse con los principios que rigen
estos sistemas.
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A través de los materiales didacticos de esta unidad, los estudiantes

contaran con las herramientas necesarias para desarrollar una perspectiva

integral del mundo de las bases de datos y los SGBD, asi como para alcanzar

los siguientes objetivos:

1. Comprender la evolucidn de los sistemas de gestion de bases de datos
(SGBD) desde los afios sesenta hasta la actualidad.

2. lIdentificar los principales objetivos de los SGBD modernos y
compararlos con los sistemas de ficheros tradicionales.

3. Explicar, a través de ejemplos, los problemas que resuelve el concepto
de transaccion en bases de datos.

4. Relacionar la flexibilidad en los cambios con la independencia légica y
fisica de los datos, asi como con la arquitectura de tres niveles.

5. Diferenciar los principales modelos de bases de datos y sus
aplicaciones.

6. Comprender el funcionamiento general de un SGBD vy sus
componentes clave.

7. Relacionar los diferentes tipos de lenguajes de bases de datos con los
distintos perfiles de usuarios

Metodologia L‘\Bd Comentado [JS3]: Se recomienda también utilizar mas
metodologias como ABR y ABP

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el
desarrollo de un alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los
estudiantes perfilan sus habilidades directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis
y diagndstico de problemdticas empresariales, permitiéndoles desarrollar
capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas y un
amplio criterio.

Etapa 1. Explora
El mapa conceptual que se presenta a continuaciéon muestra la ruta que se va a

desarrollar en el proceso ensefianza aprendizaje y que desemboca en los
contenidos tematicos que se presentan en el item correspondiente.

‘Figura 1: Gestion de Bases de Datos y sus respectivos SGBD] Comentado [HR4]: Imagen agregada por @Jose de los
Santos Solorzano Suarez

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 - PBX: 338 06 06 - www ucompensar.edu.co - Bogota, D.C. - Colombia

del 23 dicienbre 1981 | 12456 o= 9 de juko 2020, - VISILADA MINEDL CACION

Fandaciin Lnivarsicang Compensar P, Resalucidn 23



mailto:jdsolorzano@ucompensar.edu.co
mailto:jdsolorzano@ucompensar.edu.co

fundacion
o!:compensar universitaria

Fuente: OpenAl. (2025). A conceptual illustration of database management [Imagen generada por IA]. ChatGPT

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos
permite el desarrollo de un alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a
través del cual los alumnos perfilan sus habilidades directivas y se enfocan
en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la
toma de decisiones asertivas y un amplio criterio.

Etapa 2. Descubre

El desarrollo del programa se hace a través de actividades de aprendizaje
propuestas a partir de metodologias activas centradas en el estudiante,
promoviendo el aprendizaje significativo y permitiendo evidenciar el desarrollo de
las competencias profesionales y laborales definidas para el programa.

Dentro de las actividades de aprendizaje se vera enfrentado a simuladores,
estudios de casos, proyectos, entre otros, en donde semana por semana le
solicitaran evidencias especificas. Adicionalmente, se cuenta con espacios de
socializacion como foros, blogs o wikis que permiten generar aprendizajes
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colaborativos con sus compafieros, asi como adelantar procesos de coevaluacion
desarrollando competencias de tipo transversal orientadas al trabajo en equipo,
resoluciéon de problemas y habilidades comunicativas.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos
permite el desarrollo de un alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a
través del cual los alumnos perfilan sus habilidades directivas y se enfocan
en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la
toma de decisiones asertivas y un amplio criterio.

Etapa 3: Construye

El Trabajo final que corresponde al entregable final en PDF y la respectiva BD
montada en le SGBD escogido por el alumno, sera el resultado donde el estudiante
estructura desde el proceso de analisis y Disefio de Una Base de datos y su
correspondiente desarrollo en un SGBD con sus respectivos controles de ejecucién
hasta la incorporacion de los diferentes tépicos propios de un desarrollo como
calidad, seguridad, confiabilidad, IGU, etc., justificado tedricamente vy
complementado con informaciéon de la empresa bien sea real o ficticia y sus
productos o servicios; El entregable final debera ser sustentado por el alumno y se
acompafia de un archivo .exe de la base de datos montada en el sistema Gestor y
un archivo pdf organizado de manera sistémica donde primero se presentan las
entradas de informacidn, la operacidn y los resultados de esta.

El trabajo adelantado por los estudiantes debe cumplir dos propdsitos especificos
diferentes a los académicos y que corresponden al aporte social y empresarial de
los resultados obtenidos. El primero, es la entrega formal del mismo a la empresa
para que lo analicen y determinen la posibilidad de adoptar procesos derivados de
la actividad académica; el segundo, la socializacién en la jornada académica
institucional y/o de la facultad que se determine para dar a conocer la experiencia
académica del curso.

La evaluacion del proceso académico corresponde a los lineamientos
institucionales donde se valora la autoevaluacién, heteroevaluacion y la
coevaluacion de la siguiente manera

e Autoevaluacion: El estudiante valora sus propios
desempefios, identificando el nivel alcanzado en cada
momento, a partir de la revision critica y transparente de
su propio proceso, atendiendo a unos criterios de
realizaciéon/desempefios establecidos para estimar el nivel
de competencia, detectando con ello fortalezas, talentos,
capacidades especiales al igual que dificultades, limitantes
y oportunidades de mejora.

e Coevaluacion: Los estudiantes realizan una valoracion
conjunta sobre la actuacion del grupo, atendiendo a unos
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criterios de realizacién/desempefios establecidos en
consenso; participando asi en la valoracion de los niveles
de desempeiio evidenciados.

Heteroevaluacion: El profesor y los expertos invitados,
valoran los desempefios de los estudiantes, identificando
el nivel alcanzado en cada momento, atendiendo a unos
criterios de realizacion/desempefios establecidos para
estimar el nivel de competencia.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje
Basada en Casos permite el desarrollo de un alto nivel de
conciencia y pensamiento critico, a través del cual los
alumnos perfilan sus habilidades directivas y se enfocan en
la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas
empresariales, permitiéndoles desarrollar capacidades
propias de los directivos como la toma de decisiones
asertivas y un amplio criterio.

6. CONTENIDOS TEMATICOS

Etapa 0. Preparate

En esta etapa el estudiante recuerda conceptos basicos de BD y SGBD y de las
variables tradicionales que lo componen.

Etapa 1. Explora

Para el logro de las competencias definidas en el curso de SISTEMAS GESTORES DE
BASES DE DATOS vy siguiendo la metodologia institucional propuesta, a
continuacidn, se presentan los contenidos tematicos por etapas que se clasifican
desde la fase de conocimientos previos hasta los resultados esperados derivados
en el entregable académico que deben realizar y presentar los estudiantes en la
culminacién de la asignatura.

El curso de involucra la competencia de Ingles, relacionado las siguientes
evidencias:

2.2.1. Uso correcto de los saludos en inglés dependiendo del contexto.
2.2.2. Uso de posesivos (adjetivos, pronombres y sajon).

2.2.3. Uso correcto del alfabeto, nimeros y tercera persona.

2.2.4. Utilizar correctamente las preguntas Y/N y Wh.
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Etapa 2. Descubre
PRIMER MOMENTO

1. Fundamentos del Sistemas Gestores de Bases de datos (DBMS)
e Introduccién
e Concepto de DBMS
e (Caracteristicas y funcionalidades de los DBMS
e Tiposy versiones de DBMS
e Arquitectura de los DBMS
e Ventajas y desventajas de los DBMS

2. Instalacion y configuracion de sistemas gestores de bases de datos
e Requerimientos técnicos
e Analisis y Seleccion del motor de DB
e Puertosy configuracion de Seguridad
e Tipos de instalaciéon
e Configuracion del DBMS

3. Entorno de trabajo del DBMS
e Palabras reservadas
e Tipos de datos
e SQL-PL/SQL

SEGUNDO MOMENTO

4. Lenguaje de datos y Objetos en la base de datos
e SENTENCIAS SQL (DDL, DML, DCLY TCL)
e \Vistas
e indices
e Funciones
e Procedimientos almacenados
e Triggers
e  Cursores

5. Lenguaje de Control de Datos — DCL

. Usuarios
. Privilegios
TERCER MOMENTO

5. Procesos para copias de respaldo
e Copiado completo (Full Backup)
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6. Procesos d

7. Migracion

Etapa 3: Construyg

Al finalizar el curs
luego convierten
respectiva activid
planteamientos d
presentar y sust
demostracion resp|

Se espera que el es
DBMS, utilizando |
en su materia, asi

Adicionalmente, €
manipular un DBM

Y finalmente, el es
obtenidos para la
estrategia y el bue
actividad econémi

Copiado parcial (incremental backup)

Exportacion de Esquemas

' fundacion
universitaria

Exports

Recursos bibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Fisico

Enlace para ir a las colecciones

Otras bibliotecas

Enlace parair a los
recursos digitales

Recup disponibles: extemos:
Recup https://biblioteca.ucompensar.edu.co/ e e
naeduco.sharepoint.c
Recup om/Portal%20MiPana/
L. SitePages/Informacio
Digital n%20de%20Interes.a
Spx
Import Enlace para ir a las bases de datos y
Import libros digitales:
https://login.ucompensar.basesdedat
osezproxy.com/menu#catalogo
https://elibbro-

Obligatorios|

Valderrey Sanz, P. (2015).
b GErA D ABRER R o en
éiatos, RA-MA %dltorlal.
ctura propuesta por el ty
pormas APA y respondien

net.ucompensar.basesdedatosezpro

xy.com/es

Ic/ucompensar/titulos/62

Werl que

tor en la
do a los

VaiderreeSapudl. (AfdHdra
b AdEHPESTBEIIBIOS  escog

ﬁjﬁ & ai&
idgt. Yeoldensar.basesdedatosezpro

e PSLATPa B YEEsT Hlado xy.com/es/lc/ucompensar/titulos/62
bases de datos. RA-MA 168
Edjtorial. L

Comentado [HR5]: Incluir como actividad la certificacién
que corresponde segun los convenios vigentes (oracle)

'S I
gatosSyramontesonreer

inistrados para tal fin.

Poracle., (2019). Installing!"
Oracle Database Software
and Creating a

dDatabase. Oracle resultadq

I<Uni\_ler5ity,:brminen la mejor
destinan en el desarrollo de la

.
E€SPectivo

ensefianzas que el docente imparte

inistrar y

| Comentado [HR6R5]: Teniendo en cuenta la ruta de
certificacion y el mando de proyeccion

| Comentado [JS7]: Se deben agregar referencias sobre SQL
/ Server, MySQL, entre otros

ay dba/12cr2db
ch2install/12cr2db

ch2install.html#sec

G
‘{ Comentado [JS8]: Se debe actualizar las referencias en ‘

afios con las versiones actuales de cada SGBD
‘Ctps77UUTsUTaTeT

om/en/database/ora
cle/oracle-
database/21/

Glosario:

Relational Database Administration: Database administration technique in which information is
stored in two-dimensional data tables. The program that works with two tables of data at the same
time, relates the information through links established by a column or common fields.
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Access: The way in which the files or data set are referenced by the computer.

Database: It is a series of organized and related data, which are collected and operated by the
Information Systems of a particular company or business.

Search engines: Or also called search engines, they are tools that allow you to classify the
information that exists on the network and make it reachable in a short time according to user
preferences.

Field: Basic unit of a database, a field can be, for example, the name of a person. Field names cannot
start with blank spaces and special characters. They cannot carry points, exclamation marks or
square brackets. If they can have blank spaces in the middle.

Statistical data: these store statistical information about the data in the database.

The DBMS: is a set of programs that are responsible for managing the creation and all access to the
databases.

ELIMINATION: It is a removal request that is expressed in much the same way as a query. However,
instead of presenting tuples to the user, we remove the selected tuples from the database. You can
only remove full tuples; you cannot delete only values of certain attributes.

Ease of Consultation: Allow the user to make simple questions to the database. These types of
queries have the mission of providing the information requested by the user in a correct and fast
way.

Form: it is the element in the form of date that allows the management of the data in a more
comfortable and visibly more attractive way

Database Manager: It is a set of programs that allow you to create and maintain a database,
ensuring its integrity, confidentiality and security.

Distribucién de horas por o Comentado [HR9]: Cuadro de horas, para esta materia
crédito Relacion 1:3 corresponde a 3 créditos para un total de 144 horas
[ Sincrénicas ] [ Asincrénicas ]
- Total Horas de trabajo Horas de trabajo
Clediins horas Mdeepsiag\‘::i o g‘or:eecnnt)et—a:‘tg‘r Cantidad de Horas x Toral Horas Joul Total horas de
SRS | encuentro e-:h‘aer\?tsms Tutorfas | ntfacrf s a0 ﬁpajin‘-;ﬂm
2 96 72 24 8 1 8 3 11 13
3 144 108 36 8 1 8 6 14 22
4 192 144 48 8 1.5 12 7 19 29
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SYLLABUS — BASES DRQAERIATION GENERAL DEL CURSO

Tecnologia en

Andlisis y .
.. Nivel de .
Programa Académico: Desarrollo de . Tecnoldgico
. Formacion.
Sistemas de
Informacion
, Codigo del
Sede: Bogota 8
curso:
B de Dat . .
Nombre del curso: ases ge Latos Modalidad: Presencial
No SQL
Semestre: " Nu,m.ero & 3
Créditos:
UL CLECITE Tedrico Practico Componer.life Profesional - Disciplinar especifico
de formacion:
Caracter del curso: Obligatoria Version: 1.0
Horas de
Trabajo Directo
con Docente
Elija un
144 48 eIer;ento
Horas Totales: -
Horas Trabajo
Independiente:
Elii
96 lija un
elemento.
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2. PRESENTACION DEL CURSO

e Generalidad del curso
En la era de la transformacién digital, donde los datos no estructurados y semiestructurados son generados de
manera masiva por aplicaciones modernas, redes sociales, dispositivos loT y otros sistemas, las bases de datos
relacionales tradicionales presentan limitaciones en términos de escalabilidad, flexibilidad y velocidad. Este
curso introduce las bases de datos NoSQL como una solucién innovadora y efectiva para gestionar grandes
volumenes de datos diversificados, preparando a los estudiantes para enfrentar los desafios tecnoldgicos
actuales y futuros en la gestién de datos.
La asignatura estd alineada con las demandas del mercado laboral, donde las habilidades relacionadas con
tecnologias como MongoDB, Cassandra o Redis son cada vez mds valoradas. Los estudiantes desarrollardn
competencias técnicas y practicas para disefiar, implementar y administrar bases de datos NoSQL, aplicando
principios de modelado y programacién a escenarios reales.
La Materia de Bases de Datos NoSQL se desarrolla en un contexto donde las organizaciones requieren
soluciones flexibles y escalables para la gestiéon de datos heterogéneos. Las bases de datos NoSQL son
ampliamente utilizadas en aplicaciones distribuidas y sistemas de analisis en tiempo real, lo que las convierte
en herramientas indispensables para empresas que buscan innovar y mantenerse competitivas. Este curso
combina teoria y practica para proporcionar una comprension integral de los tipos de bases de datos NoSQL y
su aplicabilidad en diversos entornos, fortaleciendo la capacidad de los estudiantes para afrontar los retos
tecnoldgicos en la gestion moderna de datos.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejecuta proyectos para el disefio, programacién, procesamiento y visualizacién de datos en
Competencia coherencia con los requerimientos técnicos, las normativas vigentes y las necesidades
propias del cliente.
Resultado (s) Construye bases de datos operativas, aplicando modelos relacionales y no relacionales.
de aprendizaje
del curso:
4. CRITERIOS

A continuacidn, se presentan los criterios de realizacidon que corresponden al desarrollo del curso y los
respectivos criterios de realizacién, asociados a los desempefios que debe evidenciar el estudiante en su
actuacién. Estos son la base de las ribricas de evaluacién, de los cuales se derivaran los indicadores y sus
descriptores por nivel de desempefio.

CR1. Disefia esquemas de bases de datos NoSQL considerando la naturaleza no estructurada o
semiestructurada de los datos.

CR 2. Implementa bases de datos NoSQL utilizando herramientas especificas como MongoDB,
Redis o Cassandra.

CR 3.

CR 4.

5. METODOLOGIA QUE SE DESARROLLA EN EL CURSO

Etapa 0. Reconocimiento

La etapa de reconocimiento de la materia Bases de Datos NoSQL tiene como objetivo contextualizar a
los estudiantes sobre la importancia y aplicabilidad de estas tecnologias en la gestion de datos
modernos, identificar sus conocimientos previos en bases de datos relacionales y su experiencia con
herramientas de almacenamiento, y motivarlos hacia el aprendizaje activo mediante la exploracion
inicial de casos de uso reales y tecnologias relevantes. Asimismo, busca proporcionar una visién clara
de los objetivos, la metodologia y la estructura del curso, sentando las bases para un desarrollo efectivo
de las competencias relacionadas con bases de datos NoSQL.
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Dentro de los objetivos planteados en esta etapa se destaca:

1. Contextualizar el aprendizaje: Familiarizar a los estudiantes con el concepto, la importancia y el
impacto de las bases de datos NoSQL en el entorno tecnolégico actual, destacando sus aplicaciones
en la industria y su relacién con tendencias como big data e loT.

2. Identificar conocimientos previos: Diagnosticar el nivel de comprensién de los estudiantes sobre
bases de datos tradicionales y su experiencia previa con herramientas tecnoldgicas, para adaptar
el curso a sus necesidades y nivel inicial.

3. Motivar al aprendizaje: Generar interés y motivacion hacia la asignatura mediante el analisis de
casos de uso reales y la exploracién practica inicial de herramientas NoSQL, fomentando una actitud
activa y participativa.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 1. Contextualizacién

La etapa de contextualizacidn tiene como propdsito situar a los estudiantes en el contexto actual de
las bases de datos NoSQL, permitiéndoles comprender su relevancia en el manejo de grandes
volimenes de datos no estructurados o semiestructurados. En esta etapa, se profundiza en las
diferencias entre bases de datos SQL y NoSQL, y se destacan sus aplicaciones en diversos sectores
tecnoldgicos. Ademas, se busca vincular los conceptos tedricos con situaciones practicas y reales,
motivando a los estudiantes a reconocer la importancia de estas tecnologias en la resolucién de
problemas modernos.

Objetivos:

1. Profundizar en el papel de las bases de datos NoSQL en la actualidad: Analizar cémo las bases
de datos NoSQL abordan los retos de escalabilidad y flexibilidad en aplicaciones modernas, destacando
su relevancia en sectores como big data, loT y aplicaciones moviles.

2. Establecer las diferencias clave entre bases de datos SQL y NoSQL: Desarrollar una
comprension clara de las diferencias estructurales, de rendimiento y escalabilidad entre bases de datos
relacionales y NoSQL, y cuando es adecuado utilizar cada una.

3. Vincular contenido tedrico con proyectos practicos: Relacionar los conceptos de bases de
datos NoSQL con casos de uso reales en empresas tecnoldgicas, demostrando cémo estas soluciones
abordan problemas de rendimiento y gestidn de grandes volimenes de datos, y motivando la aplicaciéon
practica de estos conocimientos.

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 - PBX: 338 06 06 - www ucompensar.edu.co - Bogota, D.C. - Colombia

Fandocidn Lntvarscang Compensar P, Resolusidn 23635 del 23 doienbre 1981 | 12455 d= 9 de julko 2020, - VIGILADA MINEDL CACION



fundacion
.!:compenscf universitaria

Imagen tomada de: https://www.lecciona.mx/cursos/curso-online-de-bases-de-datos-nosgl-mongodb-y-

couchdb/

Metodologia ABC
El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas y
un amplio criterio.

Etapa 2. Profundizacion

La etapa de profundizacidn tiene como objetivo ampliar y consolidar el conocimiento adquirido en las
etapas anteriores, permitiendo a los estudiantes desarrollar habilidades técnicas avanzadas en el uso y
la administraciéon de bases de datos NoSQL. En esta fase, los estudiantes profundizan en las
caracteristicas especificas de los diferentes tipos de bases de datos NoSQL (clave-valor, documento,
columna, grafo), y aprenden a aplicar estas tecnologias en la resolucién de problemas reales. Ademas,
se enfocan en la implementacién practica de soluciones, optimizacién y administracién de bases de
datos NoSQL.

Objetivos:

1. Dominar los tipos de bases de datos NoSQL: Profundizar en las caracteristicas, estructuras y
aplicaciones de cada tipo de base de datos NoSQL (clave-valor, documento, columna, grafo), y como
elegir la mas adecuada segun el caso de uso.
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2. Aplicar técnicas avanzadas de administracion de bases de datos NoSQL: Desarrollar

competencias en la gestién, optimizacion y escalabilidad de bases de datos NoSQL, incluyendo la

replicacion, particionamiento y monitoreo de rendimiento.

3. Integrar teoria y practica en proyectos complejos: Aplicar los conocimientos adquiridos para

disefar e implementar soluciones completas utilizando bases de datos NoSQL, enfrentando desafios
técnicos reales y desarrollando proyectos que resuelvan problemas especificos del sector.

Metodologia ABC
El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un alto
nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas y
un amplio criterio.

Etapa 3: Transferencia

La etapa de transferencia tiene como objetivo que los estudiantes apliquen los conocimientos
adquiridos en situaciones del mundo real, asegurando que sean capaces de transferir sus habilidades
de bases de datos NoSQL a contextos practicos y profesionales. Durante esta fase, los estudiantes
consolidan su aprendizaje a través de proyectos finales, estudios de caso y evaluaciones en las que
integran los conceptos tedricos y practicos para abordar problemas complejos y reales en la gestion de
datos. Esta etapa también fomenta la reflexion sobre cémo las bases de datos NoSQL pueden ser
implementadas en diferentes escenarios industriales y tecnoldgicos.

El trabajo adelantado por los estudiantes debe cumplir dos propdsitos especificos diferentes a los
académicos y que corresponden al aporte social y empresarial de los resultados obtenidos. El primero,
es la entrega formal del mismo a la empresa para que lo analicen y determinen la posibilidad de adoptar
procesos derivados de la actividad académica; el segundo, la socializacidon en la jornada académica
institucional y/o de la facultad que se determine para dar a conocer la experiencia académica del curso.

Objetivos:

1. Aplicar conocimientos en proyectos reales: Desarrollar soluciones completas utilizando bases
de datos NoSQL para casos de uso reales, integrando todo el aprendizaje del curso en proyectos de
desarrollo, administracion y optimizacién de bases de datos.

2. Desarrollar habilidades de resolucién de problemas: Utilizar los conocimientos de bases de
datos NoSQL para enfrentar desafios técnicos reales, demostrando la capacidad para seleccionar y
aplicar la tecnologia adecuada segun las necesidades del proyecto.

3. Reflejar sobre la aplicabilidad profesional: Fomentar la reflexion critica sobre cémo los
conocimientos adquiridos en la gestidon de bases de datos NoSQL pueden ser aplicados en el entorno
laboral, preparando a los estudiantes para abordar desafios tecnolégicos y contribuir en proyectos de
innovacion en empresas del sector.

La evaluacién del proceso académico corresponde a los lineamientos institucionales donde se valora la
autoevaluacidn, heteroevaluacidn y la coevaluacidn de la siguiente manera

e Autoevaluacion: El estudiante valora sus propios desempefios, identificando el nivel
alcanzado en cada momento, a partir de la revision critica y transparente de su propio
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proceso, atendiendo a unos criterios de realizacién/desempefos establecidos para
estimar el nivel de competencia, detectando con ello fortalezas, talentos, capacidades
especiales al igual que dificultades, limitantes y oportunidades de mejora.

e Coevaluacion: Los estudiantes realizan una valoracion conjunta sobre la actuacion del
grupo, atendiendo a unos criterios de realizacion/desempefios establecidos en
consenso; participando asi en la valoracion de los niveles de desempenio evidenciados.

Heteroevaluacion: El profesor y los expertos invitados, valoran los desempeios de los
estudiantes, identificando el nivel alcanzado en cada momento, atendiendo a unos
criterios de realizacién/desempefios establecidos para estimar el nivel de competencia.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el
desarrollo de un alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los
alumnos perfilan sus habilidades directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y
diagndstico de problemdticas empresariales, permitiéndoles desarrollar capacidades
propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas y un amplio criterio.

6. CONTENIDOS TEMATICOS

Etapa 0. Reconocimiento

En esta etapa el estudiante recuerda conceptos basicos de BD y SGBD y de las variables tradicionales que lo
componen, para comenzar a ver la diferenciaciéon con la metodologia de desarrollo de bases de datos No SQL.

Etapa 1. Contextualizacion

Para el logro de las competencias definidas en el curso de SISTEMAS GESTORES DE BASES DE DATOS y siguiendo
la metodologia institucional propuesta, a continuacidn, se presentan los contenidos temdaticos por etapas que
se clasifican desde la fase de conocimientos previos hasta los resultados esperados derivados en el entregable
académico que deben realizar y presentar los estudiantes en la culminacién de la asignatura.

El curso de involucra la competencia de Ingles, relacionado las siguientes evidencias:

2.2.1. Uso correcto de los saludos en inglés dependiendo del contexto.
2.2.2. Uso de posesivos (adjetivos, pronombres y sajon).

2.2.3. Uso correcto del alfabeto, nimeros y tercera persona.

2.2.4. Utilizar correctamente las preguntas Y/N y Wh.

Etapa 2. Profundizacién

PRIMER MOMENTO
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1. Introduccidn a las bases de datos NoSQL

e Historia y evolucidn de las Bases de datos NoSQL

e Conceptos basicos: qué son y por qué NoSQL.

e Diferencias entre bases de datos SQL y NoSQL.
e Estructura de Bases de datos NoSQL.

e Tipos de bases de datos NoSQL: clave-valor, documento, columna y grafo.

e Esquemas de Bases de datos NoSQL.

e Contextos de uso y tendencias actuales.

e Anexo certificacion en Microsotf Learn: Introduccién a la ingenieria de datos en Azure
(https://learn.microsoft.com/es-es/training/paths/get-started-data-engineering/)

2. Bases de Datos Clave-Valor

e (aracteristicas y entornos de implementacion.
e Introduccién a Redis y DynamoDB.
e Configuracion basica y operaciones CRUD en una base de datos clave-valor.

3. Bases de Datos orientada a Documentos
e (Caracteristicas y Ventajas.
e  Estructura de documentos JSON.
e  Estructura de documentos XML.
e Introduccién a MongoDB.
e Modelado de datos y operaciones CRUD en MongoDB.

SEGUNDO MOMENTO

4. Bases de datos basadas en columnas
e Introduccidn a Cassandra y Hbase.
e Modelado y consulta de bases de datos por columnas.
e Disefo de consultas en Cassandra.

5. Bases de datos orientadas a grafos

o Fundamentos y aplicaciones: Redes sociales, analisis de relaciones (Firebase)
o Introduccidn a Neo4j y su lenguaje de consulta Cypher.
o Modelado y consultas en Neo4j.

TERCER MOMENTO

6. Administracién y escalabilidad en NoSQL
e Replicacion, particionamiento y tolerancia a fallos.

e Comparativa de rendimiento entre SQL y NoSQL.

e Herramientas de monitoreo y optimizacidn de bases de datos NoSQL.
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7. Integracion y evaluacion de Casos de Estudio
e Andlisis de casos reales
e Disefio de una solucion integral basada en NoSQL

Etapa 3: Transferencia

Al finalizar el curso, los estudiantes deben preparar un documento en Word que luego convierten en PDF,
siguiendo la estructura propuesta por el tutor en la respectiva actividad de aprendizaje, con normas APA y
respondiendo a los planteamientos definidos para el proyecto final. De igual manera deberan presentar y
sustentar el trabajo realizado sobre el NoSQL escogido y la demostracidn respectiva de la funcionalidad del
Software desarrollado

Se espera que el estudiante disefie una base de datos y la monte sobre el respectivo NoSQL, utilizando los
diferentes aspectos y las ensefianzas que el docente imparte en su materia, asi como de los materiales
suministrados para tal fin.

Adicionalmente, el estudiante estara en capacidad de escoger, administrar y manipular un DBMS.

Y finalmente, el estudiante estara en capacidad de emplear los resultados obtenidos para la toma de
decisiones gerenciales que determinen la mejor estrategia y el buen uso de los recursos que se destinan en el
desarrollo de la actividad econdmica de las organizaciones y tendra la capacidad de determinar desarrollos o
bien con SGBD o con NoSQL.

Recursos bibliograficos Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion Otras bibliotecas
Fisico

Enlace para ir a los
recursos digitales
externos:
https://unipanamerica
naeduco.sharepoint.c
om/Portal%20MiPana/
L. SitePages/Informacio
Digital n%20de%20Interes.a

SDX

Enlace para ir a las colecciones
disponibles:
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/

Enlace para ir a las bases de datos y
libros digitales:

https://login.ucompensar.basesdedat Marcar con una X
osezproxy.com/menu#catalogo segun corresponda
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https://elibro-

net.ucompensar.basesdedatosezpro
xy.com/es/Ic/ucompensar/titulos/62
469

Valderrey Sanz, P. (2015).
Gestidn de bases de
datos. RA-MA Editorial.

Valderrey Sanz, P. (2015).
Administracion de
sistemas gestores de
bases de datos. RA-MA

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezpro
xy.com/es/Ic/ucompensar/titulos/62

Obligatorios Editorial. 468
https://www.oracle
Oracle., (2019). Installing .com/webfolder/.te
Oracle Database Software chnetwork/tutorials
and Creating a [obe/db/12c/r2/2d
Database. Oracle ay dba/12cr2db
University, ch2install/12cr2db
ch2install.html#sec
tion2sl
Glosario:

Relational Database Administration: Database administration technique in which information is
stored in two-dimensional data tables. The program that works with two tables of data at the same
time, relates the information through links established by a column or common fields.

Access: The way in which the files or data set are referenced by the computer.

Database: It is a series of organized and related data, which are collected and operated by the
Information Systems of a particular company or business.

Search engines: Or also called search engines, they are tools that allow you to classify the
information that exists on the network and make it reachable in a short time according to user
preferences.

Field: Basic unit of a database, a field can be, for example, the name of a person. Field names cannot
start with blank spaces and special characters. They cannot carry points, exclamation marks or
square brackets. If they can have blank spaces in the middle.

Statistical data: these store statistical information about the data in the database.

The DBMS: is a set of programs that are responsible for managing the creation and all access to the
databases.
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ELIMINATION: It is a removal request that is expressed in much the same way as a query. However,

instead of presenting tuples to the user, we remove the selected tuples from the database. You can
only remove full tuples; you cannot delete only values of certain attributes.

Ease of Consultation: Allow the user to make simple questions to the database. These types of
queries have the mission of providing the information requested by the user in a correct and fast
way.

Form: it is the element in the form of date that allows the management of the data in a more
comfortable and visibly more attractive way

Database Manager: It is a set of programs that allow you to create and maintain a database,
ensuring its integrity, confidentiality and security.
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SYLLABUS — MINERIA DE DATOS

FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR - UCOMPENSAR

1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO
Tecnologia en
Andlisis y .
Programa Académico: Desarrollo de e de” Tecnoldgico
K Formacion.
Sistemas de
Informacién
Sede: Bogota sieoke
curso:
Nombre del curso: Mineria de Modalidad: Presencial
Datos
Numero de
8 [\ L4 4
e Créditos:
Tipo del curso: TEIOI’I.CO Componer.nt’e Profesional - Disciplinar especifico
Practico de formacion:
Caracter del curso: Obligatoria Version: 1.0
Horas de
Trabajo Directo
con Docente
Elija un
64
| to.
Horas Totales: 192 elemento
Horas Trabajo
Independiente:
128 Elija un
elemento.
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2. PRESENTACION DEL CURSO

e Generalidad del curso
La Mineria de Datos se desarrolla en un contexto donde la generacion masiva de datos es una caracteristica
central de la sociedad digital actual. Las organizaciones, gobiernos y empresas estan almacenando cantidades
ingentes de datos en diversas formas, y la capacidad para analizarlos y extraerles valor es esencial para
obtener una ventaja competitiva. En este contexto, la mineria de datos emerge como una disciplina clave
para descubrir patrones, tendencias y relaciones significativas dentro de grandes conjuntos de datos, lo que
permite tomar decisiones informadas, optimizar procesos y anticipar comportamientos futuros.
Mineria de Datos es una asignatura que introduce a los estudiantes en las técnicas y herramientas necesarias
para extraer conocimiento util de grandes volimenes de datos. En un mundo donde los datos se generan
constantemente, la mineria de datos se ha convertido en una habilidad crucial para identificar patrones,
tendencias y relaciones ocultas, que pueden ser utilizadas para la toma de decisiones estratégicas. El curso
abarca desde los fundamentos tedricos de la mineria de datos hasta la aplicacion practica de algoritmos y
herramientas avanzadas en la resolucidn de problemas reales. Los estudiantes aprenderan a manejar técnicas
como clasificacidn, regresion, clustering, andlisis de asociaciones y analisis de series temporales, entre otros,
desarrollando la capacidad de transformar datos en informacion valiosa para diversos sectores, como el
marketing, la salud, las finanzas y mas.

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejecuta proyectos para el disefio, programacion, procesamiento y visualizaciéon de datos en
Competencia coherencia con los requerimientos técnicos, las normativas vigentes y las necesidades
propias del cliente.
Establece aplicativos de busqueda y visualizacién de datos, basado en técnicas de
procesamiento analitico de informacion, en coherencia con las normativas vigentes, los
requerimientos del cliente y los objetivos propios de los proyectos de arquitectura de
datos.

Resultado (s)
de aprendizaje
del curso:

4. CRITERIOS
A continuacidn, se presentan los criterios de realizacion que corresponden al desarrollo del curso y los
respectivos criterios de realizacion, asociados a los desempefios que debe evidenciar el estudiante en su
actuacion. Estos son la base de las rubricas de evaluacion, de los cuales se derivaran los indicadores y sus
descriptores por nivel de desempefio.

CR1. Implementa procesos de extraccién, transformacion y andlisis de datos utilizando
herramientas especificas de mineria de datos.

CR 2. Evalla los resultados obtenidos en el procesamiento analitico, asegurando su alineacion
con los objetivos del proyecto.

CR3.

CR 4.

5. METODOLOGIA QUE SE DESARROLLA EN EL CURSO

Etapa 0. Reconocimiento
En esta etapa inicial, se busca que los estudiantes se familiaricen con los conceptos bdasicos y el
panorama general de la mineria de datos. Se realiza una evaluacién diagndstica para identificar los
conocimientos previos de los estudiantes sobre andlisis de datos y herramientas estadisticas.
Ademas, se presenta el contexto general de la materia, incluyendo sus objetivos y la importancia de
la mineria de datos en el entorno profesional y académico. Esta etapa también incluye una breve
introduccidn a las herramientas y plataformas que se utilizaran durante el curso.

Objetivo
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1: Familiarizar a los estudiantes con los conceptos bdsicos de la mineria de datos, asegurando que
comprendan su relevancia en la era digital y en el manejo de grandes volumenes de datos.
2: Evaluar los conocimientos previos de los estudiantes mediante una evaluacion diagnéstica, para
adaptar el curso a su nivel de comprension y experiencia.
3: Introducir a los estudiantes en las herramientas y plataformas que se utilizaran en el curso,
proporcionandoles una visién general de su funcionalidad y aplicacién practica.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un
alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 1. Contextualizacion
La etapa de contextualizacidn tiene como objetivo vincular los conocimientos bésicos adquiridos en
la etapa de reconocimiento con aplicaciones practicas en el mundo real. Se profundiza en las técnicas
y métodos de mineria de datos, asi como en sus areas de aplicacidn. Los estudiantes exploran casos
de estudio reales, analizando como las empresas y organizaciones utilizan la mineria de datos para
tomar decisiones informadas y resolver problemas complejos. Se enfatiza la relevancia de la mineria
de datos en sectores clave como marketing, finanzas, salud, y mas.

Objetivo

1: Conectar los conceptos bdsicos con su aplicacién en el mundo real, mostrando como la mineria de
datos resuelve problemas practicos en sectores como marketing, salud y finanzas.
2: Explorar casos de estudio reales que ilustren el impacto y la efectividad de la mineria de datos en
diferentes industrias y contextos.

3: Introducir las técnicas fundamentales de mineria de datos (clasificacidn, clustering, regresion) y
mostrar su relevancia y utilidad en el analisis de datos en situaciones reales.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un
alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 2. Profundizacion

En esta fase, los estudiantes comienzan a trabajar de manera mas profunda con las técnicas y
algoritmos avanzados de mineria de datos. Se enfocan en herramientas y métodos especializados
para tratar grandes volumenes de datos y extraer patrones significativos. Durante esta etapa, los
estudiantes aplican lo aprendido a través de ejercicios practicos, proyectos y el uso de software de
mineria de datos. Ademas, se refuerzan los conceptos técnicos y analiticos necesarios para aplicar
adecuadamente las metodologias de mineria de datos en diferentes contextos.
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Objetivo

1: Ampliar el conocimiento de los estudiantes sobre algoritmos avanzados de mineria de datos, como
redes neuronales, d4rboles de decisién, y andlisis de series temporales.
2: Desarrollar habilidades practicas para aplicar estos algoritmos a grandes volimenes de datos
mediante ejercicios y proyectos con herramientas especializadas.
3: Fomentar el andlisis critico y la toma de decisiones sobre qué técnicas aplicar en situaciones
complejas de mineria de datos, considerando factores como la calidad y la naturaleza de los datos.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el desarrollo de un
alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los alumnos perfilan sus habilidades
directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y diagndstico de problemdticas empresariales,
permitiéndoles desarrollar capacidades propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas
y un amplio criterio.

Etapa 3: Transferencia

La etapa de transferencia tiene como objetivo que los estudiantes apliquen sus conocimientos
adquiridos en situaciones practicas y reales. Los estudiantes desarrollan proyectos finales donde
integran las técnicas y herramientas de mineria de datos para resolver un problema especifico del
sector. Durante esta fase, se promueve la reflexion sobre como los estudiantes pueden utilizar la
mineria de datos en su futura carrera profesional, enfrentando desafios complejos y proponiendo
soluciones innovadoras. Ademas, se fomenta el trabajo en equipo y la capacidad de comunicar los
resultados de forma efectiva.

Objetivos:

1: Aplicar los conocimientos adquiridos en proyectos finales, donde los estudiantes resuelvan
problemas reales utilizando técnicas avanzadas de mineria de datos.
2: Promover la reflexién sobre el impacto de la mineria de datos en el ambito profesional,
desarrollando la capacidad para aplicar soluciones a desafios especificos de la industria.
3: Evaluar la capacidad de los estudiantes para comunicar los resultados obtenidos en sus proyectos
de forma efectiva, tanto de manera escrita como oral, demostrando la aplicabilidad de sus soluciones
en contextos profesionales.

La evaluacidn del proceso académico corresponde a los lineamientos institucionales donde se valora la
autoevaluaciodn, heteroevaluacion y la coevaluacion de la siguiente manera

e Autoevaluacion: El estudiante valora sus propios desempeiios, identificando el nivel
alcanzado en cada momento, a partir de la revisién critica y transparente de su propio
proceso, atendiendo a unos criterios de realizacién/desempefios establecidos para
estimar el nivel de competencia, detectando con ello fortalezas, talentos, capacidades
especiales al igual que dificultades, limitantes y oportunidades de mejora.

e Coevaluacion: Los estudiantes realizan una valoracion conjunta sobre la actuacion
del grupo, atendiendo a unos criterios de realizacién/desempefios establecidos en
consenso; participando asi en la valoracion de los niveles de desempefio
evidenciados.
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Heteroevaluacién: El profesor y los expertos invitados, valoran los desempefios de
los estudiantes, identificando el nivel alcanzado en cada momento, atendiendo a unos
criterios de realizacion/desempefios establecidos para estimar el nivel de
competencia.

Metodologia ABC

El enfoque prdctico de la Metodologia de Aprendizaje Basada en Casos permite el
desarrollo de un alto nivel de conciencia y pensamiento critico, a través del cual los
alumnos perfilan sus habilidades directivas y se enfocan en la deteccion, andlisis y
diagndstico de problemdticas empresariales, permitiéndoles desarrollar capacidades
propias de los directivos como la toma de decisiones asertivas y un amplio criterio.

6. CONTENIDOS TEMATICOS

Etapa 0. Reconocimiento
En esta etapa el estudiante recuerda conceptos basicos de BD y SGBD y de las variables tradicionales que lo
componen, para comenzar a ver la diferenciacion con la metodologia de desarrollo de bases de datos No SQL.

Etapa 1. Contextualizacion

Para el logro de las competencias definidas en el curso de MINERIA DE DATOS vy siguiendo la metodologia
institucional propuesta, a continuacidn, se presentan los contenidos tematicos por etapas que se clasifican
desde la fase de conocimientos previos hasta los resultados esperados derivados en el entregable académico
que deben realizar y presentar los estudiantes en la culminacidn de la asignatura.

El curso de involucra la competencia de Ingles, relacionado las siguientes evidencias:

2.2.1. Uso correcto de los saludos en inglés dependiendo del contexto.
2.2.2. Uso de posesivos (adjetivos, pronombres y sajon).

2.2.3. Uso correcto del alfabeto, nUmeros y tercera persona.

2.2.4. Utilizar correctamente las preguntas Y/N y Wh.

Etapa 2. Profundizacion
PRIMER MOMENTO

1. Fundamentos de Mineria de Datos

Introduccién a la Mineria de Datos

Tipos de Datos y Fuentes de Informacién \(Datos no estructurados)]
Preprocesamiento de Datos

Técnicas de Exploracién de Datos

Implementacién de herramientas y software para Mineria de Datos

Comentado [HR1]: Las recomendaciones son anexadas y
resaltadas en color azul
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e Anexo certificacion en Microsotf Learn: Migracion de cargas de trabajo de Cassandra 'y
MongoDB a Cosmos DB

(https://learn.microsoft.com/es-es/training/paths/migrate-cassandra-mongo-db-
workloads-to-cosmos-db/)

SEGUNDO MOMENTO

2. Técnicas y Modelos de Mineria de Datos
e Modelos de Clasificacion
e Modelos de Regresién
e Modelos predictivos
e Técnicas de Agrupamiento (Clustering)
e Reglas de Asociacion
e Evaluacion y Validacion de Modelos

TERCER MOMENTO

3. Aplicaciones y Avances en Mineria de Datos
e Mineria de Datos en Grandes Volumenes (Big Data)
Extraccidn, Transformacion, Carga, analisis e interpretacion de datos
Mineria de Textos y Web
Mineria de Datos en Redes Sociales
Aplicaciones Empresariales y Comerciales
Tendencias y Futuro de la Mineria de Datos
Data Sets
Data Ware House
e Data Lake
e Data Mart

Etapa 3: Transferencia

En la etapa de transferencia del curso de mineria de datos y como resultado del curso, los estudiantes
desarrollaran un proyecto final aplicado, en el que demuestren su capacidad para aplicar todas las técnicas
y herramientas aprendidas durante el curso para resolver un problema real o simulado relacionado con la
mineria de datos. Este proyecto debe cumplir con los siguientes resultados:

1. Implementacion de técnicas avanzadas: Los estudiantes deben ser capaces de seleccionar y aplicar
adecuadamente los algoritmos y técnicas de mineria de datos (como clasificacién, clustering,
regresion, etc.) a un conjunto de datos real o simulado, demostrando su capacidad para manipulary
analizar grandes volumenes de informacidn.

2. Andlisis e interpretacion de resultados: Los estudiantes deben presentar un andlisis detallado de los
resultados obtenidos de la mineria de datos, explicando las conclusiones y la relevancia de los
patrones descubiertos, asi como las decisiones tomadas durante el proceso.
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3. Comunicacion efectiva: Los estudiantes deben ser capaces de comunicar sus hallazgos de manera
clara y concisa, tanto de forma escrita (en un informe detallado) como oral (en una presentacion),
demostrando su capacidad para explicar los procesos y resultados de mineria de datos a audiencias
técnicas y no técnicas.

Dicho trabajo debe ser entregado con normas APA y el aplicativo respectivo en link para sustentacion

Glosario:

Relational
Database
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universitaria

Recursos bibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Fisico

Enlace para ir a las colecciones
disponibles:
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/

Digital

Enlace para ir a las bases de datos y
libros digitales:
https://login.ucompensar.basesdedat
osezproxy.com/menu#catalogo

Otras bibliotecas

Enlace para ir a los
recursos digitales
externos:
https://unipanamerica
naeduco.sharepoint.c
om/Portal%20MiPana/
SitePages/Informacio
n%20de%20Interes.a
spx

Marcar con una X
segun corresponda

Obligatorios

Valderrey Sanz, P. (2015).
Gestidn de bases de
datos. RA-MA Editorial.

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezpro
xy.com/es/Ic/ucompensar/titulos/62
469

revisar

Valderrey Sanz, P. (2015).
Administracion de
sistemas gestores de
bases de datos. RA-MA
Editorial.

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezpro
xy.com/es/Ic/ucompensar/titulos/62
468

revisar

Oracle., (2019). Installing
Oracle Database Software
and Creating a

Database. Oracle
University,

https://www.oracle
.com/webfolder/te
chnetwork/tutorials
[obe/db/12¢c/r2/2d
ay dba/12cr2db

ch2install/12cr2db

ch2install.html#sec
tion2s1

Administration: Database administration technique in which information is stored in two-
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dimensional data tables. The program that works with two tables of data at the same time, relates
the information through links established by a column or common fields.

Access: The way in which the files or data set are referenced by the computer.

Database: It is a series of organized and related data, which are collected and operated by the
Information Systems of a particular company or business.

Search engines: Or also called search engines, they are tools that allow you to classify the
information that exists on the network and make it reachable in a short time according to user
preferences.

Field: Basic unit of a database, a field can be, for example, the name of a person. Field names cannot
start with blank spaces and special characters. They cannot carry points, exclamation marks or
square brackets. If they can have blank spaces in the middle.

Statistical data: these store statistical information about the data in the database.

The DBMS: is a set of programs that are responsible for managing the creation and all access to the
databases.

ELIMINATION: It is a removal request that is expressed in much the same way as a query. However,
instead of presenting tuples to the user, we remove the selected tuples from the database. You can
only remove full tuples; you cannot delete only values of certain attributes.

Ease of Consultation: Allow the user to make simple questions to the database. These types of
queries have the mission of providing the information requested by the user in a correct and fast
way.

Form: it is the element in the form of date that allows the management of the data in a more
comfortable and visibly more attractive way

Database Manager: It is a set of programs that allow you to create and maintain a database,
ensuring its integrity, confidentiality and security.

compensar
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FUNDACION UNIVERSITARIA COMPENSAR - UCOMPENSAR

SYLLABUS — VISUALIZACION DE DATOS

1. INFORMACION GENERAL DEL CURSO

Tecnologia
en Analisis y
Programa Desarrollo | Nivel de Tecnolégico
Académico: de Sistemas | Formacion. €
de
Informacion
Sede: Bogota eieolee]
curso:
Nombre del Visualizacion Modalidad: Presencial
curso: de Datos
Numero de
mestre: v ‘1 3
SR Créditos:
Tipo del curso: Tedrico Componente Profesional - Disciplinar
Practico de formacion: especifico
RG] Obligatoria | Version: 2.0
curso:
Horas de
Trabajo
Directo con
Docente
48 i,
Elija un
144 elemento.
Horas Totales:
Horas Trabajo
Independiente:
96 "
Elija un
elemento.

2. PRESENTACION DEL CURSO

e Generalidad del curso
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En un mundo cada vez mas impulsado por los datos, la habilidad para
interpretar y comunicar informacién compleja de manera clara y efectiva se
ha convertido en una competencia clave para los ingenieros de sistemas. La
visualizacion de datos permite transformar conjuntos de datos en
representaciones graficas que facilitan su andlisis, comprension y toma de
decisiones.

En el contexto del programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad
Ucompensar, la asignatura se enmarca dentro de las lineas de formacién de
Arquitectura de Datos y Sistemas de Informacion, contribuyendo al
desarrollo de competencias técnicas y analiticas necesarias para abordar los
retos contemporaneos de la industria, como la gestidn eficiente de grandes
volimenes de datos y la comunicacion efectiva con equipos
interdisciplinarios.

e Alcance en cuanto a conocimientos, actitudes y habilidades
asociadas

La asignatura permitira a los estudiantes adquirir y consolidar conocimientos
relacionados con:

e Fundamentos de visualizacién de datos:

e Procesamiento de datos para visualizacion:

e Herramientas y tecnologias:

e Visualizacion aplicada al analisis de datos:

La inclusién de la asignatura "Visualizaciéon de Datos" en el plan de estudios
se justifica por las siguientes razones:

1. Creciente relevancia de los datos en la sociedad y la industria:

2. Fomento de la toma de decisiones basada en datos:

3. Alineacion con tendencias tecnolégicas y del mercado:

3. COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ejecuta proyectos para el disefio, programacion,
procesamiento y visualizacidén de datos en coherencia con
los requerimientos técnicos, las normativas vigentes y las
necesidades propias del cliente.

Competencia

Establece aplicativos de busqueda y visualizacidn de datos,

Resultado (s . . -
(s) basado en técnicas de procesamiento analitico de

de . L. . . .
- informacion, en coherencia con las normativas vigentes, los
aprendizaje o . . .
requerimientos del cliente y los objetivos propios de los
del curso:

proyectos de arquitectura de datos.

4. CRITERIOS

Los criterios de evaluacion de la asignatura "Visualizacion de Datos" deben
reflejar un equilibrio entre el desarrollo de competencias técnicas, analiticas
y comunicativas, permitiendo valorar tanto el dominio de herramientas y
técnicas como la capacidad de interpretar, disefiar y presentar visualizaciones
efectivas.

fundacion
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CR 1. Disefia representaciones graficas e interactivas basadas en
los resultados del analisis de datos, utilizando herramientas
como Tableau o Power BI.

CR2. Desarrolla aplicativos que integren médulos de busqueda y
visualizacion de datos, asegurando accesibilidad y usabilidad.

CR 3.

5. METODOLOGIA QUE SE DESARROLLA EN EL CURSO

Etapa 0. Reconocimiento

En esta etapa, los estudiantes se familiarizan con los conceptos bdsicos de la
visualizacion de datos, entendiendo su importancia, aplicaciones y beneficios
en la representacion grafica de informacidon. Se diagnostican los
conocimientos previos y se introducen herramientas basicas.
Objetivos:
1. Identificar los principios fundamentales de la visualizacién de datos y
su papel en la toma de decisiones.
2. Conocer los principales tipos de graficos y sus usos adecuados segun
las caracteristicas de los datos.
3. Familiarizarse con herramientas iniciales para la creacion de
visualizaciones (e.g., Excel, Google Charts).

en esta primera fase, se hard una prueba con preguntas de seleccion multiple

para que el estudiante tenga diferentes alternativas para que responda de

acuerdo con criterios y nivel de comprension tematica.
Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es un
aprendizaje en la que los estudiantes adquieren un rol activo y se
favorece la motivacion académica. El método consiste en la
realizacion de un proyecto habitualmente en grupo. Ese proyecto ha
sido analizado previamente por el profesor para asegurarse de que el
alumno tiene todo lo necesario para resolverlo, y que en su resolucion
desarrollard todas las destrezas que se desea.

Etapa 1. Contextualizacion

En esta etapa, se relacionan los fundamentos aprendidos con
aplicaciones practicas. Los estudiantes desarrollan habilidades para
seleccionar visualizaciones adecuadas y aplicar principios de disefio
visual en contextos especificos.
Objetivos:

1. Aplicar técnicas de seleccion de visualizaciones segun las
caracteristicas de los datos y los objetivos de comunicacién.

2. Disefar representaciones visuales considerando principios de
claridad, accesibilidad y estética.

3. Explorar herramientas como Tableau, Power Bl o bibliotecas de
Python (Matplotlib, Seaborn) para la creacién de graficos
interactivos.

fundacion
universitaria
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El grafico que se presenta a continuacion muestra la ruta que se va a
desarrollar en el proceso ensefianza aprendizaje y que desemboca en los
contenidos tematicos que se presentan en el item correspondiente.

\
RECOSIPATION

DEEPNING

Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es un
aprendizaje en la que los estudiantes adquieren un rol activo y se
favorece la motivacion académica. El método consiste en la
realizacién de un proyecto habitualmente en grupo. Ese proyecto ha
sido analizado previamente por el profesor para asegurarse de que el
alumno tiene todo lo necesario para resolverlo, y que en su resolucion
desarrollard todas las destrezas que se desea.

Etapa 2. Profundizacion

En esta etapa, los estudiantes desarrollan competencias avanzadas,
aprendiendo a manejar grandes volumenes de datos, disefiar
dashboards interactivos y solucionar problemas complejos
relacionados con la visualizacién de datos.
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Objetivos:

1. Desarrollar dashboards interactivos y personalizados que integren
multiples visualizaciones para analisis dindmico.

2. Implementar buenas practicas de visualizacién con énfasis en la
narrativa visual y la interpretacidn de datos complejos.

3. Optimizar visualizaciones para diferentes publicos, asegurando que
sean funcionales y comprensibles.

Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es un
aprendizaje en la que los estudiantes adquieren un rol activo y se
favorece la motivacion académica. El método consiste en la
realizacion de un proyecto habitualmente en grupo. Ese proyecto ha
sido analizado previamente por el profesor para asegurarse de que el
alumno tiene todo lo necesario para resolverlo, y que en su resolucion
desarrollard todas las destrezas que se desea.

Etapa 3: Transferencia

La etapa final se centra en aplicar los conocimientos adquiridos en un
proyecto integrador. Los estudiantes resuelven un problema real,
elaborando una solucién completa de visualizacién de datos que
incluya el analisis, el disefio y la presentacidn de resultados.
Objetivos:

1. Crear una solucién de visualizacion de datos aplicable a un caso
practico o problema real, desde la recoleccién y procesamiento de
datos hasta su representacion visual.

2. Presentar y justificar las decisiones técnicas y de disefio tomadas
durante el desarrollo del proyecto.

3. Reflexionar sobre las buenas précticas aplicadas y proponer mejoras
en la solucién presentada.

El documento final que corresponde al entregable final en PDF donde el
estudiante estructura desde el proceso de una situacidon actual y real,
permitiendo hacer un ejercicio de visualizacion de datos, teniendo en cuenta
los diferentes métodos y utilizando herramienta que permita estructurar los
graficos y reportes que conlleven al correcto Informe que permita a la
organizacion tomar decisiones

El trabajo se realiza de manera progresiva durante el desarrollo de la materia,
el cual permite evidenciar progreso y retroalimentacién en cada uno de los
pasos para determinar los requerimientos.

El trabajo adelantado por los estudiantes debe cumplir dos propdsitos
especificos diferentes a los académicos y que corresponden al aporte social y
empresarial de los resultados obtenidos. El primero, es la entrega formal del
mismo para que lo analicen y determinen la posibilidad de adoptar procesos
derivados de la actividad académica; el segundo, la socializacién en la jornada
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académica institucional y/o de la facultad que se determine para dar a
conocer la experiencia académica del curso.

La evaluacién del proceso académico corresponde a los lineamientos
institucionales donde se valora la autoevaluacidn, heteroevaluacion y la
coevaluacion de la siguiente manera

e Autoevaluacion: El estudiante valora sus propios
desempefios, identificando el nivel alcanzado en
cada momento, a partir de la revision critica y
transparente de su propio proceso, atendiendo a
unos criterios de realizacion/desempefios
establecidos para estimar el nivel de competencia,
detectando con ello fortalezas, talentos, capacidades
especiales al igual que dificultades, limitantes y
oportunidades de mejora.

e Coevaluacion: Los estudiantes realizan una
valoracién conjunta sobre la actuacion del grupo,
atendiendo a unos criterios de
realizacion/desempefios establecidos en consenso;
participando asi en la valoracién de los niveles de
desempefio evidenciados.

Heteroevaluacién: EI profesor y los expertos
invitados, valoran los desempefios de los
estudiantes, identificando el nivel alcanzado en cada
momento, atendiendo a unos criterios de
realizacion/desempefios establecidos para estimar el
nivel de competencia.

Metodologia Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es un
aprendizaje en la que los estudiantes adquieren un rol activo y se
favorece la motivacion académica. El método consiste en la
realizacién de un proyecto habitualmente en grupo. Ese proyecto ha
sido analizado previamente por el profesor para asegurarse de que el
alumno tiene todo lo necesario para resolverlo, y que en su resolucion
desarrollard todas las destrezas que se desea.

6. CONTENIDOS TEMATICOS

Etapa 0. Reconocimiento

En esta etapa el estudiante recuerda conceptos basicos de Introduccion a los
conceptos de visualizacion de datos

Identifica los objetivos empresariales de las organizaciones, como base
fundamental para determinar los grafos y los datos relevantes que requieren
ser visualizados
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Genera la informacion necesaria de acuerdo con las exigencias de la
asignatura, para con ella, organizar métodos que permitan establecer pautas
en la toma de decisiones.

Etapa 1. Profundizacion

Para el logro de las competencias definidas en el curso se desarrolla durante
los tres momentos evaluativos, , a continuacion, se presentan los contenidos
temadticos en cada uno de los momentos

El curso involucra competencias ciudadanas, bajo las siguientes evidencias.

3.1 Conoce las funciones y alcances de las ramas del poder y de los
organismos de control.

3.2 Conoce los mecanismos que los ciudadanos tienen a su disposicidn para
participar activamente en la democracia y para garantizar el respeto de sus
derechos.

Primer momento evaluativo

1. Fundamentos del Analisis y Visualizaciéon de Datos
e Introduccién al Andlisis de Datos

Tipos y Fuentes de Datos

Técnicas de Preprocesamiento de Datos

fTeorl’a del C0|Oﬁ Comentado [HR1]: No recomendamos esta tematica porque

Principios de Visualizacién de Datos perderia el enfoque del rol del Ingeniero

Implementacién de herramientas y Software para Andlisis y

Visualizacion (Power Bi — Tableau — Looker Studio)

e Anexo certificacion en Microsotf Learn: Preparar y visualizar datos
con Microsoft Power Bl (https://learn.microsoft.com/es-
es/training/paths/prepare-visualize-data-power-bi/)

Etapa 2: Profundizacion
Segundo momento evaluativo

2.  Técnicas y Modelos de Andlisis de Datos
Estadistica Descriptiva e Inferencial.[ (Graficasy modelado)\ [Comentado [HR2]: Recomendaciones relacionadas en color azul J
Modelos de Regresion y Clasificacion.
Técnicas de Clustering y Segmentacion.
Visualizacion de Datos con Graficos y Tablas.
Evaluacion y Validacion de Modelos.
Predicciones.
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e Tableros de control.

Tercer momento evaluativo

3. Dominio de soluciones
e Planteamiento practico

4. Dominio de infraestructura
e Seguimiento practico

Proyecto PICy PA articulado con el proyecto macro del programa

Etapa 3: Transferencia

Al finalizar el curso, los estudiantes deben preparar un documento en Word
que luego convierten en PDF, siguiendo la estructura propuesta por el tutor
en la respectiva actividad de aprendizaje, con normas APA y respondiendo a
los planteamientos definidos para el proyecto final.

Se espera que el estudiante realice todo el andlisis y desarrollo del os datos
relevantes de la empresa y su visualizacién mediante la utilizacion de los
recursos

Adicionalmente, el estudiante estara en capacidad de analizar y disefiar
herramientas que cumpla con los requerimientos del cliente.

' fundacion
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Recursos bibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Fisico

Enlace para ir a las colecciones
disponibles:
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/

Digital

Enlace para ir a las bases de datos y
libros digitales:
https://login.ucompensar.basesdedat
osezproxy.com/menu#catalogo

Otras bibliotecas

Enlace parair a los
recursos digitales
externos:
https://unipanamerica
naeduco.sharepoint.c
om/Portal%20MiPana/
SitePages/Informacio
n%20de%20Interes.a
spx

Marcar con una X
segun corresponda

Raya Cabrera, J. L. y Raya
Gonzdlez, L. (2015). Sistemas

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezproxy.co

informdticos. RA-MA m/es/lc/ucompensar/titulos/62481 pendiente
Editorial.
Jjeffrey I. whitten, j.I (2008),
anlelsrs de srftfemas disefio y https://dialnet-unirioia-
métodos, México D.f,
McGraw Hill/interamericana es.ucompensar.basesdedatosezproxy.co
R m/servlet/libro?codigo=370932
editores
recuperado de Dialnet:
Surelys G. Pérez Jiménez, S.G,
Obligatorios (2009), Procedimiento para
la obtencion de . o
. . https://dialnet-unirioja-
requerimientos funcionales a
artir del andlisis de es.ucompensar.basesdedatosezproxy.co
P . m/servlet/articulo?codigo=4786625
procesos de negocio, ISSN-e
2013-1054, ISSN 1137-6163,
Ne. 114, 2018, pdg. 38.
Recuperado de Dialnet:
Chicano Tejada, E. (2015). https://elibro-
Gestion de servicios en el net.ucompensar.basesdedatosezproxy.co
sistema informdtico m/es/Ic/ucompensar/titulos/106418
(MF0490_3). IC Editorial.
Teniente Ldpez, E. Costal
Costa, D. y Sancho Samsé, https://elibro-
. M. R. (2015). Especificacion net.ucompensar.basesdedatosezproxy.co
Complementarios i ;
de sistemas software en m/es/Ic/ucompensar/titulos/61407
UML. Universitat Politécnica
de Catalunya
requirements of a new System or a Software update. Each use case provides one or more scenarios
that indicate how the system should interact with the user or another system to achieve a specific
Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 - PBX: 338 06 06 - www ucompensar.edu.co - Bogota, D.C. - Colombia
F - Compensar P... Resoluoidn 23635 del 23 dicienbre 1981 | 12456 o= 9 d2 juko 2020, - VISILADA MINEDL CACION



https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/
https://login.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/menu#catalogo
https://login.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/menu#catalogo
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/62481
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/62481
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/62481
https://dialnet-unirioja-es.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/servlet/libro?codigo=370932
https://dialnet-unirioja-es.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/servlet/libro?codigo=370932
https://dialnet-unirioja-es.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/servlet/libro?codigo=370932
https://dialnet-unirioja-es.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/servlet/articulo?codigo=4786625
https://dialnet-unirioja-es.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/servlet/articulo?codigo=4786625
https://dialnet-unirioja-es.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/servlet/articulo?codigo=4786625
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/106418
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/106418
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/106418
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/61407
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/61407
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/61407

fundacion
ozcompenscr universitaria

Requirements definition: Description in natural language (diagrams) of the services and operational
restrictions of the system.

Specification of requirements: It is a structured document that describes in detail the services that
the system will have.

Software specification: This step is written for designers and serves as the basis for the design and
development of the system.

Understandable: Provide in detail the requirements for a better understanding.

Traceable: Establish the origin and why of the requirement.

Adaptable: That allows the option to change the requirement without affecting the other services
of the system.

Not ambiguous: Every requirement must have only one interpretation.

Requirement: a requirement is a documented need for the content, form or functionality of a
product or service.

Functional Requirement: The functional requirements are the explicit descriptions of the behavior
that a software solution must have and what information it must handle.

Non-Functional Requirement: they refer to all the requirements that do not describe information
to be saved, nor functions to be performed, but performance characteristics, which is why they are
often called Quality Attributes of a system. The non-functional requirement remains, which are the
restrictions or conditions that the client imposes on the program that he needs, for example, the
delivery time of the program, the language or the number of users.

Verifiable: Sets the option to test each requirement to avoid failures.

compensar
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1. CONSTRUCCION DE BASES DE DATOS

Esta informacién es muy importante para el desarrollo de su curso virtual; por tal razén lo invitamos a leerlo
cuidadosamente y a tenerlo en cuenta durante el periodo, ya que en ella se precisa la Planeacién Didactica
de los cursos, en el cual se define la ruta general trazada para orientar el proceso de aprendizaje y los
itinerarios previstos para el trabajo independiente y directo con docente.

Construye bases de datos operativas, aplicando modelos
relacionales y no relacionales.

Lectura critica

Identifica y entiende los contenidos locales que
contienen un texto

CR 1. Disefia esquemas conceptuales y |dgicos basados

Resultado(s) de aprendizaje del curso

en modelos relacionales, aplicando herramientas de
Criterios modelado estandar

CR 2. Implementa bases de datos relacionales en un
gestor de bases de datos, garantizando la integridad y
consistencia de los datos..

# de créditos académicos del curso 3
Horas de trabajo
independiente: 96
# Horas totales del curso: 144 P T
Horas de trabajo directo con 48
docente:

Planeacion de actividades académicas y distribucion de horas

En el siguiente cuadro se relaciona el numero de horas, la organizacidén de las actividades académicas, el tipo
de valoracion de competencia, asi como las evidencias, la forma de presentacion o entrega y las fechas
previstas para el proceso. Es importante tener en cuenta los momentos sefialados y fechas, porque ello facilita
la organizacion de los tiempos de aprendizaje auténomo, de aprendizaje colaborativo (con otros) y de tutoria
del docente, con miras a lograr el fortalecimiento de las competencias propuestas y los desempefios
esperados.
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PLANEACION DIDACTICA

PARA CURSOS PRESENCIAL

A continuacion, se encuentra la planeacion del curso, semana a semana, considerando las actividades a realizar en tiempos de trabajo
independiente (de manera individual o en equipos) y en tiempos de trabajo directo con docente.

Actividades y tiempos de labor académica independiente y con acompafiamiento docente (Nota: franjas grises corresponden a actividades de
trabajo directo con docente y franjas blancas a las que realizara en tiempo de trabajo independiente... borrar esto luego de diligenciar el

formato)
SEIWERETS)) UHNATED I?gr;r:bajo en Actividad Valoracion Evidencia Herramienta de envio
1 6 horas de trabaio Metodologia ABC: Documento con
Contenidos o indepen dienteJ Presentacion del Participacion en la requerimientos del | Correo electrénico
saberes: P curso, formacion de discusion cliente y objetivos | del docente,
Introduccién equipos, analisis del Formativa- calificable | del problema. plataforma Teams
Curso problema inicial
(libreria).
Contenidos o Definicion y La valoracion se realiza Documento y Documento
saberes: 3.horas de tcrjabajo 5 com%onentes dsobre Iﬁnsdactlwdaldes Asistencia a la debidamente
Introduccion irecto con docente ienvenida e esarrolladas en clase. = - diligenciado
Curso Introduccién” Formativa — Calificable
2
Conten_'dos 0 . Metodqlp gia ABC: Avance del disefio Representacion Tarea presentable
saberes: Casos| 6 horas de trabajo | Introduccion al N e .
. . , inicial grafica del mediante plataforma
de usoy independiente modelado de datos: Formativa- calificable | esquema inicial Teams
definicién. de Esquema inicial del g ’
requerimientos sistema propuesto.
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2
Contenidos o - .
saberes: 3 horas de trabai Métc:dioilo%lra A;IBC La valoracion se realiza | Resultado
Casos de uso d'recc:)tc?ior? d:cearjl?e “M cicejeclzacge S'e"s,ct:ecr:r?as sobre las actividades | Practicoy
y definicion. ! Orientad : BD’ desarrolladas en clase. | Asistencia a la
de fientado a Formativa — Calificable | clase
requerimiento
S
3 Metodologia ABC:
Contenidos o . Modelado conceptual: Disefio y analisis del .
. 6 horas de trabajo e Diagrama E-R
sa]beres. independiente Cre_aC|on del I\_/Ipdelo F“Ode"’. . preliminar.
Atributos y Entidad-Relacion (E- Formativa- calificable
Relaciones R).
Metodologia ABC:
Contegi dos o relz_;)ﬁsz:itu?lljar(])t:s(% La valoracion se realiza | Documento
saberes: 3 horas de trabajo Max Estg digntes) sobre las actividades | solucidn de caso
: : directo con docente | | . ) : desarrolladas en clase. | y Asistencia a la
Atrlbqtos y Caso de Uso: Modelo Formativa — Calificable | clase
Relaciones Entidad / Relacion”
4 Metodologia ABC:
Contenidos o ) Refinamiento del .
saberes: AAT; . modelo conceptual y Revision y ajustes Q|agrama E-R
Construccio 6 horas de trabajo . el . e ajustado con
uccion independiente representacion grafica Formativa- calificable retroalimentacion
de modelo P del modelo ER
E/R terminado.
4 Metodologia ABC:
Contenidos o Los estudiantes . :
saberes: realizan grupos (3 IVl Documento
; grup i y
e T 3 horas de trabajo . sobre las actividades : .
. Max. Estudiantes) Asistencia a la
directo con docente. | . . desarrolladas en clase.
de Caso de uso: Formati Calificabl clase
conocimient Generador de ormativa — Calificable
0 conocimiento”
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Documento
debidamente
diligenciado

Tarea presentable
mediante plataforma
Teams

Documento
debidamente
diligenciado

Tarea presentable
mediante plataforma
Teams.

Documento
debidamente
diligenciado
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Metodologia ABC:
Los estudiantes

Esquema légico
inicial (tablas con

5 . .
. realizan grupos (3 atributos y

Co:;gg:i;)? ° 6 horas de trabajo | Max. Estudiantes) Cor.[lestzit]fi)ci:ggre]o y relaciones).
Modelo.s independiente “Caso de Uso Mapeo Forrr{ativa- calificable Entrega de

Relacionales del modelo conceptual Trabajo escrito

a tablas relacionales bajo la norma
(Modelo légico). APA
5 Metodologia ABC:

Contenidos o Los estudiantes La valoracion se realiza Documento
lbas 3 horas de trabajo | realizan grupos (3 sobre las actividades Asistencia ayla
Modelo;‘, directo con docente | Max. Estudiantes) desarrolladas en clase. clase

BelEs e Eles “Caso de uso: Formativa — Calificable

Modelos Relacionales”
Metodologia ABC: La valoracién del
Losllestudiantes(s conocimiento se
6 realizan grupos . . . I

Contenidos o 6h d bai Max. Estudiantes) evidencia por medio de Enttr)ega de it
saberes: . odras edftra A% | “Caso de Uso Disefio documento generado, br? ?JO escrito

Disefio de la independiente relacional: Validacién Analisis de A?DJZ anorma

BD de dependencias dependencias
funcionales y disefio
l6gico completo.” Formativa- calificable
Metodologia ABC:
© =08 CEEEIEE La valoracion se realiza
Contenidos o realizan grupos (3 o Documento y
) . . sobre las actividades : .
saberes: 3 horas de trabajo Max. Estudiantes) Asistencia a la
S . 7 ) desarrolladas en clase.
Diseno de la | directo con docente Caso de Uso: . e clase
Formativa — Calificable
BD Componentes de una
Base de Datos”
: Metodologia ABC: La valoracion del
7 6 horas de trabajo Los estudiantes conocimiento se Entrega de

independiente

realizan grupos (3

evidencia por medio del

Trabajo escrito

Tarea presentable
mediante plataforma
Teams.

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electrénico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electronico
del Docente

fundacion
universitaria
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Contenidos o Max. Estudiantes) “ documento generado, | bajo la norma
saberes: Tipos Construccion del Implementacion inicial | APA
de Datos modelo fisico:
Implementacién de Formativa- calificable
tipos de datos y
restricciones en el
gestor de bases de
datos.”
Metodologia ABC:
7. Los.estudlantes La valoracion se realiza
Contenidos o realizan grupos (3 sobre las actividades Documento y Documento
saberes: 3 horas de trabajo Max. Estudiantes) desarrolladas en clase Asistencia a la debidamente
Conociendo | directo con docente | “Caso de Uso: Formativa — Calificablé clase diligenciado
las BD Desarrollando el
modelo Fisico”
. Metodologia ABC: La valoracion del
Cont 8'd re(;);;:?dlrintg: (3 conocimiento se Entrega de
ONENICOS 0 1 6 horas de trabajo grup evidencia por medio del | Trabajo escrito Correo electrénico
saberes: independiente Max. Estudiantes) bajo la norma del Docente
Consultas en “Caso de Uso: documento generado APA
las BD Consultas basicas con ) -~
» Formativa- calificable
SQL
Metodologia ABC:
Conteﬁidos o} Ir_eoasliszauglrigtc?ss (3 =G VEIRIEEIE St (el Documento y Documento
saberes: d:?rhotras dr? (’;rabarjl? Max. Estudiantes) dzc;zrrfc:ﬁas diztlglr?igzse Asistencia a la debidamente
Consultas en eclo con docente | «cas0 de Uso: Modelo Formativa — Calificablé clase diligenciado
las BD de consultas en las
BD”
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9
Contenidos o
saberes: DDL

6 horas de trabajo
independiente

Metodologia ABC:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes) “
Consultas avanzadas
con SELECT: Uso de
agrupacion,
ordenacién y
calculos.”

La valoracion del
conocimiento se
evidencia por medio del
documento generado,
Complejidad de las
consultas

Formativa- calificable

Entrega de
Trabajo escrito
bajo la norma
APA

9
Contenidos o
saberes: DDL

3 horas de trabajo
directo con docente

Metodologia ABC:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes)
“Caso de Uso:
SELECT”

La valoracion se realiza
sobre las actividades
desarrolladas en clase.
Formativa — Calificable

Documento y
Asistencia a la
clase

Correo electronico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

Metodologia ABC:
Los estudiantes

La valoracién del

Entrega de

Conte1nci)dos o realizan grupos (3“ conocimiento se Trgbajo escrito
saberes: . Max. Estudiantes) evidencia por medio del bajo la norma .
Sentencias 6 horas de trabajo Taller integrador: q i d APA con Correo electronico
CREATE independiente Resolucién de un caso | 90CUMENIO generado, | gyidencias de la | del Docente
DROP_ practico adicional con | Complejidad y solucion | creacién de
ALTER’ modelo relacional y . . consultas
consultas.” Formativa- calificable aplicadas
10 Metodologia ABC:
Contenidos o Los estudiantes La valoracién se realiza
saberes: 3h de trabai realizan grupos (3 sobre las actividades Documento y Documento
Sentencias di oras de dra aj? Max. Estudiantes) d lad | Asistencia a la debidamente
CREATE, Irecto con docente | «c454 de Uso: Fesarr? a asc:e?fp as:e. clase diligenciado
DROP, Sentencias CREATE, | = Ormaiva—Lailicable
ALTER DROP, ALTER”

fundacion
universitaria
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Metodologia ABC:
Los estudiantes

La valoracioén del

11 realizan grupos (3 p conocimiento se Entrega de
Contenidos o . Max. Estudiantes) . . : - - -
; 6 horas de trabajo . evidencia por medio del | Trabajo escrito Correo electrénico
saberes: . . Implementacion de o | )
Tipos de independiente DDL: Creacion de documento generado | Pajo la norma del Docente
atributos tablas y reglas del . .. APA
negocio (CREATE, Formativa- calificable
ALTER, DROP).”
Metodologia ABC:
11 Los estudiantes
Contenidos o realizan grupos (3 La valoracion se realiza Documento Documento
saberes: . Max. Estudiantes) sobre las actividades , o'y :
3 horas de trabajo p . Asistencia a la debidamente
Tablas con directo con docente CRED e LB SOREMEIIEEES N BESC clase diligenciado
comandos Realizacién de tablas Formativa — Calificable 9
SQL por medio del
comando SQL”
Metodologia ABC:
1 Los estudiantes La valoracion del
Contenid realizan grupos (3 conocimiento se Entrega de
Ogagg'reg_s ° 6 horas de trabajo | Max. Estudiantes) “ evidencia por medio del | Trabajo escrito Correo electrénico
Diccionario de independiente Aplicacion de documento generado | bajo la norma del Docente
Datos restricciones y APA
construccion del Formativa- calificable
diccionario de datos.”
Metodologia ABC:
12 Los estudiantes L I C i
Contenidos o . realizan grupos (3 a vba o:amon t_se_ dreda '8 | Documento y Documento
saberes: d:?rggt?igr? éroacbearjl?e Max. Estudiantes) dzc;arr?oﬁ: d:(; l(\e”n 2@22 Asistencia a la debidamente
Restricciones “Caso de Uso: E . o . | clase diligenciado
. ormativa — Calificable
en las BD Restricciones en las
BD”
' La valoracion del Ani
13 6 horas de trabajo Metodologia ABC: Entrega de Correo electronico

independiente

conocimiento se

Trabajo escrito

del Docente
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Contenidos o Los estudiantes evidencia por medio del | bajo la norma
saberes: realizan grupos (3 documento generado APA
Teoremas Max. Estudiantes) “
matematicos Optimizacioén y Formativa- calificable
del mantenimiento:
diccionario Implementacion de
indices y plan de
respaldo.”
13 Metodologia ABC:
Contenldo.s 0 Los.estudlantes La valoracion se realiza
saberes: realizan grupos (3 sobre las actividades Documento y Documento
Teoremas | 3 horas de trabajo Max. Estudiantes) desarrolladas en clase Asistencia a la debidamente
matematicos | directo con docente Caso de Uso: Formativa — Calificable clase diligenciado
del Conceptos generares
diccionario del respaldo de datos”
. Metodologia ABC: La valoracién del
14 os.estud|antes conocimiento se Entrega de
Contenidos o . realizan grupos (3 , , : ; , -
_ 6 horas de trabajo : evidencia por medio del | Trabajo escrito Correo electrénico
saberes: independiente Max. Estudiantes) bajo la norma del Docente
Integridad de P “Caso de Uso: Calidad | documento generado APJA
los datos de los Datos en las ) .
BD” Formativa- calificable
Metodologia ABC:
14 Los estudiantes o :
) . La valoracion se realiza
Contenidos o realizan grupos (3 o Documento y Documento
) . : sobre las actividades : . .
saberes: 3 horas de trabajo Max. Estudiantes) desarrolladas en clase Asistencia a la debidamente
Integridad de | directo con docente | “Caso de Uso: Formativa — Calificablé clase diligenciado
los datos Integridad de los
datos”
Metodologia ABC: Planeacion
15 Los estudiantes ;s didactica de la :
Contenidos o | 6 horas de trabajo . La valoracion del o Correo electronico
) . . realizan grupos (3 - actividad que el
saberes: independiente . « conocimiento se . del Docente
- Max. Estudiantes) docente tiene a
Tipos de :
Proyecto integrador cargo
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Almacenami final (Parte 2): evidencia por medio del
ento Presentacion final del documento generado
proyecto, incluyendo
disefo, Formativa- calificable
implementacién y
consultas avanzadas.”
Metodologia ABC:
Los estudiantes
15 realizan grupos (3
Contenidos o Max. Estudiantes) La valoracion se realiza
. T ) Y Documento y Documento
saberes: . Caso de Uso: sobre las actividades . . :
= 3 horas de trabajo . . Asistencia a la debidamente
ipos de directo con docente retroalimentacion y desarrolladas en clase. clase dilivenciado
Almacenami valoracion de los Formativa — Calificable 9
ento proyectos, posibles
cambios y
socializacién”
Contelnsi dos o La valoracion se realiza Firma
Socializacion de sobre las actividades Documento
saberes: . Documento y :
O 6 horas de trabajo | proyectos y desarrolladas en clase. . . debidamente
socializacion . . ) ” . Asistencia a la o .
independiente evaluaciones Formativa — No diligenciado
proyecto y Calificable clase
notas
Conte1n6i dos o La valoracion se realiza Firma
o sobre las actividades Documento
res: . Socializacion de Documento :
S‘-?'b(.a es: 3 horas de trabajo e ” desarrolladas en clase. : o'y debidamente
socializacion . calificaciones . Asistencia a la o .
directo con docente Formativa — No diligenciado
proyecto y i clase
notas Calificable

La sumatoria de horas de trabajo independiente debe corresponder con lo establecido en el Syllabus (eliminar esta nota aclaratoria)

La sumatoria de horas de trabajo directo debe corresponder con lo establecido en el Syllabus (eliminar esta nota aclaratoria)

jEsperamos que esta experiencia sea enriquecedora para su formacion como transformador organizacional y social!



. fundacion
Pégina 11 .i:compensor universitaria

PLANEACION DIDACTICA



%

compensar

fundacion
universitaria

AVA ucompensar.edu.co
Bogota, D.C. - Colombia

ersitaria Compensar PJ. iembre 19817 | 1



fundacion
Ogcompensar universitaria

UCompensar
EDUCACION PARA AVANZAR

PLANEACION DIDACTICA

PROGRAMACION y ADMINISTRACION
DE BASES DE DATOS




fundacion
oacompenscr universitaria

1. PROGRAMACION DE BASES DE DATOS

Esta informacién es muy importante para el desarrollo de su curso virtual; por tal razén lo invitamos a leerlo
cuidadosamente y a tenerlo en cuenta durante el periodo, ya que en ella se precisa la Planeacién Didactica
de los cursos, en el cual se define la ruta general trazada para orientar el proceso de aprendizaje y los
itinerarios previstos para el trabajo independiente y directo con docente.

Construye bases de datos operativas, aplicando
modelos relacionales y no relacionales.

Ingles

Resultado(s) de aprendizaje del curso A1: Utiliza expresiones de uso frecuente para
interactuar con otros, proporcionando informacion
personal, familiar y del contexto inmediato, a partir del
uso de vocabulario basico y oraciones sencillas.

CR 1. Desarrolla scripts para la manipulacion y
administracion de bases de datos relacionales,
utilizando lenguajes como SQL y PL/SQL.

(s il CR 2. Implementa procedimientos almacenados,
disparadores y funciones para automatizar procesos
en la base de datos.

# de créditos académicos del curso 3
Horas de trabajo
independiente: 96

# Horas totales del curso: 144 P T
Horas de trabajo directo con 48
docente:

Planeacion de actividades académicas y distribucion de horas porque

En el siguiente cuadro se relaciona el numero de horas, la organizacidn de las actividades académicas, el tipo
de valoracion de competencia, asi como las evidencias, la forma de presentacion o entrega y las fechas
previstas para el proceso. Es importante tener en cuenta los momentos sefialados y fechas, ello facilita la
organizacioén de los tiempos de aprendizaje autdnomo, de aprendizaje colaborativo (con otros) y de tutoria del
docente, con miras a lograr el fortalecimiento de las competencias propuestas y los desempefios esperados.

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 « PBX: 338 06 06 * www.ucompensar.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucién 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION
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PARA CURSOS PRESENCIAL

A continuacion, se encuentra la planeacion del curso, semana a semana, considerando las actividades a realizar en tiempos de trabajo
independiente (de manera individual o en equipos) y en tiempos de trabajo directo con docente.

Actividades y tiempos de labor académica independiente y con acompafiamiento docente (Nota: franjas grises corresponden a actividades de
trabajo directo con docente y franjas blancas a las que realizara en tiempo de trabajo independiente... borrar esto luego de diligenciar el

formato)
SEIWERETS)) EES gsr;r:bajo en Actividad Valoracion Evidencia Herramienta de envio
Metodologia ABP: Documento con
Los estudiantes analisis
realizan grupos (3 La valoracion del comparativo de
. Max. conocimiento se funcionalidades
1 6 horas de trabajo . . . . .
Contenidos o independiente Esltludlantes). Introducc | evidencia por medio del | de diferentes o
; ion a los sistemas documento generado, | DBMS. Correo electronico
saberes: CL i
gestores de bases de | Participacion y analisis del docente
conceptos S
Basicos datos (DBMS): inicial
Conceptos, Formativa- calificable
funcionalidades y
caracteristicas.”
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1 Definicién y La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabajo componentes sobre las actividades Docgmentp Dogumento
saberes: directo con docente “Bienvenida e Introduc | desarrolladas en clase. | y Asistencia ala | debidamente
conceptos cion” Formativa — Calificable @ clase diligenciado
Basicos
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3 La valoracion del
2 6 horas de trabajo Max. Estudiantes). conocimiento se Validacion del o
Contenidos o independiente Andlisis de ventajas y | evidencia por medio del | documento Correo electronico
saberes: desventajas de los documento generado cargada correo del docente
Origenes SGBD DBMS, tipos y Formativa- calificable | del docente
versiones disponibles
en el mercado.”
Metodologia ABP:
2 3 horas de trabajo Ejercicio Practico La valoracion se realiza o
Contenidos o directo con docente “Origenes del SGBD, sobre las actividades | Resultado Practic | Documento
saberes: ventajas y desarrolladas en clase. | oy Asistenciaa | debidamente
OggeBBeS desventajas” Formativa — Calificable | la clase diligenciado
Metodologia ABP: .
3 Los estudiantes Lcacl):c?clz?rﬁgﬁtg Cslzl Informe técnico
: realizan grupos (3 . ) .
CO:;SZ:;::S © 8 horas de trabajo Max. Estudiantes) e(\jndenma E)or medio ddel feObl:Zrlicr)yfientos Correo electrénico
Estructura independiente “Arquitectura de los ocumento generado. q fi . Y | del Docente
DBMS y configuracion EJerc_|C|o pra_c_tlco configuraciones
SGBD inicial: Identificacién Formativa- calificable | aplicadas.
de requerimientos
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técnicos y
configuracion
basica.”

Metodologia ABP:
Los estudiantes

configuracién y uso
del entorno de
trabajo.”

Formativa- calificable

y configurado.

3_ realizan grupos (3 La valoracion se realiza Documento
Contemdo-s 0 3 horas de trabajo Max.“Estudlantes). sobre las actividades solucion de caso Doc.umento
saberes: directo con docente Caso de desarrolladas en clase. Asistencia a la debidamente
Estructura Uso: Arquitectura del | Formativa — Calificable ZI ase diligenciado
SGBD SGBD”
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3
!}/Iax. EstHdiantes) La valgrqcién del Entrega de
4 Bgtl\a/llgc(ll\o/ln ggtm .dcon(.)olmlentods.e ol Trabajo escrito
: . y : evidencia por medio del | p5i5 12 norma
Contemdo.s ° 6 horas d.e trabajo Oracle, PostgreSQL, documento generado. ) Correo electronico
saberes: independiente e Tinos d ol tacién del APA con Capturas del D !
Instalacion de e.c')j{ I|p9§ e mp emetn acion de de pantalla del el Docente
un SGBD Instaiacion, entorno entorno instalado
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Metodologia ABP:
Los estudiantes e :
4 realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o . sobre las actividades | Documento Documento
) 3 horas de trabajo Max. ; ) :
saberes: directo con docente. | Estudiantes) “Caso de desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
instalacion " Gso: Instalacion de un | Tormativa — Calificable clase diligenciado
SGBD :
SGBD”
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3 .
5 Max. Estudiantes) La valgrqmon del Entrega de
Contenidos o . “Introduccién al . Con<_30|m|ento se . . .
saberes: 6 horas de trabajo lenguaje SQL y evidencia por medio del | Trabajo escrito | Correo electrénico
Sentencias independiente PL/SQL: Palabras documento generado bajo la norma | del Docente
SQL y PL/SQL reservadas, tipos de Formativa- calificable APA
datos y primeras
consultas basicas.”
Metodologia ABP:
Los estudiantes C :
5 realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabajo Max sobre las actividades | Documento Documento
saberes: directo con docente Estudiantes) :‘Caso de desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
Sentencias Uso: Sentencias SQL Formativa — Calificable | clase diligenciado
SQL y PL/SQL :
by A y PL/SQL"
Metodologia ABP: La valoracion del
Los estudiantes conocimiento se Script SQL con
6 6 horas de trabajo realizan grupos (3 evidencia por medio del | ejemplos de Correo electronico
Contenidos o independiente Max. Estudiantes) documento generado. | indices, del Docente
saberes: LDD P “Caso de Complejidad de las secuencias y
Uso: Lenguaje de sentencias vistas creadas.
Definicién de Datos Formativa- calificable
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(DDL): Creacion de
indices, secuencias y
vistas.

Metodologia ABP:
Los estudiantes

La valoracion se realiza

6 3 horas de trabaio realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento Documento
Contenidos o directo con doce the Max. desarrolladas en clase. | y Asistencia ala | debidamente
saberes: DDL Estudiantes) “Caso de = Formativa — Calificable | clase diligenciado

Uso: DDL”

Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3

La valoracién del

Conte;idos 0 . M‘?ﬁfrggtucilgr‘]t?) conocimiento se Script SQL con .
) 6 horas de trabajo o evidencia por medio del | procedimientos y | Correo electrénico
saberes: . . procedimientos ;
Funciones independiente almacenados documento generado | funciones del Docente
. y Formativa- calificable | creados.
SQL/PL funciones en SQL/PL:
Creacién y uso
basico.”
Metodologia ABP:
Los estudiantes
7 realizan grupos (3 La valoracion se realiza | Documento
Contenidos o 3 horas de trabaio Max. sobre las actividades | y Asistenciaala | Documento
saberes: directo con doce the Estudiantes) “Caso de | desarrolladas en clase. @ clase Documento | debidamente
Funciones Uso: Asignacion de Formativa — Calificable | debidamente diligenciado
SQL/PL funciones en SQL/PL diligenciado
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Contenidos o
saberes: DCL

6 horas de trabajo
independiente

Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes)
“Caso de
Uso: Lenguaje de
Control de Datos
(DCL): Gestion de

La valoracion del
conocimiento se
evidencia por medio del
documento generado
Formativa- calificable

Entrega de
Trabajo escrito
bajo la norma
APA, Documento
con estructura de
usuarios, rolesy

X privilegios
usuarios y )
privilegios.” asignados.
Metodologia ABP:
Los estudiantes La valoracion se realiza
8 3 horas de trabajo realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento

Contenidos o
saberes: DCL

directo con docente

Max.
Estudiantes) “Caso de
Uso: DCL”

desarrolladas en clase.
Formativa — Calificable

y Asistencia a la
clase

9
Contenidos o
saberes: DCL

6 horas de trabajo
independiente

Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes)
“Caso de
Uso: Procesos de
respaldo: Realizacion
de copias de
seguridad completas y
parciales.”

La valoracion del
conocimiento se
evidencia por medio del
documento generado
Formativa- calificable

Entrega de
Trabajo escrito
bajo la norma
APA, Scripty
reporte de
ejecucion de
backups completos
e incrementales.

Correo electronico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electronico
del Docente

fundacion
universitaria



fundacion

Pagina 9 : G
universitaria

Qi:compenscr

PLANEACION DIDACTICA

Metodologia ABP:
Los estudiantes e :
. realizan grupos (3 La valoracion se realiza
9 3 horas de trabajo M sobre las actividades | Documento Documento
: ) ax. : : :
Contenidos o | directo con docente . p desarrolladas en clase. | y Asistencia ala | debidamente
. Estudiantes) “Caso de . o o .
saberes: DCL ) Formativa — Calificable | clase diligenciado
Uso: Procesos de
respaldo ”
Metodologia ABP:
Los estudiantes E
realizan grupos (3 Tnt[)ega de it
10 Max. Estudiantes) La valoracion del b;?o ?éoni?ggo
Contenidos o “Caso de conocimiento se AF£ A con
saberes: 6 horas de trabajo Uso: Exportacién de | evidencia por medio del . Correo electrénico
Ny . . Archivos de
Exportacion independiente esquemas y bases de | documento generado . del Docente
. . o exportacion
de Bases de datos completas: Formativa- calificable enerados
Datos Pruebas practicas con g i Yy
diferentes DBMS. ” ocumentacion
' del proceso.
Metodologia ABP:
Los estudiantes L .
10 realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o | 3 horas de trabajo ng P sobre las actividades = Documento Documento
saberes_:, directo con docente Estudiantes) :‘Caso de desarrolladas en clase. | y Asistencia ala | debidamente
Exportacion i - Formativa — Calificable | clase diligenciado
Uso: Exportacion de
de BD -
BD
La valoracion del Entrega de
11 Metodologia ABP: conocimiento se Trabajo escrito
Contenidos o | 6 horas de trabajo Los estudiantes evidencia por medio del | bajo la norma Correo electrénico
saberes: independiente realizan grupos (3 documento generado | APA, Reporte con | del Docente
Recuperacion Max. Estudiantes) Formativa- calificable | evidencias de
“Caso de recuperacion
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Uso: Procesos de
recuperacién de bases
de datos:
Recuperacién
completa y por

fases.”

completa y por
fases.

Metodologia ABP:
Los estudiantes

La valoracion se realiza

Contelnlid 56 3 horas de trabajo reahza&g)rgpos - sobre las actividades Docgmentp Doqumento
saberes: directo con docente | Estudiantes) “Caso de Idzisr’;rg,al\llzdasczlr;fg:;ee' ZIaA:éStenC'a ole gﬁib'g:é?ae dn;e
Recuperacion Uso: recuperacién de a 9
BD”
" Lo estuniantes. Entrega de
realizan grupos (3 ., Trgbajo escrito
Max. Estudiantes) La vanagon del bajo la norma
12 . “Caso de Uso conocimiento se APA Informe '
Contenidos o 6 horas de trabajo Recuperacién evidencia por medio del | técnico con Correo electronico
saberes: independiente . RN documento generado | procesos del Docente
Recuperacion incompleta: Analisis Formativa- calificable | aplicados para
de problemas de e
pérdida de datos y recuperacion
incompleta y

reorganizacion de
logs. ”

gestion de logs.
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Metodologia ABP:
Los estudiantes
> realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabajo Max. sobre las actividades | Documento Documento
saberes: DCL directo con docente | Estudiantes) “Caso de = desarrolladas en clase. |y Asistenciaala | debidamente
usuar.ios Uso: Lenguaje de Formativa — Calificable | clase diligenciado
control de datos DCL-
recuperacion
incompleta”
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3 e Entrega de
Conteln?i’ dos o Max. Estudiantes) I;i:}’glc?rﬁgﬁg 22' Trabajo escrito
saberes: 6 horas de trabajo . Caso de. . evidencia por medio del bajo la norma Correo electrénico
s X . Uso: Importacion de APA, Archivos
Importacion independiente documento generado | . del Docente
esquemas y bases de ; e importados y
BD con dat let Formativa- calificable idencias del
recuperacion atos completas evidencias de
desde diferentes proceso.
respaldos.”
13 Metodologia ABP:
Contenidos o Los estudiantes La valoracion se realiza
saberes: 3 horas de trabaio realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento Documento
Importa ci;Sn directo con doce the Max. desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
i enn Estudiantes) “Importac | Formativa — Calificable | clase diligenciado
recuperacion ién de BD
14 Metodologia ABP: La valoracion del Entrega de
Contenidos o . Los estudiantes conocimiento se Trabajo escrito -
saberes: 6 iz(égse?w?jit;’?:p realizan grupos (3 evidencia por medio del | bajo la norma g;rgeé)czﬁ(;tromco
migracion de P Max. Estudiantes) documento generado | APA,
BD “Caso de Formativa- calificable | Documentacién
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Uso: Migracion entre
diferentes DBMS:
Adaptacién de bases
de datos entre
sistemas como
MySQL a PostgreSQL

o viceversa.”’

del proceso de
migracion y

scripts utilizados.

Metodologia ABP:
Los estudiantes

14 realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabaio ng P sobre las actividades | Documento Documento
saberes: directo con docethe Estudiantes) :‘Caso de desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
migracion de o o Formativa — Calificable | clase diligenciado
BD Uso: Migracion de
BD”
Metodologia ABP:
s oomeslienes, | Levaoraotn g8l planeacien
Contemdo§ 0 6 horas de trabajo Max. Estudiantes) evidencia por medio del dldggt|ca de la Correo electrénico
saberes: : . . actividad que el
independiente Caso de documento generado , del Docente
Proyecto Uso: D I = " lificabl docente tiene a
empresarial so: Desarro o” ormativa- calificable cargo
proyecto Empresa
Metodologia ABP:
Los estudiantes o, .
15 realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabaio Max sobre las actividades | Documento Documento
saberes: direct d Jt Estudiant :‘C d desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
Proyecto recto con docente St |a'n ) CEEer Formativa — Calificable | clase diligenciado
i ; Uso: Desarrollo
presarial ;
Proyecto Empresa
16 6 horas de trabajo Metodologia ABP: La valoracion del Planeacion Correo electrénico

independiente

conocimiento se

didactica de la

del Docente
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Contenidos o
saberes:
Socializacion
calificaciones

Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes)

“Caso de

evidencia por medio del
documento generado
Formativa- calificable

actividad que el
docente tiene a
cargo

y éxamen Uso: Desarrollo
proyecto Empresa”
16 La valoracion se realiza

Contenidos o . o sobre las actividades Firma Document | Documento

saberes: 3 horas de trabajo | Socializacion de desarrolladas en clase. : . ;

RO ) e » ) o y Asistencia a debidamente

Socializacion | directo con docente | calificaciones Formativa — No o ‘
calificaciones la clase diligenciado

y examen

Calificable

La sumatoria de horas de trabajo independiente debe corresponder con lo establecido en el Syllabus (eliminar esta nota aclaratoria)

La sumatoria de horas de trabajo directo debe corresponder con lo establecido en el Syllabus (eliminar esta nota aclaratoria)

jEsperamos que esta experiencia sea enriquecedora para su formacion como transformador organizacional y social!

fundacion
universitaria
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1. PROGRAMACION DE BASES DE DATOS

Esta informacién es muy importante para el desarrollo de su curso virtual; por tal razén lo invitamos a leerlo
cuidadosamente y a tenerlo en cuenta durante el periodo, ya que en ella se precisa la Planeacién Didactica
de los cursos, en el cual se define la ruta general trazada para orientar el proceso de aprendizaje y los
itinerarios previstos para el trabajo independiente y directo con docente.

Construye bases de datos operativas, aplicando
modelos relacionales y no relacionales.

Ingles

Resultado(s) de aprendizaje del curso A1: Utiliza expresiones de uso frecuente para
interactuar con otros, proporcionando informacion
personal, familiar y del contexto inmediato, a partir del
uso de vocabulario basico y oraciones sencillas.

CR 1. Disefia esquemas de bases de datos NoSQL
considerando la naturaleza no estructurada o
semiestructurada de los datos.

(s il CR 2. Implementa procedimientos almacenados,
disparadores y funciones para automatizar procesos
en la base de datos.

# de créditos académicos del curso 3
Horas de trabajo
independiente: 96

# Horas totales del curso: 144 P T
Horas de trabajo directo con 48
docente:

Planeacion de actividades académicas y distribucion de horas porque

En el siguiente cuadro se relaciona el numero de horas, la organizacidn de las actividades académicas, el tipo
de valoracion de competencia, asi como las evidencias, la forma de presentacion o entrega y las fechas
previstas para el proceso. Es importante tener en cuenta los momentos sefialados y fechas, ello facilita la
organizacioén de los tiempos de aprendizaje autdnomo, de aprendizaje colaborativo (con otros) y de tutoria del
docente, con miras a lograr el fortalecimiento de las competencias propuestas y los desempefios esperados.

Sede Principal: Av. Calle 32 No. 17 - 30 « PBX: 338 06 06 * www.ucompensar.edu.co * Bogota, D.C. - Colombia

Fundacién Universitaria Compensar PJ. Resolucién 23635 del 23 diciembre 1981 | 12455 del 9 de julio 2020. - VIGILADA MINEDUCACION
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PLANEACION DIDACTICA

PARA CURSOS PRESENCIAL

A continuacion, se encuentra la planeacion del curso, semana a semana, considerando las actividades a realizar en tiempos de trabajo
independiente (de manera individual o en equipos) y en tiempos de trabajo directo con docente.

Actividades y tiempos de labor académica independiente y con acompafiamiento docente (Nota: franjas grises corresponden a actividades de
trabajo directo con docente y franjas blancas a las que realizara en tiempo de trabajo independiente... borrar esto luego de diligenciar el

formato)

SEIWERETS)) UHNATED I?gr;r:bajo en Actividad Valoracion Evidencia Herramienta de envio

La valoracion del
conocimiento se

Metodologia ABP: Documento con

1 6 horas de trabajo Introduccién a las evidencia por medio del analisis
Contenidos o independiente bases de datos documento generado comparativo Correo electronico
saberes: NoSQL: Conceptos | o ;- acic’mg andlisis | Kosumen entre 4o ocente
conceptos basicos, diferencias pacior ?’ SQL y NoSQL.
Basicos con SQL, tiposde | ¢ o cable
NoSQL y contextos de
uso.
1 Definicion y La valoracion se realiza
Contenidos o componentes sobre las actividades | Documento Documento

3 horas de trabajo

saberes: . “Bienvenida e Introduc | desarrolladas en clase. |y Asistenciaala | debidamente
conceptos directo con docente cion” Formativa — Calificable | clase diligenciado
Basicos
2 La valoracion del Cuadro
Contenidos o | 6 horas de trabajo Metodologia ABP: conocimiento se comparativo de Correo electrénico
saberes: Tipos independiente Los estudiantes evidencia por medio del | los tipos de del docente

de BD No SQL realizan grupos (3 documento generado | bases de datos
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Max. Estudiantes). Formativa- calificable | NoSQL y sus
Tipos de bases de aplicaciones.
datos NoSQL: clave-
valor, documento,
columna y grafo.”
Metodologia ABP:
2 3 horas de trabaio Ejercicio Practico La valoracion se realiza
Contenidos o directo con doce the “Tipos de SGBD No sobre las actividades | Resultado Practic
saberes: SQL, ventajas y desarrolladas en clase. @ 0y Asistencia a
Tipos de BD desventajas” Formativa — Calificable | la clase
No SQL
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3 -
3 Max. Estudiantes) “ I;ixglc?rﬁglnotg 22' Script de
; Bases de datos clave- . . . configuracién y
CO:;EZEZ:S © 8 horas de trabajo valor: Introduccion a e;/;dcir;s:ni)é)r gwne;: d((j)el ejemplos de
SGBD No independiente Redis y DynamoDB, umento gene " | operaciones
sQL configuracion basica 'y Fo?ﬁ ;?.'C;O E;?'?i(;%le CRUD en Redis
operaciones CRUD. va- callll o DynamoDB.
Metodologia ABP:
3 SRl La valoracion se realiza
. realizan grupos (3 o Documento
Co:atsglrzlgls © 3 horas de trabajo Max. Estudiantes). dsob:re :?saactlv:]daldes solucion de caso
' directo con docente “Caso de esarrofladas en clase. y Asistencia a la
SGBD No Uso: Arquitectura del Formativa — Calificable clase
QL SGBD No SQL”

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electrénico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

fundacion
universitaria
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Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes) “

La valoracion del

Conteﬁidos o Bases de datos conocimiento se Entrega de
. : orientadas a evidencia por medio del | Trabajo escrito
saberes: 6 horas de trabajo . bajo la norma
Bases de independiente documeqtos. documento ge.nerado. ] ‘
datos Introduccién a Implementacion del | APA con Script de
: MongoDB, modelado entorno modelado y CRUD
orientadas a ; o
de documentos JSON | Formativa- calificable | en MongoDB. .
documentos X
y operaciones CRUD.
4 Metodologia ABP:
. Los estudiantes ., .
Contenidos o realizan grupos (3 La valoracion se realiza
saberes: ] grup sobre las actividades | Documento
3 horas de trabajo Max. : ;
EEEED LR directo con docente Estudiantes) “Caso de desarroliadas en clase. | y Asistencia a la
datos : Formativa — Calificable | clase

orientadas a
documentos

uso: Instalacion de un
SGBD No SQL”

fundacion

Correo electronico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

universitaria
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Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes) “

La valoracioén del

Entrega de
Trabajo escrito

Contegidos o Taller practico de conocimiento se bajo la norma
saberes: 6 horas de trabajo integracion: evidencia por medio del APA con
Sentencia.s independiente Comparacion de documento generado ejemplos y
SGBD No SQL casos de uso entre Formativa- calificable analisis de las

bases de datos clave- soluciones
valor y orientadas a aplicadas.
documentos. .”
Metodologia ABP:
Los estudiantes o :
5 . realizan grupos (3 La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabajo Max sobre las actividades | Documento
) directo con docente . \ desarrolladas en clase. |y Asistencia a la
saberes: SSMEIENIES) Vellen Formativa — Calificable | clase
SGBD No SQL practico de
integracion”
Metodologia ABP:
Los estudiantes .
) La valoracion del
realizan grupos (3 conocimiento se
6 Max. Estudiantes) “ evidencia por medio del Script de
Contenidos o 6 horas de trabajo Bases de datos .| documento generado. configuracion y
. - ; basadas en columnas: . consultas
saberes: independiente g Complejidad de las -
SGDB No SQL Introduccién a sentencias basicas en
Cassandra y HBase, Cassandra.

caracteristicas y
modelado.”

Formativa- calificable

Correo electronico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electronico
del Docente
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Metodologia ABP:
Los estudiantes

La valoracion se realiza

6 ) .
: . realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento
Contenldo.s ° 3 TEIEE C2 LELER Max. Estudiantes) “ desarrolladas en clase. | y Asistencia a la
saberes: directo con docente basad E " Calificabl Clase
SGDB No SQL asadas en ormativa — Calificable
columnas
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3“ La valgrgmon del Ejemplo de
7 Max. Estudiantes) conocimiento se
. : . ) . consultas
Contenidos o 6 horas de trabajo Bases de datos evidencia por medio del avanzadas
saberes: independiente basadas en columnas: | documento generado y
N . e resultados
SGDB No SQL Disefio y consultas Formativa- calificable .
obtenidos. .
avanzadas en
Cassandra.”
Metodologia ABP:
Los estudiantes
7 realizan grupos (3 La valoracion se realiza | Documento
. . Max. sobre las actividades | y Asistencia a la
Contenldo'ls ° 3 IR EE Estudiantes) “Caso de | desarrolladas en clase. @ clase Documento
saberes: directo con docente ) ; o )
Uso: Bases de datos | Formativa — Calificable | debidamente
SGDB No SQL . .
basadas en diligenciado
columnas”

3 Metodologig ABP: N Entrega de
Contenidos o Lolg, estudlantes3 La valgr§0|on del Trabajo escrito
saberes: . realizan grupos ( . con90|m|ento se bajo la norma

6 horas de trabajo Max. Estudiantes) evidencia por medio del
Bases de . , . APA, Resumen de
datos independiente Caso de Uso Bases documento generado conceptos de
orientadas a d?;g;?ig:gg:ﬁgﬁ; : Formativa- calificable bases de datos
grafos 9 ) graficasy

y aplicaciones.

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electronico
del Docente

Documento
debidamente
diligenciado

Correo electrénico
del Docente

fundacion
universitaria
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consultas basicas

fundacion
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Cypher. .” en Neodj.
8 Metodologia ABP:
Contenidos o Los estudiantes La valoracion se realiza
saberes: 3 horas de trabajo realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento Documento
Bases de | directo con docente Max. desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
datos Estudiantes) “Caso de | Formativa — Calificable | clase diligenciado
orientadas a Uso: DCL”
grafos
Metodologia ABP:
Los estudiantes Entrega de
9 realizan grupos (3 La valoracion del Trabajo escrito
Contenidos o Max. Estudiantes) conocimiento se bajo la norma
Bsaberes. 6 horas de trabajo C,asp d_e Uso: Taller evidencia por medio del APA, Scripty Correo electronico
ases de independiente practico: Modelado de documento generado reporte de del Docente
datos P datos y consultas E , 9 lificabl ejecucion de
orientadas a avanzadas en ormativa- calificable backups
grafos Neo4j.” completos e
incrementales.
9 Metodologia ABP:
C : Los estudiantes C .
ontenidos o realizan grupos (3 La valoracion se realiza
saberes: 3 horas de trabajo Max sobre las actividades | Documento Documento
Bases de directo con docente Estudiantes) :‘Caso de desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
datos Uso: Procesos de Formativa — Calificable | clase diligenciado
orientadas a : ,
grafos respaldo
10 Metodologia ABP: La valoracion del Entrega de
: . Los estudiantes conocimiento se Trabajo escrito -
Contenidos o 6 horas de trabajo I 3 idencia por medio del | baio la norma Correo electrénico
saberes: independiente I\;Iea zan grupos ( P evl P J del Docente
Administraci ax. Estudiantes) documento generado | APA con Informe

Administracién y

Formativa- calificable

con
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ony escalabilidad: configuraciones
escalabilidad Replicacién, de replicacion y
particionamiento y particionamiento
tolerancia a fallos en en un entorno
bases de datos NoSQL.
NoSQL.”
Metodologia ABP:
10 =2 CELCIEIES La valoracion se realiza
Co:atgglrilg:s © 3 horas de trabajo reallza&g)r(upos (3 sobre las actividades | Documento Documento
Admini . | directo con docente : “ desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
ministraci Estudiantes) “Caso de : o o .
- . y Formativa — Calificable | clase diligenciado
ony Uso: Exportacion de
escalabilidad BD”
" oo ostudiantes Entraga do
11 realizan grupos (3 La valoracion del Trabajo escrito
Contenidos o Max Est%digntes) conocimiento se bajo la norma
saberes: 6 horas de trabajo « Coh arativa de evidencia por medio del | APA, Reporte de | Correo electrénico
Comparativa independiente z ento: documento generado | pruebas de del Docente
de E Iren .|’m|§n o Formativa- calificable rendimiento y
rendimiento er:/t?eusg?;s deecdaastgz analisis
SQL y NoSQL.” comparativo.
11 L loracion se reali
Contenidos o G gt 2ovbar§ Igglgctileid:c?elza Documento Documento
beres: i i X ) ;
Cofgparras:tiva dﬁ:&gaiodne;;iﬁj; rtla_ ;?Zgﬁt;i:%rg: ?3 desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
i@ Max Formativa — Calificable | clase diligenciado
rendimiento Estudiantes) “Caso de
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Uso: Comparativa de
rendimiento”
Metodologia ABP:
Los estudiantes Entrega de
12 realizan grupos (3 La valoracion del Trabajo escrito
Contenidos o Max. Estudiantes) “ conocimiento se bajo la norma
saberc_as: 6 horas de trabajo Herramlentas de evidencia por medio del APA Informe Correo electronico
Herramienta . . monitoreo y con capturas y
independiente L) documento generado del Docente
s de optimizacion: Formativa- calificable resultados de
monitoreo y Implementacion y monitoreo y
optimizacion analisis de optimizacion en
rendimiento en bases NoSQL. .
de datos NoSQL. ”
Metodologia ABP:
12 Los estudiantes
Contenidos o realizan grupos (3 La valoracion se realiza
saberes: 3 horas de trabajo ng P sobre las actividades | Documento Documento
Herramienta | directo con docente e “Caso de | Gesarrolladas en clase. 'y Asistencia ala | debidamente
s de Uso: H ientas d Formativa — Calificable | clase diligenciado
monitoreo y so: Herramientas de
optimizacion monitoreo y
optimizacion
1?.’ Metodologia ABP: La valoracion del Entrega de
Contenidos o . . - 2 . -
saberes: 6 _horas de .trabajo Lo§ estudiantes . conc_)c:|m|ento se Trgbajo escrito Correo electronico
i independiente realizan grupos (3 evidencia por medio del | bajo la norma del Docente
Analisis de :
casos reales Max. Estudiantes) documento generado | APA, Documento
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“Caso de Formativa- calificable | con analisis y
Uso: Analisis de evaluacion de un
casos reales: caso real
Aplicacion de bases utilizando
de datos NoSQL en NoSQL.
proyectos del mundo
real (e-commerce,
redes sociales, etc.).
Metodologia ABP:
13 Los estudiantes La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabaio realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento Documento
saberes: direct d Jt Max. Estudiantes) * desarrolladas en clase. | y Asistenciaala | debidamente
Analisis de Irecto con docente Analisis de casos Formativa — Calificable | clase diligenciado

casos reales

reales ”

14
Contenidos o
saberes:
Taller de
aplicacion

6 horas de trabajo
independiente

Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3
Max. Estudiantes)
“Caso de Uso: Taller
final (Parte 1): Disefio
de una solucion
integral basada en
NoSQL para un caso
practico.”

La valoracion del
conocimiento se
evidencia por medio del
documento generado
Formativa- calificable

Entrega de
Trabajo escrito
bajo la norma
APA,

Disefio del
modelo de datos
y plan de

implementacion. .

Correo electronico
del Docente
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Metodologia ABP:

14 Los estudiantes La valoracion se realiza
Contenidos o 3 horas de trabaio realizan grupos (3 sobre las actividades | Documento Documento
saberes: directo con docethe Max. Est gd'apntes) « desarrolladas en clase. | y Asistencia ala | debidamente
Taller de : "X' q u I'I ey Formativa — Calificable @ clase diligenciado
aplicacién Taller de aplicacion
Metodologia ABP:
Los estudiantes
realizan grupos (3 .
15 Max. Estudiantes) La valqrqmon del Scripts,
Contenidos o . “Caso de Uso: Taller . con90|m|ento se configuraciones y -
) 6 horas de trabajo . o, evidencia por medio del | _. Correo electrénico
saberes: . . final (Parte 2): ejemplos de
independiente s documento generado del Docente
Proyecto Implementacion y Formativa- calificable consultas en la
empresarial pruebas de la solucién s