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1. PRESENTACION DEL SYLLABUS DE CURSOS INTEGRADOS 3er SEMESTRE

En el Semestre Il del programa académico profesional de Deporte y Actividad Fisica, se realiza la integracién de los siete
espacios formativos que constituyen el plan de estudios de este periodo. En él se desarrollan de manera articulada los
contenidos programaticos alrededor de los Resultados de aprendizaje, mediante la implementacion de tres TEAs (Tipologias
de Experiencias de Aprendizaje) (Tipologias de Experiencias de Aprendizaje que giran en torno a los ejes tematicos,
conceptuales, metodoldgicos y procedimentales asociados con:

a.

Introduccién al Deporte Adaptado: Histéricamente, la discapacidad ha sido conceptualizada, caracterizada y
visualizada de diferentes maneras de acuerdo al momento cultural de la época. Infortunadamente, en gran parte de
la historia ha sido estigmatizada a tal punto, de generar exclusion y rechazo social de dicha poblacién por muchos
afios. No obstante, las Ultimas décadas la situacion ha sufrido un drastico cambio, evidenciando un proceso de
empoderamiento, comprensién y adaptacioén social resignificando el sentido de la discapacidad, que adicionalmente
se ha articulado al deporte, creando una nueva vision de las posibilidades del ser humano y del deportista; En
consecuencia, esta asignatura pretende vincular los conocimientos previos adquiridos y orientarlos a las personas
en situaciéon de discapacidad, resaltando la importancia de esta poblacién en el deporte formativo y de alto
rendimiento y los procesos de ensefianza y entrenamiento, asi el profesional de Deporte y Actividad Fisica podra
diversificar sus campos de accion como a través de la atencién de poblacion diversa demostrando ética en el
cuidado, eficiencia y alto grado de responsabilidad social que se traducen en el impacto positivo y de gran calidad a
nivel social para la transformacion del entorno en el que se desempefie.

Deportes de Equipo: Los deportes de equipo se han convertido a través de la historia en un elemento de desarrollo
integral a nivel personal y colectivo, adquiriendo diferentes manifestaciones, representaciones, interpretaciones
sociales, imaginarios y significados de acuerdo al momento histérico y cultural correspondiente; este grupo de
deportes cuya accion principal esta enfocada en un balén, ovoide, bola, bocha, esférica, buka o de manera genérica
denominada pelota, ademas de su interaccion motriz asociada con el dominio corporal superior de relacion dinamica
coordinativa (viso-6culo/manual), el cual mantiene su atraccion y atencion de diferentes poblaciones, ubicandose
como disciplinas deportivas importantes para el desarrollo de otras, que desde una fundamentacion cientifica,
investigativa y pedagodgica propia del ejercicio le permiten construir procesos de actividad atlética de calidad. Para
el estudiante del programa este curso le ofrece una gran variedad de experiencias motrices, que posibilitan la
transicion de procesos especificos vinculadas a la practica de deportes como el baloncesto, voleibol, futbol,
balonmano. Estos deportes brindan en el estudiante una serie de experiencias, que permiten adquirir habilidades
motrices basicas/especificas y las metodologias para la ensefianza y entrenamiento de estos deportes, aspectos
normativos y técnicos de la competencia, principios de aprendizaje técnico/tactico y organizacion de planes y
sesiones acordes a los contextos y objetivos propuestos, como ademdas el desarrollo volitivo del
deportista/entrenado. Lo anterior en el marco de metodologias activas y el aprendizaje experiencial. Su desarrollo
se lleva a cabo en escenarios destinados para clases grupales, con y sin elementos, como: gimnasios, laboratorio
de fisiologia y biomecéanica deportiva, en zonas de trabajo cardiovascular, musculacién y peso libre. Igualmente,
se desarrolla en escenarios deportivos y de actividad fisica de Compensar.

Actividad Fisica en el Trabajo: exploraremos la importancia de aplicar nuestros conocimientos en el campo
empresarial. Nos enfocaremos en la prevencion y promocién de los peligros biomecanicos en el entorno laboral.
Aprenderemos sobre ergonomia, biomecanica y postura corporal correcta, y cémo disefiar programas de actividad
fisica adaptados a los trabajadores. Exploraremos estrategias para fomentar la actividad fisica en el trabajo y sus
beneficios. Al finalizar el curso, estaremos preparados para promover la salud y el bienestar laboral a través de la
actividad fisica en el entorno de trabajo.

Su desarrollo se lleva a cabo en escenarios destinados para clases grupales, con y sin elementos, como: gimnasios,
laboratorio de fisiologia y biomecanica, escenarios laborales de la Fundacion Universitaria Compensar.

Nutricion aplicada al Deporte y la Actividad Fisica: En este curso exploraremos la relacion entre la alimentacion
y el rendimiento deportivo. Aprenderemos los principios basicos de la nutricion deportiva y cémo aplicarlos en la
planificacion del entrenamiento fisico. Estudiaremos los macronutrientes, micronutrientes y otros componentes
esenciales de la dieta, y como su ingesta adecuada puede influir en la fuerza, resistencia, recuperacién y prevencion
de lesiones. También nos enfocaremos en estrategias nutricionales especificas para diferentes momentos del
entrenamiento y deportes particulares.

Su desarrollo se lleva a cabo en laboratorios de fisiologia del ejercicio, al igual que en escenarios deportivos y de
actividad fisica de Compensar.
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Electiva de Facultad: Los deportes alternativos son deportes que son poco conocidos y practicados pero su riqueza
psicomotriz hace que sean muy interesantes. Son aquellos deportes que no se hallan sujetos a los circulos
tradicionales de fabricacion para el campo de las actividades fisicas deportivas o recreativas, o, en el caso de que,
si lo estuviera, este deporte recibe un uso distinto al que tenia cuando se disefi6, siendo adaptado para hacerlo mas
accesible o0 mas atractivo para la mayoria de los participantes o para aquellas personas con ciertas discapacidades.
El término deporte alternativo recibe dicho sobrenombre para ser diferenciado del deporte tradicional y convencional,
adquiriendo un toque de vanguardismo y modernidad y dependiendo del ambito desde el que se defina, puede
abarcar una amplia gama de actividades. Asi mismo hay una nueva vertiente en el mundo del deporte y la actividad
fisica, Los Esports, los cuales en los ultimos afios ha tenido gran auge y seguidores a nivel mundial, mostrando que
esta nueva tendencia es un campo de accion para los futuros profesionales de lideran procesos deportivos y de
actividad fisica.

Introduction to English: English is the language of the moment and every profession in the world is requiring
qualified people with a domain in a second language. Currently, it is increasing the contexts where professional
people dedicated to sports need to communicate effectively in English. The purpose of this course is to introduce
students to the foreign language (English) to be able to communicate in everyday situations with commonly-used
expressions and elementary vocabulary in their context. Additionally, the aim is to strengthen assertive
communication and collaborative work skills, as well as optimal performance in multicultural spaces, through group
and individual activities, situated in different contexts. Based on the active methodologies implemented in the
University and the CEF goals the student can understand and use familiar everyday expressions and very basic
phrases aimed at the satisfaction of needs of a concrete type, can introduce him/herself and others and can ask and
answer questions about personal details such as where he/she lives, people he/she knows and things he/she has,
and can interact simply way provided the other person talks slowly and clearly and is prepared to help. All these
communicative objectives connected what the main intention of the career has to qualify a professional sportsperson
able to speak in a foreign language.

Estadistica Descriptiva: La estadistica descriptiva es una ciencia salida de la matematica, que tiene como fin
recolectar caracterizar, analizar e interpretarla informacion obtenida de una investigacién, para luego sacar una serie
de conclusiones, prondsticos para que posteriormente se pueda tomar decisiones. Como conclusién es una
herramienta para las otras areas puedan tomar o definir un rumbo, por tanto, constituye como elemento importante
en el estudio de las ciencias. Por otra parte, es un elemento importante para cada profesional, porque es ahi donde
se ve reflejada la importancia de esta ciencia. La asignatura se divide en conocimiento de variables, organizacion
de tablas y grafico, interpretacion de las mediadas de tendencia central, de posiciéon y de dispersion. Con la ayuda
de una serie de software se evidencia el manejo de las férmulas que antes no podian. Es importante resaltar que
para el desarrollo de esta asignatura nos apoyaremos en el trabajo con herramientas computacionales tales como
Excel, Wxmaxima y Matlab.

Realidad Organizacional: Esta asignatura busca contextualizar al estudiante con el sector empresarial y mercado
laboral. El estudiante podra analizar la realidad empresarial local, nacional y global, de igual manera ubicara su
quehacer profesional en el marco de la cultura organizacional de una empresa y el conocimiento de los elementos
minimos del protocolo laboral que, a la vez, le permitan enriquecer su perfil profesional y fortalecer su desempefio
en determinadas labores.

Resulta de gran valor que los participes en esta asignatura puedan comprender las dimensiones amplias de la
administracién, asi como de los factores psicolégicas y culturales que influyen en el comportamiento organizacional
desde la exploracién de varios elementos constitutivos y cémo la conjugacién de cada uno de estos permite el
alcance de los objetivos dispuestos por una empresa, al igual que pueden hallar lo ejes de accién que mas se
vinculan con sus capacidades y habilidades. De esta manera, cada estudiante tiene una experiencia cercana y
directa con el &mbito organizacional desde el rol de aprendiz, lo que permite el andlisis posterior y la posibilidad de
evaluar experiencias similares con sus compafieros. Un recorrido histérico, la claridad tedrica de la administracion y
estructuracién organizacional, la reflexién constante sobre cultura y clima organizacional junto con el reconocimiento
del protocolo laboral son la garantia para que esta asignatura logre consolidar la integridad del trabajador del futuro

Ahora bien y siendo coherentes con nuestra modelo Integral Educativo MIE (MODELO INTEGRAL EDUCATIVO), en el cual
se desarrollara el programa Profesional en Deporte y Actividad Fisica, los cursos de este 3er semestre haran una integracion
académico — pedagodgica, en donde a través de EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE, los estudiantes del programa
alcanzaran los aprendizajes bajo la modalidad de Carrusel Modular: con dos médulos A y B, divididos en igual nimero de
estudiantes), los profesores de cada curso orientaran sus clases integradamente teniendo como eje tematico las siguientes
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- Modulo A: Deportes de Equipo (eje tematico), Introduccién al Deporte Adaptado, Electiva de Facultad
- Modulo B: Actividad Fisica para el Trabajo (eje tematico), Nutricion aplicada al Deporte y la Actividad Fisica,
Estadistica Descriptiva

- Los cursos de Introduction to English y Realidad Organizacional estaran apoyando transversalmente el
proceso formativo de los dos mdédulos.

2.

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE CADA CURSO

Cursos

Competencia asociada

Resultado de aprendizaje

Criterios (a evaluar)

DEPORTE DE EQUIPO

Aplica diversas
metodologias, por medio de
los deportes de tiempo y
marca, arte y precision, de
equipo, de combate, para
desarrollar las capacidades
fisicas en diferentes
poblaciones.

Practica las acciones de
coordinacion
Neuromuscular, que llevan a
ejecuciones técnicas en
deportes de arte y precision,
de alta complejidad y
calidad.

Comprension de los
procesos de activacion de
patrones de contraccién de
muchas unidades motoras
de una cierta cantidad de
musculos, para desarrollar la
accion deseada.

Reconocimiento de los
sistemas que intervienen en
el Control Neuromuscular.

Practica las capacidades de
trabajo para mejorar la
propiocepcion.

INTRODUCCION AL
DEPORTE ADAPTADO

Aplica los conocimientos

de actividad fisica y deporte
para construir propuestas
que atiendan las
necesidades nacientes en el
sector.

Determina la terminologia,
patologia y los origenes de
estas modalidades para una
correcta contextualizacién
dentro del sector tanto
desde lo deportivos como
desde la actividad fisica.

Conocimiento de conceptos
genéricos y especificos
aplicados al deporte y la
actividad fisica adaptada.

Identificacion de tipologias
de deportes adaptados y su
metodologia de
ensefianza/entrenamiento
en diferentes grupos
poblaciones. De acuerdo a
al ciclo vital

Aplicacion de fundamentos
de los procesos
metodoldgicos para el
entrenamiento y ensefianza
aplicados al deporte y la
actividad fisica adaptada

ELECTIVA DE FACULTAD
(Deportes Alternativos,
ESports)

Aplica diversas
metodologias, por medio de
los deportes de tiempo y
marca, arte y precision, de
equipo, de combate, para
desarrollar las capacidades
fisicas en diferentes
poblaciones.

Practica las acciones de
coordinacion
Neuromuscular, que llevan a
ejecuciones técnicas en
deportes de arte y precision,
de alta complejidad y
calidad.

Diseflar y desarrollar e
implementa procesos en el
contexto del entrenamiento
deportivo de alto rendimiento
orientado hacia la formacion
de deportistas desde la base
hasta los altos logros.

Ejecutar y evaluar programas
innovadores de promocién
del deporte en sus diferentes
modalidades (formativo,
escolar, en edad escolar,
recreativo, rendimiento vy
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competitivo) a través del
entrenamiento deportivo
planificado a corto, mediano
y largo plazos.

ACTIVIDAD FISICA EN EL
TRABAJO

Aplica diferentes
metodologias de actividad
fisica para lograr niveles de
salud y bienestar éptimos en
las personas.

Reconoce el campo
empresarial como un sector
importante dentro de su
guehacer laboral, en el cual
puedan aplicar sus
conocimientos desde un
enfoque de salud desde la
prevencién y promocion de
peligros biomecéanicos

Comprension de la
importancia de la actividad
fisica en el trabajo para la
salud y el bienestar.

Identificacion y aplicacion de
las medidas de seguridad
necesarias para prevenir
lesiones y enfermedades
relacionadas con la actividad
fisica en el trabajo.

Disefio y aplicacién de
programas de actividad
fisica en el trabajo.

NUTRICION APLICADA AL
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FISICA

Aplica los conocimientos de
la fisiologia del ejercicio
fisico y del deporte para
dosificar adecuadamente las
cargas fisicas de
entrenamiento de
deportistas y personas
practicantes de actividad
fisica y de diferente nivel de
entrenamiento y edad.

Aplica los principios basicos
de la nutricién deportiva
dentro de la planificacion del
entrenamiento fisico en los
deportistas y en las
personas fisicamente
activas.

Comprension de los
principios de la nutricion y su
relacion con el deporte y la
actividad fisica.

Analiza y evalla
criticamente las diferentes
fuentes de informacion
nutricional, incluyendo
suplementos y productos
deportivos, y tomar
decisiones informadas y
basadas en la evidencia.

Planificacion y disefio de
recomendaciones para un
plan de alimentacion para
diferentes tipos de personas
y deportes.

NEUROCIENCIAS EN
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA

Aplica los conocimientos de
la fisiologia del ejercicio
fisico y del deporte para
dosificar adecuadamente las
cargas fisicas de
entrenamiento de
deportistas y personas
practicantes de actividad
fisica y de diferente nivel de
entrenamiento y edad.

Interpreta la estructura del
cerebro y las funciones de
cada parte dentro del
contexto del movimiento
humano.

Identificacion de las partes
del cerebro y su funcién,
durante el aprendizaje de
nuevos gestos motores.

Comprension de la ruta del
aprendizaje de movimientos
en la estructura cerebral.

Emplea diversas formas de
estimulacion de zonas
neuronales mediante el
movimiento.
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INTRODUCTION TO
ENGLISH

Can understand and use
everyday expressions, and
very basic phrases aimed at
the satisfaction of needs of a
concrete type.

Es capaz de comprender y
utilizar expresiones
cotidianas de uso muy
frecuente, asi como frases
sencillas destinadas a
satisfacer necesidades de
tipo inmediato.

Can understand and use
everyday expressions, and
very basic phrases aimed at
the satisfaction of needs of a
concrete type.

Recognize familiar words
and very basic phrases
concerning himself, his family
and concrete surroundings
when people speak slowly
and clearly.

Can interact in a simple way
provided the other person is
to repeat or rephrase things
at a slower rate of speech
and help him to formulate
what he is trying to say.

Can use simple phrases and
sentences to describe where
he lives and people he
knows.

Realidad Organizacional

Integra las dimensiones
emocional, interpersonal y
social en las interacciones
laborales, con el fin de lograr
un relacionamiento efectivo y
asertivo con el resto del
personal de la organizacion
con lo que aumente sus
posibilidades de
empleabilidad y la efectividad
de su desempefio, con base
en la psicologia del trabajo y
en las orientaciones vigentes
sobre competencias
laborales generales a nivel
nacional e internacional

Es consciente de las
condiciones particulares de
las organizaciones segun su
profesién, con el fin de
adaptar su futuro desempefio
profesional y aumentar sus
posibilidades de
empleabilidad con base en
los principios del sector
productivo, los tipos de
organizacion y sus
caracteristicas.

Afirmaciones genéricas

Razonamiento cuantitativo:
1. Comprende y transforma
informacién cuantitativa y
esquematica presentada en
distintos formatos.

Lectura critica:

1. Ildentifica y entiende los
contenidos locales que
conforman un texto

CR1. Reconocimiento claro y
preciso de los elementos
constitutivos de una
organizacion, su modelo
administrativo, asi como su
misién, vision y sistema de
gestion.

Evidencia genérica

Lectura Critica:

1.1. Entiende el significado
de los elementos locales que
constituyen un texto

CR2. Comprensién
adecuada de la relacion
entre estructura, cultura y
clima organizacional con los
factores y riesgos
psicosociales que impactan
tanto a trabajadores como a
las organizaciones, asi como
de las estrategias de cambio
para lograr un ambiente
laboral adecuado.

CR3. Aplicacion adecuada y
precisa de los principios de
reclutamiento y seleccion del
talento humano conforme a
la filosofia y lineamientos
administrativos  de  una
organizacion particular 'y
considerando las
expectativas  del  futuro
trabajador, asi como los
factores sociales, politicos,
economicos y psicoldgicos
que influyen en dicho
proceso.

Evidencia genérica
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Razonamiento cuantitativo:
1.1. Da cuenta de las
caracteristicas basicas de la
informacién presentada en
diferentes formatos como
series, gréaficas, tablas vy
esquemas

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

Evalta situaciones
problémicas con base en los
fundamentos tedricos,
metodolégicos y técnicos
propios del pensamiento
aleatorio y
cientifico/innovador, con el
fin de lograr soluciones
coherentes y pertinentes con
rigurosidad y ética.

Estima el conjunto
estadigrafos  propios del
curso con base en técnicas y
métodos de la estadistica,
mediados por herramientas
tecnolégicas, con el fin de
apoyar la toma de decisiones
en situaciones dentro de un
contexto.

CR.1

Organiza los datos obtenidos
en un estudio estadistico
utilizando tablas y estructura
un analisis que se desarrolla
mediante  paquetes de
software libre o propietario

Evidencia genérica:
Razonamiento cuantitativo:

2.3. Resuelve un problema
que involucra informacion
cuantitativa o esquematica.

CR.2

Argumenta los hallazgos
mediante un analisis
reflexivo de los resultados
obtenidos en un estudio
estadistico mediante
paquetes de software libre o
propietario.

Evidencia genérica:
Razonamiento cuantitativo:

3.2. Argumenta a favor o en
contra de un procedimiento
para resolver un problema a
la luz de criterios
presentados o establecidos.

CR. 3

Integra el uso de paquetes
de software libre o]
propietario, para obtener de
medidas de tendencia central
y medidas de dispersion,
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explicado cada uno de los
resultados

Evidencia genérica:
Competencias ciudadanas:

5.1 En situaciones de
interaccion, reconoce las
posiciones o intereses de las
partes presentes y puede
identificar un conflicto.

3. METODOLOGIA QUE SE DESARROLLA EN EL SEMESTRE

ETAPA 1, 2. RECONOCIMIENTO y CONTEXTUALIZACION: TEA (Tipologias de Experiencias de Aprendizaje)
8 DESAFIOS DEPORTIVOS (SEMANAS 1 a 14, CON METODOLOGIAS ACTIVAS: GAMIFICACION, JUEGO DE
ROLES, DESIGN THINKING Y AULA INVERTIDA, APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS, ABS,
SIMULACIONES, APRENDIZAJE BASADO EN ESTACIONES, APRENDIZAJE BASADO EN CASOS)

Espacio gamificado que integra la teoria y la practica en la generaciéon de tres escenarios pedagoégicos: 1.
Diagndstico: en el cual se identifican los saberes previos de los estudiantes relacionados con los cursos de primer
semestre 3.

Esta tipologia de Experiencia de Aprendizaje — TEA, se configura como estrategia pedagogica que permite la
integracioén curricular (de cada curso) con actividades de aprendizaje practico, en escenarios reales del deporte y la
actividad fisica.

Esto se organiza en una propuesta innovadora denominada “Carrusel Modular” en el cual se integran los siete
cursos del primer semestre, alrededor de dos ejes tematicos: DEPORTES DE EQUIPO, para el médulo A, y
ACTIVIDAD FISICA PARA EL TRABAJO, para el médulo B. Esta organizacion metodologica representa un
abordaje intensivo de los cursos de cada mddulo en seis semanas; de la semana 1 a la 7 un grupo desarrolla el

abordaje de un primer médulo con sus experiencias de aprendizaje vivenciales y luego, de la semana 8 a la 14,
cambia de médulo.

|
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| Deportes de Equipo | *

Introduccion al Deporte Adaptado
Electiva de Facultad

% » N

o] o]
Introduction ﬁg English
O O

Carrusel
Modular

Realidad Organizacional

|' Actividad fisica para el trabajo | e

Nutricion a,plicada al Deporte y la T
Actividad Fisica

Estadistica Descriptiva N \ -

L

|

Para el desarrollo del primer semestre los equipos docentes, integrados, estructuran actividades vivenciales que se
desarrollan los jueves en escenarios externos del sector real, como son: Il. Médulo A. Recorridos Compensar, en
donde se llevan a cabo rutas por los espacios dedicados al trabajo fisico y deportivo en los grupos etarios propios

Direccion Académica — Curriculo — abril de 2019




de cada etapa del ciclo vital: Recorrido 1 - Primera Infancia. Recorrido 2 - Infancia. Recorrido 3 —
Preadolescencia. Recorrido 4 — Adolescencia. Recorrido 5 — Adultos Recorrido 6 - adultos mayores. Estas se
realizan con acompafiamiento de los profesores de los cursos especificos y transversales que constituyen el Médulo
A. ll. M6dulo B. Recorridos por escenarios orientados ala actividad fisica apoyados en los aliados estratégicos
como son: Recorrido 1 - centros de alto rendimiento; Recorrido 2 - centros médicos deportivos; Recorrido 3 —
Gimnasios; Recorrido 4 - Clubes deportivos; Recorrido 5 — federaciones y ligas deportivas. Recorrido 6 - Entes
gubernamentales (ministerio del deporte, comité olimpico colombiano).

Estos recorridos considerados movilidades dentro del programa, se realizan con el fin de aprender vivencialmente
a través de la observacion, la indagacion, el analisis de casos y la practica deportiva, que permiten el aprendizaje y
la aplicaciéon de saberes asociados a cada curso, para lo cual los estudiantes construiran bitacoras, diarios de
campo o guias/taller bajo la orientacion y seguimiento de los equipos docentes.

< *

2 Deportes de

e Equipo

Z Recorrido por escenarios deportivos Compensar — Etapas del ciclo vital
28] a :

I trabaj :

= paraeltrabajo TR NI m = | licapeparase De s0GOTA
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= Recorrido por escenarios con aliados — Actividad fisica

Los estudiantes del semestre seran distribuidos en dos grupos: el grupo 1 iniciara su proceso en el Modulo Ay el
grupo 2 iniciara su proceso en el Médulo B. En la semana 7 los grupos rotaran al otro médulo, cobrando vida el
Carrusel Modular.

Previo a esto, el estudiante debe realizar, en su tiempo de estudio independiente o autbnomo que permite conocer
los conceptos y fundamentos centrales, para su posterior aplicacion en los espacios experienciales, mediante aula
invertida. Adicionalmente, se desarrollaran actividades en los laboratorios especializados de biomecanica y fisiologia
del ejercicio; laboratorio de tendencias del entrenamiento y actividad fisica.

Por otra parte, los cursos transversales desarrollan actividades integradas con los cursos especificos, manteniendo
algunos espacios de trabajo particulares de los docentes de cada espacio formativo.

En esta etapa, cada la TEA despliega una estrategia basada en metodologias activas de aprendizaje integradas en
el método de aula invertida, desarrollado en dos momentos: en el primero, el estudiante desarrolla actividades de
aprendizaje autbnomo y social independientes. En el segundo, los estudiantes en los tiempos de trabajo directo
con docente realizan la discusion de los aspectos conceptuales previamente abordados e inmediatamente realizan
su aplicacion a través de actividades de aprendizaje practico y experiencial (en espacios compensar y de
aliados) a partir del desarrollo de situaciones, problemas, casos, laboratorios, simulaciones, entre otras muchas
posibilidades de aprendizaje individual o en equipo.

Etapa 4. Transferencia. TEA 9 SEMANA DE LA INNOVACION Y EL EMPRENDIMIENTO - I&E- (SEMANAS 15)
Y TEA 10 LA MALOCA (SEMANA 16) (CON METODOLOGIAS ACTIVAS: ABP (Aprendizaje Basado en
Problemas), ABS, GAMIFICACION, AC, ABR)

En esta etapa, los estudiantes socializaran evidencias de los resultados de aprendizaje alcanzados, presentando en
la Semana de la Innovacion y el emprendimiento los productos desarrollados durante el semestre, en relacion con
los recorridos de aplicaciéon en escenarios de Compensar y aliados. En dichas presentaciones se desarrollaran tres
escenarios: Market Place, Pitch, Encuentro de aprendizaje Experiencial. Este espacio de la Semana I&E permite
al estudiante aprender en ambientes diferentes al aula de clase, diversificando la construccién de conocimiento en
medio de muestras empresariales, ferias, stands y otras actividades abiertas a empresarios nacionales e
internacionales.
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En la TEA 10, se desarrollara la Maloca, la cual consiste en una plenaria académica en la que cada estudiante tiene
la posibilidad de realizar un balance de su proceso, lecciones aprendidas, buenas précticas, recibir el feedback final
de su equipo docente y verificar el nivel alcance de los Resultados de Aprendizaje.

Las cuatro TEAs permiten materializar el modelo Universidad — Empresa en funcién del aprendizaje experiencial,
practico, situado y vivencial, que posibilita la dinamica “Peer to peer” para una interaccion entre el aula de clase y
las tendencias del sector productivo nacional o internacional, intercambios con expertos académicos y empresariales
del sector deportivo y de la actividad fisica: local, nacional o internacional (independiente del nivel de formacion).

Evaluacién

Igualmente, es importante recordar que dado que es un proceso educativo por competencias la perspectiva de la
evaluacioén cambia; por tanto, se integra a esta estrategia los momentos de valoracion de desempefio de caracter
formativo, no sumativo, de acuerdo con los actores intervinientes, asi:

e Autoevaluacion: El estudiante valora sus propios desempefios, identificando el nivel alcanzado
en cada momento, a partir de:

A) larevision critica y transparente de su propio proceso.

B) Conocimientos relacionados con el curso, adquiridos.

C) Cumplimiento de los compromisos individual y grupales asignados (proceso y producto).

D) Crecimiento de su proyecto de aula.

e Coevaluacion: Los estudiantes realizan una valoracion conjunta sobre la actuacion del grupo,
atendiendo a unos criterios de desempefio en los talleres y trabajos cooperativos realizados, con
el cual ademas aprender a valorar el trabajo del otro, competencia fundamental en deporte y
actividad fisica.

e Heteroevaluacién: El profesor y los expertos invitados, valoran los desempefios de los estudiantes, segun
los siguientes criterios:

A) Conocimientos tedricos del curso. (comprension)
B) Capacidad de andlisis de casos (Interpreta).

C) Aplicacion al caso desarrollado. (identifica).

D) Contextualiza en el proyecto integrador. (Crea)

Estos procesos evaluativos, se adelantan apoyados en instrumentos tipo rdbricas, integradas por RA y Criterios del semestre.

4. CONTENIDOS TEMATICOS

Los contenidos, ajustados al alcance de los resultados de aprendizaje, se refieren a los conocimientos, actitudes, habilidades,
valores y principios, asociados a los resultados de aprendizaje esperados, que, en el marco de las competencias, son
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apropiados e incorporados por los estudiantes a sus estructuras (cognitivas, morales y procedimentales) para lograr las
actuaciones idéneas en los diferentes contextos y situaciones del mundo laboral y profesional.

Los contenidos son los insumos para la toma de decisiones acertada, para el abordaje de problemas y la generacion de
alternativas o propuestas de solucién pertinentes y de calidad. Ellos, en suma, son puestos en escena acertada, oportuna y
eficazmente segun las condiciones y referentes de calidad esperados, al momento de evidenciar la competencia desarrollada.

CONTENIDOS TEMATICOS A DESARROLLAR EN CADA CURSO POR TEA Y ETAPAS DE APRENDIZAJE

MODULO A/B
CURSOS TEA 8 TEA 9 TEA 10
INTRODUCCION AL TEA 8 — DEPORTES CONVENCIONALES, TEA 9 Semana de la
DEPORTE ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B Innovaciény el
ADAPTADO emprendimiento y la

Hay que comprender y analizar mediante una evaluacion
colectiva los conocimientos previos sobre conceptos de
deportes de Tiempo y Marca, Morfologia.

Los cuales tributan de manera directa a los Deportes de
Arte y Precision.

A partir de lecturas sugeridas se evaluara el conocimiento
adquirido acerca de:

DEPORTE ADAPTADO: Concepto,
Generalidades

MARCO LEGAL: Entes nacionales e
Internacionales.

INCLUSION, DISCAPACIDAD Y
DEPORTE: Conceptos tipologias .
- . Desarrollo y de Habilidades y Destrezas
béasicas: Capacidades fisicas y habilidades:
conceptos y diferencias (evolucion del
movimiento), La tarea motriz como base del
aprendizaje, Los conceptos de eficacia, eficiencia
y efectividad aplicados a las habilidades y
destrezas motrices, las capacidades fisicas y la
precisién en el deporte adaptado.
Entregar informe producto del analisis de
cada una de las experiencias deportivas.

Recorridos de observacion:

- Para que, a través de observaciones praxeoldgicas y
resimenes analiticos educativos, se generen aprendizajes
significativos de como son las situaciones reales de
procesos de ensefianza y entrenamiento motriz — deportivo

y
- Realizacion de bitacora pedagogicas

Maloca TEA 10

Presentacién y
Socializaciéon PA
(PROYECTOS DE
AULA) (PROYECTOS
DE AULA)

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes

DEPORTES DE
EQUIPO

TEA 8 - DEPORTES CONVENCIONALES,
ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

- Cambios fisiolégicos en el organismo, en la practica de
deportes de equipo.

- Capacidades condicionales y coordinativas.

- Futbol.

Pruebas y Técnica.

- Baloncesto. Pruebasy Técnica.
- Voleibol.

- Pruebas y Técnica.

TEA 9 Semanade la
Innovaciony el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10

Presentacion y
Socializacién PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes
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Mediante Trabajo experiencial vivenciar el trabajo de la
metodologia de ensefianza en futbol, baloncesto y voleibol.
- Trabajos de desarrollo de capacidades fisicas biomotoras
en futbol, baloncesto y voleibol.

Recorridos de observacion:

- Para que, a través de observaciones praxeoldgicas y
resumenes analiticos educativos, se generen aprendizajes
significativos de como son las situaciones reales de
procesos de ensefianza y entrenamiento motriz — deportivo

y
- Realizacion de diarios de campo.

Recorridos de observacion:

- Para que, a través de observaciones praxeoldgicas y
resimenes analiticos educativos, se generen aprendizajes
significativos de como son las situaciones reales de
procesos de ensefianza y entrenamiento motriz — deportivo

y
- Realizacién de guias pedagégicas

ELECTIVA DE
FACULTAD

(Deportes
Alternativos, ESports)

TEA 8 — DEPORTES CONVENCIONALES,
ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

Capacidades condicionales y coordinativas.

- Shuttleball.

Pruebas y Técnica.

- Mambol. Pruebasy Técnica.
- Sepaktakraw

Pruebas y Técnica.

Mediante Trabajo experiencial vivenciar el trabajo de la
metodologia de ensefianza en Shuttleball, Mambol y
Sepaktakraw.

- Trabajos de desarrollo de capacidades fisicas biomotoras
en Shuttleball, Mambol y Sepaktakraw.

Esports:

- Generalidades, Conceptos
- Consolas y juegos
- Metodologia del entrenamiento

Recorridos de observacion:

- Para que, a través de observaciones praxeoldgicas y
resimenes analiticos educativos, se generen aprendizajes
significativos de como son las situaciones reales de
procesos de ensefianza y entrenamiento motriz — deportivo

y
- Realizacion de diarios de campo.

TEA 9 Semana de la
Innovacién vy el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10

Presentacion y
Socializacion PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes
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Recorridos de observacion:

- Para que, a través de observaciones praxeoldgicas y
resimenes analiticos educativos, se generen aprendizajes
significativos de como son las situaciones reales de
procesos de ensefianza y entrenamiento motriz — deportivo

y
- Realizacion de guias pedagégicas

ACTIVIDAD FISICA EN
EL TRABAJO

TEA 8- DEPORTES CONVENCIONALES,
ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

Se empleara una metodologia interactiva y practica. Las
clases combinaran sesiones tedricas con actividades
practicas que simularan entornos laborales reales. Se
utilizaran estudios de casos y situaciones practicas para
analizar y comprender los peligros biomecanicos y los
principios de ergonomia y postura corporal correcta. Se
fomentar la participacion activa de los estudiantes a
través de debates, discusiones y ejercicios en grupo para
promover el intercambio de ideas y la resolucion de
problemas. Se llevaran a cabo demostraciones de técnicas
de ejercicio y se realizaran practicas en las que los
estudiantes disefiaran programas de actividad fisica
adaptados a diferentes trabajos y situaciones laborales. La
retroalimentacién constante y el acompafiamiento del
profesor permitiran a los estudiantes aplicar sus
conocimientos en la prevenciéon y promocion de la salud en
el entorno laboral de manera efectiva. A continuacion, se
presenta en contenido temético:

1. Introduccién al trabajo, relacion salud y enfermedad,
actividad fisica como determinante de la salud laboral.
Accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

2. Historia y Legislacion Colombiana que regula la
seguridad y salud en el trabajo.

3. Lesiones laborales mas comunes, determinantes,
causas y tratamiento general.

4. Evaluacion de area de trabajo y puesto de trabajo.

5. Gimnasia laboral 1, conceptos generales, tipos,
consideraciones para diferentes ocupaciones.

6. Gimnasia laboral 2, planificacion y desarrollo de
sesiones para deferentes grupos de poblaciones y
ocupaciones.

7. Tecnologias y herramientas para la actividad fisica en el
trabajo: uso de dispositivos y aplicaciones para monitorear
la actividad fisica, medir el rendimiento y la productividad, y
mejorar la experiencia de los empleados en los programas
de actividad fisica.

8. Tendencias actuales en la actividad fisica en el trabajo:
avances y desarrollos recientes en la investigacion sobre la
actividad fisica en el trabajo, nuevos enfoques y practicas
innovadoras en la implementaciéon de programas de
actividad fisica en el lugar de trabajo.

TEA 9 Semana de la
Innovacioény el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10

Presentacién y
Socializacién PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes

NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA

TEA 8 - DEPORTES CONVENCIONALES,
ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

Se empleara una metodologia basada en la combinacién
de teoria y aplicaciones practicas. Las clases se
estructuraran en torno a sesiones expositivas donde se
presentaran los fundamentos teéricos de la nutricion

TEA 9 Semana de la
Innovaciony el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10
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deportiva, respaldados por investigaciones cientificas
actualizadas. Ademas, se promoverd la participacion activa
de los estudiantes a través de discusiones y debates sobre
casos de estudio y situaciones reales relacionadas con el
deporte y la actividad fisica. También se realizaran
actividades préacticas, como analisis de dietas, planificacién
de comidas y evaluaciones de necesidades nutricionales
para deportistas. Se fomentara el aprendizaje autbnomo
mediante la lectura de material complementario y la
realizacién de tareas y proyectos individuales o en grupo.
La retroalimentacién constante y el seguimiento
personalizado por parte del profesor permitiran a los
estudiantes aplicar los principios de la nutricion deportiva
en la planificacion del entrenamiento fisico de manera
efectiva. A continuacion, se enumeran las tematicas a
abordar:

1. Fundamentos de la nutricion deportiva: conceptos
basicos sobre la funcién de los nutrientes, las necesidades
nutricionales y las recomendaciones dietéticas.

2. Hidratacién y rendimiento deportivo: importancia de la
hidratacién para el rendimiento deportivo, estrategias para
la hidratacion adecuada antes, durante y después del
ejercicio.

3. Nutricién para la recuperacion: estrategias nutricionales
para la recuperacion después del ejercicio, incluyendo la
ingesta de carbohidratos, proteinas y liquidos.

4. Nutricion para deportes de resistencia aerébica:
requerimientos nutricionales especificos para deportes,
como la carrera, el ciclismo y la natacion.

5. Nutricién para deportes de fuerza: requerimientos
nutricionales especificos para deportes de, como el
levantamiento de pesas y el culturismo.

6. Nutricién para deportes de equipo: requerimientos
nutricionales especificos para deportes de equipo, como el
futbol y el baloncesto.

7. Suplementos deportivos: descripcion y andlisis critico de
los diferentes suplementos y productos deportivos
disponibles en el mercado, incluyendo su seguridad y
eficacia.

8. Nutricién y lesiones deportivas: importancia de la
nutricion en la prevencién y recuperacion de lesiones
deportivas, y estrategias nutricionales para acelerar la
recuperacion.

Presentacién y
Socializacién PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes

NEUROCIENCIAS EN
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA

TEA 8- DEPORTES CONVENCIONALES,
ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS - MODULO A-B

Comprension lectora

Realizar un diagnéstico relacionado con,

. Los aspectos esenciales de la estructura 'y
funcién de los diferentes niveles de organizacién
del organismo humano.

. Desarrollo y aprendizaje motor.

. Morfologia funcional.

Etapa 1. Contextualizacién

A. Neurociencias, deporte y actividad fisica.
B. Evolucién del cerebro humano.
C. Neuronas y Tipos de neuronas.

TEA 9 Semana de la
Innovacion vy el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10

Presentacién y
Socializaciéon PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes
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D. Transmision sinaptica (potencial de
accion, sinapsis eléctrica y sinapsis quimica).

Etapa 2. Profundizacion

. Sistema Nervioso Periférico.
. El cerebro y el movimiento.
. Metodologias actuales del entrenamiento:

Recorridos de observacion:

- Para que, a través de observaciones praxeoldgicas y
resimenes analiticos educativos, se generen aprendizajes
significativos de como son las situaciones reales de
procesos de ensefianza y entrenamiento motriz — deportivo

y
- Realizacién de guias pedagogicas

Introduction to

During this subject, the student will be able to speak in

TEA 9 Semana de la

English English for: Innovaciony el
emprendimiento y la
e Talking about likes and dislikes Maloca TEA 10
e Taking about habits and routines
e Asking about and describing jobs
And the main communicative functions he/she will use are:
e Introducing yourself Complementary activites
. ’ focused on
e Using effective body language o .
. . communicative skills.
e Thanking the audience
These goals are connected to these grammar topics:
e Simple Present Tense to talk about likes and
interest
e Simple Present Tense with adverbs of frequency
to talk about habits and routines
e Like Vs. Would like to ask about and describe jobs
Realidad TEA 8 — DEPORTES CONVENCIONALES, TEA 9 Semana de la

Organizacional

ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

Etapa 0. Reconocimiento

v" Aplicacién de prueba diagnéstica de caracter
formativo, no calificable en donde se establezca la
linea de base en relacién con:

1. Perfil profesional: competencias personales y
laborales

2. Conocimiento del sector empresarial: tipo de
empresas, cargos Y funciones asociadas a su
profesion.

3.  Ambiente laboral

Etapa 1. Contextualizacion:
v" Necesidad de una organizaciéon administrativa
1. Trabajo formal e informal y el reto de las
organizaciones

Innovaciény el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10

Presentacion y
Socializacion PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes
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2. Teorias administrativas: desde las perspectivas
clasicas hasta las contemporaneas.

3. Impacto de la globalizacién: versatilidad laboral
mas alla de lo econémico y del conocimiento

Etapa 2. Profundizacion
v' Organizacién e impacto laboral
4. Estructura y disefio organizacional
5.  Culturay clima organizacional
6 Factores y riesgos psicosociales segun estructura
organizacional y modalidad laboral
7. Gestién del cambio: habitos organizacionales

ESTADISTICA
DESCRIPTIVA

TEA 8- DEPORTES CONVENCIONALES,
ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

Etapa 1 Reconocimiento:

Con el fin de garantizar un adecuado desarrollo de las
actividades programadas durante el curso, resulta crucial
comprender la percepcion gque los estudiantes tienen sobre
el mismo. En este sentido, se lleva a cabo una evaluacion
diagnoéstica que abarca preguntas relacionadas con el
dominio de las operaciones mateméticas fundamentales.
Esta evaluacién tiene como objetivo obtener una vision clara
del nivel de conocimiento y competencias iniciales de los
estudiantes en el ambito matematico, lo que permitira
adaptar y personalizar la ensefianza para satisfacer sus

necesidades individuales.

Etapa 2 Contextualizacion:

Introduccion a la estadistica descriptiva en ciencia del
deporte, en esta etapa introductoria, los estudiantes se
familiarizaran con los conceptos basicos de la estadistica
descriptiva aplicada a la ciencia del deporte. Se exploraran
términos fundamentales como poblacion, muestra, variables
y tipos de datos relevantes en este campo. Los estudiantes
aprenderan a organizar y representar los datos utilizando
tablas y graficos adecuados para su andlisis.

Etapa 3 Profundizacion:

Distribuciones de frecuencia e histogramas en ciencia del
deporte, esta etapa se centrara en la construccion de
distribuciones de frecuencia y la representacion gréafica de
los datos mediante histogramas en el contexto de la ciencia
del deporte. Los estudiantes adquiriran habilidades para
crear distribuciones de frecuencia y analizar la forma de los
datos a través de histogramas, lo que les permitira
comprender y describir adecuadamente los fenémenos
estudiados en el ambito deportivo.

Etapa 4 Profundizacién:

TEA 9 Semana de la
Innovacion y el
emprendimiento y la
Maloca TEA 10

Presentacién y
Socializaciéon PA

Conversatorio de
experiencias de
aprendizajes
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Medidas de tendencia central en ciencia del deporte, en esta
etapa se profundizara en las medidas de tendencia central y
su aplicacion en la ciencia del deporte. Los estudiantes
comprenderan como calcular y utilizar medidas como la
media, la mediana y la moda para resumir y describir
conjuntos de datos en el contexto de la investigacion
deportiva.

Etapa 5 Profundizacion:

Medidas de dispersion en ciencia del deporte, en esta etapa,
se estudiaran las medidas de dispersién y su relevancia en
la ciencia del deporte. Los estudiantes aprenderan a calcular
y a interpretar medidas como la desviacion estandar, el
rango y la varianza. Comprenderan como estas medidas
cuantifican la variabilidad de los datos y como aplicarlas en
el andlisis de problemas relacionados con el rendimiento
deportivo.

Etapa 6 Transferencia:

Andlisis exploratorio de datos en ciencia del deporte, en esta
etapa, se abordara el andlisis exploratorio de datos en la
ciencia del deporte. Los estudiantes utilizaran herramientas
como diagramas de caja y bigotes, diagramas de dispersién
y diagramas de correlacion para identificar patrones,
tendencias y relaciones entre variables relevantes en el
contexto deportivo. Aprenderan a interpretar los resultados
obtenidos y a utilizarlos para fundamentar investigaciones y
tomar decisiones informadas.

Etapa 7 Transferencia:

Uso de software estadistico en ciencia del deporte, en este
esta etapa, se introducira a los estudiantes en el uso de
software estadistico especializado en ciencia del deporte,
como Excel, SPSS o R. Aprenderan a realizar calculos
estadisticos mas complejos y a generar graficos avanzados
utilizando estas herramientas. Se enfatizara la importancia
de utilizar el software adecuado para el analisis de datos en
la investigacion deportiva y se brindaran ejemplos practicos
de su aplicacién en diferentes escenarios.

Etapa 8 Transferencia:

Metrologia aplicada a la ciencia del deporte, en esta etapa,
se introducira el concepto de metrologia y su aplicaciéon en
el contexto de la ciencia del deporte. Los estudiantes
comprenderan la importancia de la medicion precisa y
confiable en la recoleccion de datos deportivos. Se
exploraran los fundamentos de la metrologia, incluyendo los
sistemas de unidades, la calibracion de instrumentos y la
incertidumbre de medida. Los estudiantes aprenderdn a
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seleccionar y utilizar correctamente los instrumentos de
medicién apropiados para diferentes variables en el &mbito
deportivo, como tiempo, distancia, velocidad y fuerza. Se
destacara la importancia de la metrologia en la obtencion de
datos confiables y precisos para el analisis estadistico en la
ciencia del deporte.
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https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Recursos hibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Fisico

Enlace para ir al catdlogo bibliografico disponible para
ubicar recursos bibliograficos impresos en Biblioteca

https://biblioteca.ucompensar.edu.co/

Ejemplo de registro bibliografico
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/cgi-
bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=125908&query_desc=admi
nistraci%C3%B3n%20de%20empresas

Repositorio CRAI UCompensar: podra ubicar
documentos, trabajados de grado, articulos y
publicaciones UCompensar
https://repositoriocrai.ucompensar.edu.co,

Enlace para ir a las colecciones disponibles:
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Port

al%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx

Digital

Enlace para acceder a Recursos digitales suscritos en
las bases de datos, libros y revistas digitales:
https://login.unipanamericana.basesdedatosezproxy.

com/menu

Otras
bibliotecas

Enlace para ir a los recursos
digitales externos:
https://unipanamericanaeduco
.sharepoint.com/Portal%20MiP
ana/SitePages/Informacion%20
de%20Interes.aspx

Marcar con una X seglin
corresponda

Obligatorios

Céceres Hernandez, J.
J. (2021). Conceptos
bésicos y ejercicios de
estadistica para
ciencias sociales.
Tomo 1: estadistica
descriptiva. 1. Delta
Publicaciones.

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatose

zproxy.com/es/Ic/ucompensari/tit
ulos/227401

Martinez, E. (2020).
Estadistica.
Universidad Abierta
para Adultos (UAPA).

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatose

zproxy.com/es/Ic/ucompensari/tit
ulos/175596

Ordoéinez Fernandez, F.
F. & Gonzélez
Fernandez, J. (2021).
Estadistica descriptiva
paso a paso. 1.
Difusora Larousse -
Ediciones Piramide.

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatose

zproxy.com/es/lc/ucompensar/tit
ulos/215449

Herrera Acosta, R. J.
(2018, June 1).
Estadistica deportiva.

http://investigacion
es.uniatlantico.edu
.co/ompl/index.php/
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https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=12590&query_desc=administraci%C3%B3n%20de%20empresas
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=12590&query_desc=administraci%C3%B3n%20de%20empresas
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=12590&query_desc=administraci%C3%B3n%20de%20empresas
https://biblioteca.ucompensar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=12590&query_desc=administraci%C3%B3n%20de%20empresas
https://repositoriocrai.ucompensar.edu.co/
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx
https://login.unipanamericana.basesdedatosezproxy.com/menu
https://login.unipanamericana.basesdedatosezproxy.com/menu
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/227401
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/227401
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/227401
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/227401
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/175596
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/175596
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/175596
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/175596
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/215449
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/215449
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/215449
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/215449

Editorial Universidad catalog/catalog/bo
del Atlantico. ok/9

Puente Viedma, C. D. .
— ps: -
L. (2018). Estadistica hitps://elibro

— net.ucompensar.basesdedatose
descriptiva e -
- - . zproxy.com/es/Ic/ucompensarl/tit
inferencial. Ediciones

DT, ulos/59931

Complementarios Llinas Solano, H.
(2017). Estadistica https://elibro-
descriptiva y net.ucompensar.basesdedatose
distribuciones de zproxy.com/es/lc/ucompensar/tit
probabilidad. ulos/70059

Universidad del Norte.

Glossary:

Descriptive Statistics: The branch of statistics that focuses on summarizing
and describing data using measures such as mean, median, and standard
deviation.

Hypothesis Testing: The process of using statistical methods to determine
whether there is enough evidence to support or reject a hypothesis about a
population.

Confidence Interval: A range of values within which a population parameter
is estimated to lie with a certain level of confidence.

Correlation: A statistical measure that quantifies the relationship between
two variables, indicating the strength and direction of their association.

Regression Analysis: A statistical technique used to model and analyze the
relationship between a dependent variable and one or more independent
variables.

Sampling: The process of selecting a subset of individuals or items from a
larger population for the purpose of making inferences or generalizations
about the population.

Statistical Significance: The likelihood that an observed result or difference
between groups is not due to chance but reflects a true relationship or effect in
the population.
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https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/59931
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/59931
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/59931
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/59931
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70059
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70059
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70059
https://elibro-net.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/es/lc/ucompensar/titulos/70059
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REFERENCIAS

DEPORTE DE EQUIPO

Recursos bibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Digital

https://www-ebooks7-24-
com.ucompensar.basesdedat
osezproxy.com/stage.aspx?il=
&pg=&ed=

Otras bibliotecas

https://catalogo.endeporte.edu
.co/cgi-bin/koha/opac-
detail.pl?biblionumber=4765&
query desc=(su%3A%22Ense
%C3%B1lanza%20del%20dep
orte%22)

https://catalogo.cecar.edu.co/
cai-bin/koha/opac-

Obligatorios

Eisico detail.pl?biblionumber=31215
Cuaderno del VAZQUEZ Edicion: 2a 2006
entrenador de futbol Folgueira, edicion.
Santiago. Barcelona:
Paidotribo,
El Entrenamiento fisico | Weineck, Edicidon: Tercera | 1994

del futbolista

Erlangen Jlrgen;
Pombo
Fernandez,
Manuel, Futbol
Total

edicion.
Editor: Barcelon
a: Paidotribo

Glosario:

e Glosario:

e  Sport, any of a number of competitive athletic games or activities played according to established

rules and often requiring certain physical abilities.

e SPORTS FACILITIES, Fields and installations designed for participating in sports and staging

competitions.
e TRACK AND FIELD

e This sport brings together some 30 events: races, speed walking, marathon, jumps, shot put,
combined events (heptathlon, decathlon).
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https://catalogo.endeporte.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4765&query_desc=(su%3A%22Ense%C3%B1anza%20del%20deporte%22
https://catalogo.endeporte.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4765&query_desc=(su%3A%22Ense%C3%B1anza%20del%20deporte%22
https://catalogo.endeporte.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4765&query_desc=(su%3A%22Ense%C3%B1anza%20del%20deporte%22
https://catalogo.endeporte.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4765&query_desc=(su%3A%22Ense%C3%B1anza%20del%20deporte%22
https://catalogo.endeporte.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4765&query_desc=(su%3A%22Ense%C3%B1anza%20del%20deporte%22
https://catalogo.endeporte.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=4765&query_desc=(su%3A%22Ense%C3%B1anza%20del%20deporte%22
https://catalogo.cecar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=31215
https://catalogo.cecar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=31215
https://catalogo.cecar.edu.co/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=31215
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=
https://www-ebooks7-24-com.ucompensar.basesdedatosezproxy.com/stage.aspx?il=&pg=&ed=

REFERENCIAS

ACTIVIDAD FISICA EN EL TRABAJO

Recursos bibliogréaficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la instituciéon

Fisico

http://biblioteca.unipanameri
cana.edu.co/janium-

bin/busqueda_rapida.pl?ld=2
0151110162718

https://unipanamericanaeduc

o.sharepoint.com/Portal%20

MiPana/SitePages/Coleccione
s.aspx

Digital

https://unipanamericanae
duco.sharepoint.com/Port
al%20MiPana/SitePages/In

formacion%20de%20Inter
es.aspx

Otras bibliotecas

https://unipanamericanaeduco.shar
epoint.com/Portal%20MiPana/SiteP
ages/Informacion%20de%20Interes.

aspx

Obligatorios

Salud ocupacional: Guia

Alvarez Heredia,

https://crai.ucomp
ensar.edu.co/cgi-
bin/koha/opac-

practica Francisco. Ediciones de la detail.pl?biblionum
Faizal GeaGea, | U. 2010
Enriqueta ber=5343&query d
esc=salud%20ocup
acional
Anales de la | https://www-
Facultad de | redalyc-
Servicios de salud Augusto V. | Medicina, vol. | org.ucompensar.ba
ocupacional Ramirez 73, num. 1, | sesdedatosezproxy.
2012, pp. 63- | com/articulo.oa?id
69 =37923266012

The impact of
workplace ergonomics
and neck-specific
exercise versus
ergonomics and health
promotion
interventions on office
worker productivity: A

Michelle Pereira,
Tracy Comans,
Gisela Sjpgaard,
Leon Straker,
Markus Melloh,
Shaun O'Leary,
Xiaogi Chen,
Venerina
Johnston

Scand J Work
Environ Health
2019;45(1):42
-52

https://pubmed.nc
bi.nlm.nih.gov/301
32008/
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https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
http://biblioteca.unipanamericana.edu.co/janium-bin/busqueda_rapida.pl?Id=20151110162718
http://biblioteca.unipanamericana.edu.co/janium-bin/busqueda_rapida.pl?Id=20151110162718
http://biblioteca.unipanamericana.edu.co/janium-bin/busqueda_rapida.pl?Id=20151110162718
http://biblioteca.unipanamericana.edu.co/janium-bin/busqueda_rapida.pl?Id=20151110162718
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Colecciones.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx

cluster-randomized

trial
Jill A Hayden,
Jenna Ellis, Cochrane
. Rachel Ogilvie, Database Syst | https://pubmed.nc
Z"fg ;’isce/gxgzpc’;fg | Antt Rev.  2021; | bi.nlm.nih.gov/345
Malmivaara, 2021(9): 80864/
Maurits W van CD009790.
Tulder

. Nombre del recurso
Complementarios

Nombre del recurso

Glosario:

Occupational Health. a multidisciplinary activity that promotes and protects the health of
workers.

Labor Gymnastics. Modality of physical activity practiced within the company. Its objective
is to create a space for improving the physical conditioning of workers, breaking the
rhythm of repetitive tasks and monotony and, mainly, preventing the appearance of
occupational diseases. Labor gymnastics is planned and applied in the work environment
during the working day.

Occupational Risks. Accidents or diseases to which workers are exposed, in exercise or due
to the activity they carry out.

Risk Factors. Un aspecto del comportamiento o estilo de vida personal, exposicién
ambiental, caracteristica innata o hereditaria que, segln la evidencia epidemiolégica, se
sabe que esta asociada con una condicién relacionada con la salud y que se considera
importante prevenir..

Occupational Health Program. Planning, organization, execution, control and evaluation of
all those activities tending to preserve, maintain and improve the individual and collective
health of workers in order to avoid accidents at work and occupational diseases.
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REFERENCIAS

NUTRICION APLICADA AL DEPORTE Y LA ACTIVIDAD FISICA

Recursos bibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Fisico

http://biblioteca.unipanameri
cana.edu.co/janium-

bin/busqueda_rapida.pl?ld=2
0151110162718

Digital

https://unipanamericanae

duco.sharepoint.com/Port

Otras Bibliotecas

https://unipanamericanaeduco.shar
epoint.com/Portal%20MiPana/SiteP

al%20MiPana/SitePages/In

formacion%20de%20Inter
es.aspx

ages/Informacion%20de%20Interes.

aspx

Obligatorios

ISSN exercise & sports
nutrition review
update: research &
recommendations

Chad M
Kerksick, Colin D
Wilborn,
Michael D
Roberts, Abbie
Smith-Ryan,
Susan M
Kleiner, Ralf
Jager, Rick
Collins, Mathew
Cooke, Jaci N
Davis, Elfego
Galvan, Mike
Greenwood,
Lonnie M
Lowery, Robert
Wildman , Jose
Antonio,
Richard B
Kreider

JInt Soc
Sports Nutr.
2018 Aug
1;15(1):38.

https://pubmed.nc
bi.nlm.nih.gov/300
68354/

Position of the Academy
of Nutrition and
Dietetics, Dietitians of

Canada, and the
American College of
Sports Medicine:

D Travis
Thomas, Kelly
Anne Erdman,
Louise M Burke

J Acad Nutr
Diet. 2016
Mar;116(3):50
1-528.

https://pubmed.nc
bi.nlm.nih.gov/269
20240/

Direccion Académica — Curriculo — abril de 2019



https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx
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https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx

Nutrition and Athletic
Performance.

Nutrition, Eating
Disorders, and Behavior
in Athletes

Adena Neglia

Psychiatr Clin
North Am.
2021
Sep;44(3):431-
441.

https://pubmed.nc
bi.nIm.nih.gov/343
72999/

Complementarios

Glosario:

e Nutrition in Sport, specialized branch of nutrition applied to people who practice sports of
different intensity.

e Diet Healthy, Important eating patterns to reduce disease risk.

e Body Composition, Relative amounts of various components in the body, such as
percentage of body fat.
e Energy Intake, Total number of calories ingested daily in different ways or by parenteral

route.

REFERENCIAS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA

Recursos
bibliograficos

Recurso disponible en

Biblioteca de la institucion

Fisico

http://biblioteca.unip
anamericana.edu.co/j

anium-

bin/busqueda_rapida.
pl?1d=2015111016271

8

Digital

https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/Portal%20MiP

ana/SitePages/Informacion%20de%20Interes.aspx

Otras Bibliotecas

https://unipanamericanaeduco.sharepoint.com/P
ortal%20MiPana/SitePages/Informacion%20de%2

Olnteres.aspx

Llinas
Solan
o, H.
(2018
Obl_igat )

ories | Introd
uccié
nala
estadi
stica

https://elibro-

s/70063

net.ucompensar.basesdedatosezp
roxy.com/es/lc/ucompensar/titulo
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mate
matic
a.
Unive
rsidad
del
Norte

Marti
nez,
E.
(2020
).
Estadi
stica.
Unive
rsidad
Abiert
apara
Adult
0s
(UAP
A).

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezp
roxy.com/es/lc/ucompensar/titulo
s/175596

Ordéd
nez
Ferna
ndez,
F. F.
&
Gonz
alez
Fernd
ndez,
J.
(2021
).
Estadi
stica
descri
ptiva
paso
a
paso.
1.
Difus
ora
Larou
sse -

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezp
roxy.com/es/lc/ucompensar/titulo
s/215449
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Edicio
nes
Pirdm
ide.

Lépez
Ferna
ndez,
R.
Bofill
Placer
es, A.
y
Palme
iro
Urqui
za, D.
E
(2019
).
Estadi
stica
descri
ptiva
con
un
enfoq
ue de
desar
rollo
local
soste
nible.
Editor
ial
Unive
rso
Sur.

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezp
roxy.com/es/lc/ucompensar/titulo
s/120842

Comple
mentari
os

Puent
e
Vied
ma,
C.D.
L.
(2018
).
Estadi
stica
descri

https://elibro-
net.ucompensar.basesdedatosezp
roxy.com/es/lc/ucompensar/titulo
s/59931
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ptiva
e
infere
ncial.
Edicio
nes
IDT.
Llinas
Solan
o, H.
(2017
).
Estadi
stica
descri
ptiva
y https://elibro-
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Glossary:

The arithmetic mean, often simply called the mean, of two numbers, such as 2 and 8, is
obtained by finding a value A such that 2 + 8 = A + A. One may find that A= (2 + 8)/2 =5.
Switching the order of 2 and 8 to read 8 and 2 does not change the resulting value
obtained for A. The mean 5 is not less than the minimum 2 nor greater than the maximum
8. If we increase the number of terms in the list to 2, 8, and 11, the arithmetic mean is
found by solving for the value of A in the equation 2+ 8 + 11 =A+ A+ A. One finds that A =
(2+8+11)/3=7.

The most frequently occurring number in a list is called the mode. For example, the mode
of the list (1, 2, 2, 3, 3, 3, 4) is 3. It may happen that there are two or more numbers which
occur equally often and more often than any other number. In this case there is no agreed
definition of mode. Some authors say they are all modes and some say there is no mode.
The median is the middle number of the group when they are ranked in order. (If there are
an even number of numbers, the mean of the middle two is taken.) Thus, to find the
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median, order the list according to its elements' magnitude and then repeatedly remove
the pair consisting of the highest and lowest values until either one or two values are left.
If exactly one value is left, it is the median; if two values, the median is the arithmetic
mean of these two. This method takes the list 1, 7, 3, 13 and ordersittoread 1, 3, 7, 13.
Then the 1 and 13 are removed to obtain the list 3, 7. Since there are two elements in this
remaining list, the median is their arithmetic mean, (3 +7)/2=5

e factorial: the product of all the consecutive integers up to a given number (used to give
the number of permutations of a set of objects), denoted by n!, e.g. 5! =1x2x3x4x5=
120
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Glosario Realidad Organizacional:

Organizational culture: is the collection of values, expectations, and practices that
guide and inform the actions of all team members. Think of it as the collection of traits
that make your company what it is. Tomado de:
https://www.achievers.com/blog/organizational-culture-definition/

Organizational climate: “the shared meaning organizational members attach to the
events, policies, practices, and procedures they experience and the behaviors they see
being rewarded, supported, and expected” (Ehrhart, Schneider, & Macey, 2014, p. 69).
Tomado de:
https://oxfordre.com/psychology/view/10.1093/acrefore/9780190236557.001.0001/a
crefore-9780190236557-e-3

Psychosocial factors: According to the ILO definition from 1986, "psychosocial factors
at work refer to interactions between and among work environment, job content, work
organisation and workers' capacities, needs, culture, personal extra-job considerations
that may, through perceptions and experience, influence health, work performance
and job satisfaction". Tomado de:

http://scielo.isciii.es/scielo.php?script=sci arttext&pid=50465-546X2013000300001
organizational structure: An organizational structure details how certain activities are
delegated toward achieving an organization's goal. It outlines an employee's role and
various responsibilities within a company. The more authority employees have, the
higher up they'll be on the organizational structure. In addition, the more organized a
structure is, the more efficiently a company operates. There are four types of
organizational structures: functional structures, flatarchy structures, matrix structures
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and divisional structures. https://www.indeed.com/career-advice/career-
development/organizational-structure-definition-and-types

Work habit: A work habit is any one of the behavioral, ethical, and practical elements
applied by employees in contributing to job performance standards that meet
company guidelines. A solid foundation of good work habits sets a precedence of
efficiency, productivity, reliability, and teamwork. Tomado de:
www.workplacetesting.com
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PLANEACION DIDACTICA INTEGRADA
MODALIDAD PRESENCIAL

TEA # 8 Deportes Convencionales, Alternativos
y Electronicos

- Introduccion al Deporte Adaptado

- Deportes de Equipo

- Actividad Fisica en el Trabajo

- Nutricion Aplicada al Deporte y la

Actividad Fisica

- Introduction to English

- Estadistica Descriptiva

- Realidad Organizacional

1. INFORMACION GENERAL DE LA TEA 8: DEPORTES CONVENCIONALES ALTERNATIVOS Y ELECTRONICO — MODULO A-B
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Esta tipologia de Experiencia de Aprendizaje — TEA, se configura como estrategia pedagdgica que permite la integracion curricular (de cada curso)
con actividades de aprendizaje practico, en escenarios reales del deporte y la actividad fisica. Esto se organiza en una propuesta innovadora
denominada “Carrusel Modular” en el cual se integran los siete cursos del primer semestre, alrededor de dos ejes tematicos: Deporte de Equipo,
para el modulo A, y Actividad Fisica para el Trabajo, para el mddulo B. Esta organizacién metodoldgica representa un abordaje intensivo de los

cursos de cada médulo en seis semanas; de la semana 3 a la 8 un grupo desarrolla el abordaje de un primer mdédulo con sus experiencias de
aprendizaje vivenciales y luego, de la semana 9 a la 14, cambia de médulo.

|

7
il
i3

e Bl

| Deportes de Equipo | *

Introduccidn al Deporte Adaptado
Electiva de Facultad

o i B

o] O
Introduction ﬁ; English
O O

Carrusel

Realidad Organizacional Modular

|' Actividad fisica para el trabajo | Hr

Nutricion aplicada al Deporte y la b
Actividad Fisica \

Estadistica Descriptiva - \ y

il

|

Para el desarrollo del segundo semestre los equipos docentes, integrados, estructuran actividades vivenciales que se desarrollan los dias viernes

en escenarios externos del sector real, como son: Il. Mddulo A. Recorridos Compensar, en donde se llevan a cabo rutas por los espacios

dedicados al trabajo fisico y deportivo en los grupos etarios propios de cada etapa del ciclo vital: Recorrido 1 - Estimulacién intrauterina.
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Recorrido 2 — primera infancia. Recorrido 3 — infancias. Recorrido 4 — adolescentes y jovenes. Recorrido 5 — adultos Recorrido 6 - adultos
mayores. Estas se realizan con acompafiamiento de los profesores de los cursos especificos y transversales que constituyen el Mddulo A. II.
Mddulo B. Recorridos por escenarios orientados a la actividad fisica apoyados en los aliados estratégicos como son: Recorrido 1 - centros de alto
rendimiento; Recorrido 2 - centros médicos deportivos; Recorrido 3 — Gimnasios; Recorrido 4 - Clubes deportivos; Recorrido 5 — federaciones y

ligas deportivas. Recorrido 6 - Entes gubernamentales (ministerio del deporte, comité olimpico colombiano).

Estos recorridos considerados movilidades dentro del programa, se realizan con el fin de aprender vivencialmente a través de la observacion, la
indagacién, el analisis de casos y la practica deportiva, que permiten el aprendizaje y la aplicacidn de saberes asociados a cada curso, para lo cual
los estudiantes construiran bitacoras, diarios de campo o guias/taller bajo la orientacién y seguimiento de los equipos docentes.

1. Nuevamente se organiza en la propuesta denominada “Carrusel Modular” en el cual se integran los siete cursos del primer semestre,
alrededor de dos ejes tematicos: Deportes de Equipo, para el mdédulo A, y Actividad Fisica para el Trabajo, para el médulo B. Esta
organizacion metodoldgica representa un abordaje intensivo de los cursos de cada médulo en siete semanas; de la semana 1 ala 7 un

grupo desarrolla el abordaje de un primer médulo con sus experiencias de aprendizaje vivenciales y luego, de la semana 8 a la 14, cambia

de maédulo.

Planeacion de actividades académicas y distribuciéon de horas

En el siguiente cuadro se relaciona el nimero de horas, la organizacién de las actividades académicas, el tipo de valoracion de Resultados
de Aprendizaje, asi como las evidencias, la forma de presentacion o entrega. Es importante tener en cuenta las etapas que se
desarrollan por semana, porque ello facilita la organizacion de los tiempos de aprendizaje auténomo, de aprendizaje colaborativo (con otros)
y de tutoria del docente, con miras a lograr el fortalecimiento de las competencias propuestas y los desempenos esperado.

CURSOS INTEGRADOS

RESULTADO DE
APRENDIZAIJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

NUMERO
DE
CREDITOS

NUMERO DE
HORAS
TOTALES

NUMERO DE | NUMERO DE HORAS DE
HORAS TRABAJO

TRABAJO INDEPENDIENTE
DIRECTO
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fundacion
universitaria

Deportes de Equipo

Practica las acciones de
coordinacion
Neuromuscular, que llevan
a ejecuciones técnicas en
deportes de arte y
precision, de alta
complejidad y calidad.

- Comprension de
los procesos de
activacion de
patrones de
contraccion de
muchas unidades
motoras de una
cierta cantidad de
mausculos, para
desarrollar la accion
deseada.

- Reconocimiento
de los sistemas que
intervienen en el
Control
Neuromuscular.

- Préctica las
capacidades de
trabajo para mejorar
la propiocepcién.

96

32

64

Introduccion al Deporte
Adaptado

Determina la
terminologia, patologia
y los origenes de estas
modalidades para una
correcta
contextualizacion
dentro del sector tanto
desde lo deportivos
como desde la actividad
fisica.

- Conocimiento
de conceptos
genéricos y
especificos
aplicados al
deporteyla
actividad fisica
adaptada.

- Conocimiento
del cédigo
mundial
antidopaje para
educar a los
deportistas y

96

32

96
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prevenir su
consumo.

- Conocimiento
del cédigo
mundial
antidopaje para
educar a los
deportistas y
prevenir su
consumo

Electiva de Facultad:

Deportes Alternativos,
E-sports

Practica las acciones de
coordinacion
Neuromuscular, que llevan
a ejecuciones técnicas en
deportes de arte y
precision, de alta
complejidad y calidad.

Disefar

desarrollar e
implementa
procesos en el
contexto del
entrenamiento
deportivo de alto

rendimiento
orientado hacia la
formacion de

deportistas desde la
base hasta los altos
logros.

Ejecutar y evaluar
programas
innovadores de
promocién del
deporte en sus
diferentes
modalidades
(formativo, escolar,
en edad escolar,
recreativo,
rendimiento y
competitivo) a
través del

96

32

96
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fundacion

universitaria
entrenamiento
deportivo
planificado a corto,
mediano y largo
plazos.
Actividad Fisica en el Reconoce el campo 96 32 96

Trabajo

empresarial cdmo un
sector importante
dentro de su quehacer
laboral, en el cual
puedan aplicar sus
conocimientos desde
un enfoque de salud
desde la prevencién y
promocién de peligros
biomecanicos.

- Comprensién de
la importancia de
la actividad fisica
en el trabajo para
lasaludy el
bienestar.

- Identificacion y
aplicacion de las
medidas de
seguridad
necesarias para
prevenir lesiones
y enfermedades
relacionadas con
la actividad fisica
en el trabajo.

- Disefioy
aplicacion de
programas de
actividad fisica en
el trabajo.
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Nutricién Aplicada al
Deporte y la Actividad
Fisica

Aplica los principios
basicos de la nutricidn
deportiva dentro de la
planificacién del
entrenamiento fisico en
los deportistas y en las
personas fisicamente
activas.

- Comprension de
los principios de
la nutricién y su
relacién con el
deporteyla
actividad fisica.

- Analiza y evalua
criticamente las
diferentes
fuentes de
informacion
nutricional,
incluyendo
suplementos y
productos
deportivos, y
tomar decisiones
informadasy
basadas en la
evidencia.

- Planificacion y
disefo de
recomendaciones
para un plan de
alimentacioén para
diferentes tipos
de personasy
deportes.

144

48

96

Introduction to English

Es capaz de comprender y
utilizar expresiones

Recognize familiar
words and very

96

32

64
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cotidianas de uso muy basic phrases

frecuente, asi como frases | concerning himself,

sencillas destinadas a his family and

satisfacer necesidades de | concrete

tipo inmediato. surroundings when
people speak slowly
and clearly.

Can understand and use

everyday expressions, and

very basic phrases aimed Can interactin a

at the satisfaction of needs | simple way

of a concrete type. provided the other
person is to repeat
or rephrase things
at a slower rate of
speech and help
him to formulate
what he is trying to
say.
Can use simple
phrases and
sentences to
describe where he
lives and people he
knows.

Estadistica Descriptiva Determina estadigrafos | - Analisis e 96 32 64
con base en técnicas y interpretacion los
métodos de la datos obtenidos
estadistica, mediados en un proceso de
por herramientas investigacion,
tecnoldgicas, con el fin haciendo uso de
de apoyar la toma de tablas.
decisiones en Evidencia

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
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situaciones dentro de
un contexto

Afirmacidn genérica:
Razonamiento
cuantitativo:

2. Frente a un problema
gue involucre
informacion
cuantitativa, plantea e
implementa estrategias
que lleven a soluciones
adecuadas.

3. Valida
procedimientos y
estrategias
matematicas utilizadas
para dar solucion a
problemas.
Competencias
ciudadanas:

5. Reconoce la
existencia de diferentes
perspectivas en
situaciones en donde
interactuan diferentes
partes.

genérica:
Razonamiento
cuantitativo:
2.3. Resuelve un
problema que
involucra
informacion
cuantitativa o
esquematica.

- Reduccion de
datos que
permitan
determinar un
conjunto de
medidas
estadisticas
relevantes para el
proceso de
investigacion.
Evidencia
genérica:
Razonamiento
cuantitativo:

3.2. Argumenta a
favor o en contra
de un
procedimiento
para resolver un
problema a la luz
de criterios
presentados o
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establecidos.

- Célculo de
medidas de
tendencia central
y medidas de
dispersion
haciendo uso de
paquetes de
software libre o
propietario.
Evidencia
genérica:
Competencias
ciudadanas:

5.1 En situaciones
de interaccion,
reconoce las
posiciones o
intereses de las
partes presentes
y puede
identificar un
conflicto.

Realidad Organizacional

Es consciente de las
condiciones particulares
de las organizaciones
segun su profesién, con
el fin de adaptar su
futuro desempenio
profesional y aumentar
sus posibilidades de

CR1.
Reconocimiento
claro y preciso de
los elementos
constitutivos de
una organizacion,
su modelo
administrativo,

96

32

64
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empleabilidad con base
en los principios del
sector productivo, los
tipos de organizacién y
sus caracteristicas.

Afirmaciones genéricas

Razonamiento
cuantitativo:
1.Comprende y
transforma informacion
cuantitativa y
esquematica
presentada en distintos
formatos.

Lectura critica:

1. Identifica y entiende
los contenidos locales
gue conforman un texto

asi como su
mision, vision vy
sistema de
gestion.

Evidencia
genérica

Lectura Critica:
1.1. Entiende el
significado de los
elementos locales
que constituyen
un texto

CR2.
Comprension
adecuada de la
relacion entre
estructura,
culturay clima
organizacional
con los factores y
riesgos
psicosociales que
impactan tanto a
trabajadores
como a las
organizaciones,
asi como de las
estrategias de
cambio para
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lograr un
ambiente laboral
adecuado

CR3. Aplicacién

adecuada y
precisa de los
principios de
reclutamiento vy
seleccion del

talento humano
conforme a la

filosofia y
lineamientos
administrativos
de una
organizacion
particular y

considerando las
expectativas del
futuro trabajador,
asi como los
factores sociales,
politicos,

econémicos y
psicolégicos que
influyen en dicho
proceso.

Evidencia
genérica
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Razonamiento
cuantitativo:

1.1. Da cuenta de
las caracteristicas
basicas de la
informacion
presentada en
diferentes
formatos como
series, graficas,
tablasy
esquemas
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fundacion
universitaria

A continuacidn, se encuentra la planeacién integrada de los espacios formativos correspondientes a la TEA No. 1, semana a semana, precisando

la experiencia de aprendizaje y las actividades asociadas, discriminadas en tiempos de trabajo independiente del estudiante (de manera
individual o en equipos — franja blanca) y tiempo de trabajo directo con el equipo docente (franja gris).

TEA

Semana(s) y
contenidos o
saberes
abordados

Tiempo de
trabajo en
horas

Propésito de la experiencia
a desarrollar con los
estudiantes

Actividad

Valoracion

Evidencia

Forma de
presentacion
para
realimentacio
n
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TEA 8

z

DEPORTES CONVENCIONALES, ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-

DEPORTES DE
EQUIPO

- Cambios
fisioldgicos en el
organismo, en la
practica de
deportes de
equipo.

- Futbol.
Pruebas y
Técnica.

- Baloncesto.
Pruebasy
Técnica.

- Voleibol.

- Pruebasy
Técnica.

Horas de
Trabajo
directo por
semana: 2

4 horasala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
osala

especializada.

UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencia
experiencial
(jueves)

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Modulo A - Semana 1:
Modulo B — Semana 8:

1. Diagndstico de
conocimientos
previos relacionados
con los deportes de
equipo.

2. Diligenciamiento
de diario de campo
de observacion a
clases en el CUR y/o
entes aliados.

Implementacion de
Metodologias
activas:

Aula invertida,
Aprendizaje basado
en problemas,
Gamificacion,
Talleres vivenciales

Formativa,
Calificable
Sumativa —

Calificable

Control de
lectura sobre
deporte
adaptado y
metodologia del
mismo.

Mapa conceptual
sobre
generalidades
especificas

Diario de campo

1. Taller
grupal y
conversatori
0.

2.
Socializacién
de saberes

3. Vivencia
de talleres
practicos

1. Desarrollo
en
Plataforma
virtual

2.Desarrollad
oy calificado
en
Plataforma
virtual.
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TEA 8
TEA 8 — DEPORTES CONVENCIONALES, ALTERNATIVOS Y ELECTRONICOS — MODULO A-B

Z

DEPORTES DE
EQUIPO

Cambios
fisioldgicos en el
organismo, en la
practica de
deportes de
equipo

- Futbol.

Pruebasy
Técnica.

- Baloncesto.
Pruebasy
Técnica.

- Voleibol.

- Pruebasy
Técnica

Horas de
Trabajo
independient
e por
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Modulo A - Semana 1:

Modulo B - Semana 8:

1. Capacidad y
comprension
lectoras, debera
realizar revision
tedrica,
independiente,
apoyado en tics,
posteriormente
formaran pequefios
grupos para realizar
socializacion de los
conceptos basicos,
tema central,

2. Se le sugieren
lecturas
relacionadas con el
tema para que las
estudie.

3. En pequefios
grupos resolveran
taller que les
permitird unificar
criterios en
(recorrido de
observacién)

Formativa,
Calificable
Sumativa -

Calificable

Control de
lectura sobre
metodologia de
deporte
adaptado.
calificable via
Plataforma
virtual.

1.
Presentacién
de mapa
conceptual
en
plataforma a

1. Desarrollo
en
Plataforma
virtual

2.Desarrollad
oy calificado
en
Plataforma
virtual.
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DEPORTES DE
EQUIPO

Futbol.

- Pruebas y
Técnica.

- Capacidades
condicionales

y

coordinativas.

4 horas ala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
osala

especializada.

UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencia
experiencial
(jueves)

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemdtica y
organizada.

Modulo A - Semana 2:

Modulo B — Semana 9:

1. Mediante Trabajo
experiencial
vivenciar el trabajo
de la metodologia
de ensefianza en
futbol.

2. Trabajos de
desarrollo de
capacidades fisicas
biomotoras en
fatbol.

Encuentros
presenciales
semanal, aclaracion
de conceptos y
control de
aprendizaje
mediante andlisis de
casos a través de
preguntas
problémicas.

Luego se realiza una
retroalimentacion

A modo de aula
invertida desarrollar
los temas vinculados
a los videos
sugeridos.

Talleres vivenciales

Elaborar Diario de
campo de
observacion.
(recorridos)

Calificable.

Participacion y

aportes
Calificables

Retroalimentacio

n

Rubrica
plataforma
virtual

Preguntas
problémicas:
el estudiante
escogera 10
ejercicios
diferentes en
los que
respondera
diferentes
aspectos de
la genética,
desarrollo y
modelos.

Entregables
semanales en
plataforma
virtual.

Evidencias de
la planeacidn
de los
Talleres.



ogcompe nsar
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universitaria

DEPORTES DE
EQUIPO

- Capacidades
condicionales y
coordinativas.

Horas de
Trabajo
independient
e por
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemdtica y
organizada.

Modulo A - Semana 2:

Modulo B - Semana 9:

Taller auténomo
vivencial enfocado
en las bases
fisiolégicas y
beneficios del
entrenamiento de
las capacidades
biomotoras.

En pequefios grupos,
revisar videos de los
métodos para el
entrenamiento de
las capacidades
biomotoras.

Elaborar Fichas de
clases/entrenamient
o

Formativa,
Calificable
Sumativa -
Calificable

Taller virtual
relacionado
con analisis
de
conceptos.

Plataforma
virtual
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DEPORTES DE
EQUIPO

Futbol.

- Pruebas y
Técnica.

- Capacidades
condicionales

y

coordinativas.

4 horas ala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
o sala

especializada.

UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencia
experiencial
desafios
(jueves)

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricién deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemadtica y
organizada.

Modulo A - Semana 3:

Modulo B — Semana
10:

1. Mediante Trabajo
experiencial
vivenciar el trabajo
de la metodologia
de ensefianza en
futbol.

2. Trabajos de
desarrollo de
capacidades fisicas
biomotoras en
futbol.

Encuentros
presenciales
semanal, aclaracién
de conceptos y
control de
aprendizaje
mediante analisis de
casos a través de
preguntas
problémicas.

Luego se realiza una
retroalimentacion

A modo de aula
invertida desarrollar
los temas vinculados
a los videos
sugeridos.

Talleres vivenciales

Elaborar Diario de
campo de
observacion.
(recorridos)

Participacion
en los
analisis.
Elaboracién
de lista de
analisis de
cada patron
motor.

Formativa — no
calificable
Sumativa.

Calificable
feedback con
docente,
elaborar lista de
chequeo.

Presentacion
de analisis de
cada patron,
Word,
plataforma
virtual.

Documento
virtual en
plataforma
virtual
relacionando
analisis
observacional
de cada
patrén

motor.
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Comprender las
generalidades de los
DEPORTES DE deportes de equipo, del Médulo A - Semana 3:
EQUIPO adaptado y su Tarea
metodologia de Médulo B — Semana plataforma
entrenamiento/ensefianz | 10 virtual de
Futbol Horas de a, apoyados de las control de
: Trabajo ienci Lecturas sugeridas
ind gi neurociencias y de la 8 Formativa lecturay Evaluacion
- Pruebas y indepencient | tricion deportiva, acerca de las etapas . ’ comprension.
e por ., del desarrollo calificable Plataforma
Técnica. semana: desarrollando también virtual
3 horas competencias del uso del | motor, patrones
- Capacidades inglés, estadistica fundamentales, y

condicionales
y

coordinativas.

descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemadtica y
organizada.

capacidades
coordinativas,
evaluable via
plataforma virtual.
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DEPORTES DE
EQUIPO

Baloncesto.

- Pruebas y
Técnica.

- Capacidades
condicionales

y
coordinativas.

4 horas ala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
osala

especializada.

UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencia
experiencial
desafios
(jueves)

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemdtica y
organizada.

Realizar unas
memorias

Mddulo B - Semana relacionadas con
11: | los talleres

Modulo A - Semana 4:

1. Mediante Trabajo
experiencial
vivenciar el trabajo
de la metodologia
de ensefianza en
baloncesto.

2. Trabajos de
desarrollo de
capacidades fisicas
biomotoras en
baloncesto.

Encuentros
presenciales

., Formativa, Socializacién
semanal, aclaracién -
calificable de productos
de conceptos y . .,
Retroalimentacio
control de
aprendizaje :
del docente

mediante analisis de
casos a través de
preguntas
problémicas.

Luego se realiza una
retroalimentacion

A modo de aula
invertida desarrollar
los temas vinculados
a los videos
sugeridos.

Talleres vivenciales

Elaborar Diario de
campo de
observacion.
(recorridos)
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Comprender las Tarea virtual
generalidades de los plataforma
deportes de equipo, del virtual.
DEPORTES DE ’ Maédulo A - Semana 4:

EQUIPO adaptado y’su Pregur.\jcas de
metodologla de i Médulo B — Semana sellec.uon
entrenamiento/ensefianz 11: multiple

Horas de ’

Baloncesto. . a, apoyados de las . i
Trabajo neurociencias y de la . Formativa, Rubrica

- Pruebas y independient y Lecturas sugeridas s ;
ependie . : calificable virtual

P nutricién deportiva, del
Técnica. e por . acercadela desarrollado
- Capacidades semana: g | desarrollando también temética a tratar,

condicionales
y

coordinativas.

competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemadtica y
organizada.

evaluable via
plataforma virtual,
preparacion de
socializacidn.
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DEPORTES DE
EQUIPO

Baloncesto.

- Pruebas y
Técnica.

- Capacidades
condicionales

Yy
coordinativas

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemdtica y
organizada.

4 horasala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
osala
especializada.
UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencial
(jueves)

Maodulo A - Semana 5:

Modulo B — Semana
12:

1. Mediante Trabajo
experiencial
vivenciar el trabajo
de la metodologia
de ensefianza en
balocencesto.

2. Trabajos de
desarrollo de
capacidades fisicas
biomotoras en
baloncesto.

Encuentros
presenciales
semanal, aclaracién
de conceptos y
control de Formativa,
aprendizaje calificable
mediante analisis de | Retroalimentacié
casos a través de n
preguntas del docente
problémicas.

Luego se realiza una

retroalimentacion

A modo de aula
invertida desarrollar
los temas vinculados
a los videos
sugeridos.

Talleres vivenciales

Elaborar Diario de
campo de
observacion.
(recorridos)

Ejecucion de
sesiones,
analisis de
videos

Presentacion
por
plataforma
teams.
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Comprender las Sesiones por
DEPORTES DE generalidades de los plataforma
EQUIPO deportes de equipo, del virtual de
adaptadoy su control de
metodologia de Médulo A - Semana 5: lectura y
Baloncesto. entrenamiento/ensefianz Médulo B — Semana comprenfsién,
a, apoyados de las 12: preparacion
- Pruebas'y T:;Zsa?oe neur.o.c,iencclzias Y <?|e 2 Formativa, de I Planeaciones
Técnica. independient zutrluon eportlva,. ] Planear seis sesiones calificable exposicion. en
e por esarrollan.do también de entrenamiento, plataforma
- Capacidades semana:8 | competencias del uso del aplicando cada una virtual

condicionales

y
coordinativas

inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemadtica y
organizada.

de las metodologias
estudiadas,
entregable via
plataforma virtual.
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DEPORTES DE
EQUIPO

Voleibol.

- Pruebas y
Técnica.

- Capacidades
condicionales

y
coordinativas

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemdtica y
organizada.

4 horasala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
osala
especializada.
UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencial
(jueves)

Moaodulo A - Semana 6:

Modulo B — Semana
13:

1. Mediante Trabajo
experiencial
vivenciar el trabajo
de la metodologia
de ensefianza en
Voleibol.

2. Trabajos de
desarrollo de
capacidades fisicas
biomotoras en
Voleibol.

Encuentros
presenciales
semanal, aclaracion
de conceptos y
control de Formativa,
aprendizaje calificable
mediante analisis de | Retroalimentacié
casos a través de n
preguntas del docente
problémicas.

Luego se realiza una

retroalimentacion

A modo de aula
invertida desarrollar
los temas vinculados
a los videos
sugeridos.

Talleres vivenciales

Elaborar Diario de
campo de
observacion.
(recorridos)

Ejecucion de
sesiones,
analisis de
videos

Presentacion
por
plataforma
teams.



o!:compe nsar

fundacion
universitaria

DEPORTES DE
EQUIPO

Voleibol.

- Pruebasy
Técnica.

- Capacidades
condicionales

y
coordinativas

Horas de
Trabajo
independient
e por
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/ensefianz
a, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricién deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistemadtica y
organizada.

Maédulo A - Semana 6:

Modulo B - Semana
13:

Planear seis sesiones
de entrenamiento,
aplicando cada una
de las metodologias
estudiadas,
entregable via
plataforma virtual.
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DEPORTES DE
ARTE Y
PRECISION

Revision a
modo de lista
de chequeo de
como los
deportes de
artey
precision
aportan al
proyecto de
aula personal.

Entregar
informe
producto del
analisis de
cada una de
las
experiencias
deportivas.

Cuales
elementos de
propiocepcion
se usany
como se
pueden
mejorar.

4 horas ala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase
osala
especializada.
UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencia -
Clinica
experiencial
(jueves)

Identificar la generalidad
- especificidad del dopaje
en el deporte, los
principios de
entrenamiento y
metodologia para el
desarrollo de las
capacidades fisicas, como
la adquisicion de
competencias que hagan
uso del pensamiento
l6gico y matematico.

Modulo A — Semana 7

Mddulo B - Semana
14:

Revision de proyecto
de aula

Realizar
retroalimentacion a
partir del Desarrollo
de informe de las
experiencias vividas
en cada sesion. Una
semana.

Relacidn entre
propiocepcion y
deporte de arte y
precision. Una
semana. Recursos
videos, talleres.

Preparacion del
video donde se
plasman ejercicios.
propioceptivos para
mejorar un deporte
o habilidad
especifica. Una
semana.

Formativa,
calificable

Retroalimentacid

n
del docente

Verificacion
del PA

Informes de
sesiones.

Entregable
en video

Presentacion
de PA
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fundacion
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DEPORTES
DE ARTE Y
PRECISION

Revisidn a
modo de lista
de chequeo
de como los
deportes de
artey
precision
aportan al
proyecto
integrador
personal.

Entregar
informe
producto del
analisis de
cada una de
las
experiencias
deportivas.

Cuales
elementos de
propiocepcio
nse usany
como se
pueden
mejorar.

Horas de
Trabajo
independient
e por
semana: 8

Identificar la generalidad
- especificidad del dopaje
en el deporte, los
principios de
entrenamiento y
metodologia para el
desarrollo de las
capacidades fisicas, como
la adquisicién de
competencias que hagan
uso del pensamiento
légico y matematico.

Madulo A - Semana 6:

Médulo B - Semana
13:

Revisién de proyecto
integrador

Desarrollo de
informe de las
experiencias vividas
en cada sesién. Una
semana.

Relacion entre
propiocepciony
deporte de arte y
precision. Una
semana.

Preparacion del
video donde se
plasman ejercicios.
propioceptivos para
mejorar un deporte
o habilidad
especifica.

Formativa,
calificable

Verificacion
del proyecto
aula.

Informes de

sesiones.

Entregable
de video

Presentacion
de productos
PA
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fundacion
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DEPORTES
DE ARTE Y
PRECISION

Revisidn a
modo de lista
de chequeo
de como los
deportes de
artey
precision
aportan al
proyecto
integrador
personal.

Entregar
informe
producto del
analisis de
cada una de
las
experiencias
deportivas.

Cuales
elementos de
propiocepcio
nse usany
como se
pueden
mejorar.

Horas de
Trabajo
independient
e por
semana: 8

Identificar la generalidad
- especificidad del dopaje
en el deporte, los
principios de
entrenamientoy
metodologia para el
desarrollo de las
capacidades fisicas, como
la adquisicidn de
competencias que hagan
uso del pensamiento
l6gico y matematico.

Modulo A - Semana 7:

Mddulo B - Semana
14:

Revisién de proyecto
de aula

Desarrollo de
informe de las
experiencias vividas
en los recorridos de
observacion.

Formativa,
calificable

Verificacion
del proyecto
aula.

Informes de

sesiones.

Entregable
de video

Presentacion
de productos
PA
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TEA Forma de
Sen:an.e;(s) v Tiempo de Propésito de la Actividad presentacion
con im Zs ° trabajo en experiencia a Valoracion Evidencia para
sabere horas desarrollar con realimentacion
abordados .
los estudiantes
TEA 1 Identificar la Mdédulo A - Semana 1: 2. Taller
Horas de generalidad - ; ; grupal y
Desafios Trabajo especificidad  Mddulo B—Semana 8: Formativa, conversatorio
kifseis directo por | del dopaje en . . Ca_llflcable
deportivos na: 2 | deporte. | 1. Mediante la estrategia | Sumativa —
semana: €1 deporte, 105 ' 4o aula invertida, llevar a | Calificable
principios de | a9 o] Diagnostico
4horasala  entrenamiento  refacionado con,
SeMana: 'y metodologia | estructura y funcion de
CONTROL DE Shorasde | PArael los diferentes niveles de Control de 1. Desarrollo
. desarrollode | organizacion del en Plataforma
DOPAIJE trabajo en . lectura sobre
las organismo humano, desde | .; virtual
aula de clase o " sistemas
<ala capacidades la célula hasta los Metodologfa de
ARt - fisicas. como sistemas y aparatos, Las ; 2.Desarrollado
especializada. , e entrenamiento o
histéri | o caracteristicas del y calificado en
istoricos de UCompensar | la adquisicion i - b
dopaie q entrenamiento aerébico y . twal Plataforma
paje. e anaerébico. apa conceptua N
2 horas' de | competencias sobre
trabajo que haganuso | 2 Realizar estrategia de | terminologia
ex|0er.|enc'|aI del aula invertida con los especifica
exger":_”c'a pensamiento  recursos encontrados en
&S:VZS; légico y internet relacionados con  Bitacora
J matematico la historia del dopaje y

del control antidopaje.
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3. Diligenciamiento de
bitacora de observacion a
clases de entes aliados
TEA1 Identificar la Médulo A - Semana 1:
generalidad -
Desafios especificidad Médulo B — Semana 8: .
fisicos . .
deportivo Sf;gggf:: elgs 1. Medignte Ia_1 estrategia Presentacion
SR de aula invertida, llevar a de mapa
principios de | a0 ef Diagnostico conceptual
entrenamiento | re|acionado con, en
y metodologia | estructura y funcion de Formativa, plataforma a
para el los diferentes niveles de Calificable
desarrollo de organizacion del Sumativa -

CONTROL DE
DOPAIE

Antecedentes
histéricos del
dopaje.

Horas de
Trabajo
independiente
por semana: 8

las
capacidades
fisicas, como
la adquisicion
de
competencias
que hagan uso
del
pensamiento
légicoy
matematico

organismo humano, desde
la célula hasta los
sistemas y aparatos, Las
caracteristicas del
entrenamiento aerobico y
anaeraébico.

2. Realizar estrategia de
aula invertida con los
recursos encontrados en
internet relacionados con
la historia del dopaje y
del control antidopaje.

3. Diligenciamiento de
bitacora de observacion a
clases de entes aliados

Calificable

Control de lectura
sobre el dopaje
calificable via
Plataforma
virtual.

1. Desarrollo
en Plataforma
virtual

2.Desarrollado
y calificado en
Plataforma
virtual.
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Horas de Identificar la Médulo A - Semana 2: Rubrica
Trabajo generalidad - p|ataf0rma
directo por especificidad Médulo B — Semana 9: virtual
semana:2 | 40| dopaje en A e el
. A modo de aula
el deporte, los | : . .
4 horas ala rinc? 05 de invertida desarrollar los Taller virtual
semana: P P ; temas vinculados a los relacionado
entrenamiento  yigeos sugeridos. con andlisis
CONTROL DE 2horasde | Y metodologia Calificable. de conceptos. = Entregables
DOPAJE trabajoen | para el semanales en
aula de clase o | desarrollo de plataforma
sala las 3. Debate virtual.
Diferentes especializada. | capacidades relacionado con las Participacion y
s de UCompensa | fisicas, como lecturas frente a los aportes
Horas de la adauisicid métodos de dopaje. Calificables
dopaje. . a adquisicion
UELE] de Entrega via
Generalidades. directo por i fi Retroalimentacién
‘f competencias 4. En el e plataforma
semana: 2 grupos, socializar los ;
que hagan uso . . virtual de
del métodos de dopaje a cuadro de
€ partir de lo aprendido de BN
ensamiento i .
:Z o los videos. partir de
g y, i videos.
matematico.
Elaborar bitacora de
observacion. (recorridos)
CONTROL DE Identificar la Médulo A - Semana 2:
DOPAIJE generalidad - i .
Horas de o Médulo B — Semana 9: Formativa, Entrega de
Trabajo especificidad Calificable mapa mental | poco oo
Diferentes independiente | del dopaje en Sumativa - del tema.. virtual
. por semana: 8 | ¢| deporte, los | Taller autbnomo Calificable
tipos de ’ . :
i principios de vivencial
dopaje. Realizar lectura

Generalidades

entrenamiento

relacionada con los
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y metodologia
para el
desarrollo de
las
capacidades
fisicas, como
la adquisicion
de
competencias
que hagan uso
del
pensamiento
légicoy
matematico.

métodos de dopaje.

En pequefios grupos,
revisar videos de los
métodos de dopaje.
Elaborar cuadro resumen.

CONTROL DE
DOPAIE

Las sustancias
prohibidas.
Clasificacion.
Listas de la
AMA.

4 horas ala
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase o
sala
especializada.
UCompensar

2 horas de
trabajo
experiencia
experiencial
desafios
(jueves)

Identificar la
generalidad -
especificidad
del dopaje en
el deporte, los
principios de
entrenamiento
y metodologia
para el
desarrollo de
las
capacidades
fisicas, como
la adquisicion
de

Madulo A - Semana 3:

Madulo B — Semana 10:

En clase con aprendizaje
colaborativo, revisar los
tipos de sustancias
clasificados por la AMA.
. Prohibidas todo el
tiempo.

. Prohibidas en
competencia.

. Prohibidas para
determinados deportes.

Formativa — no
calificable
Sumativa.

Calificable
feedback con
docente, elaborar
lista de chequeo.

Participacion
en los
analisis.
Elaboracion
de lista de
analisis de
cada patron
motor.

Presentacion
de analisis de
cada patrén,
Word,
plataforma
virtual.

Documento
virtual en
plataforma
virtual
relacionando
analisis
observacional
de cada patron
motor.
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competencias
que hagan uso
del
pensamiento
l6gico y
matematico.

Elaborar bitacora de
observacion. (recorridos)

CONTROL DE
DOPAIE

Identificar la
generalidad -
especificidad
del dopaje en
el deporte, los
principios de
entrenamiento
y metodologia

Madulo A - Semana 3:
Madulo B — Semana 10

En clase dirigida por el

Tarea
plataforma
virtual de
control de
lecturay
comprension.

Horas de para el docente y con aportes de
indTraz:I’? 4o | desarrollo de :?Soisgéds'ﬁggﬁar::'sar los Formativa, Evaluacion
Las sustancias ependiente | . pos ¢ calificable Plataforma
orohibidas por semana: dad clasificados por la AMA. virtual
P 8 horas capacidades |, Prohibidas todo el
Clasificacion. fisicas, como tiempo.
Listas de la la adquisicion | « Prohibidas en
AMA de competencia.
competencias | * Prohibidas para
que hagan uso | determinados deportes.
del
pensamiento
légicoy
matematico.
CONTROL DE 4horasala | Identificarla M6édulo A - Semana 4: Formativa Realizar unas  Socializacion
DOPAJE semana: generalidad - calificablé oS de productos
especificidad Médulo B - Semana 11: ; .| relacionadas
2 horas de o Retroalimentacion | con los talleres
el dopaje en .
Los suplementos trabajo en paj Realizar consulta del docente

aula de clase o

el deporte, los

relacionada con la
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sala principios de suplementacion
especializada. | entrenamiento | alimenticia, considerando
UCompensar y metodologia COmMO MINnImMo:
2 horas de para el I . Proteina en polvo.
trabajo desarrollode ' £ yn suplemento
experiencia las cémodo, que no necesita
experiencial | capacidades frio y es facil de
desafios fisicas, como | transportar.
jueves la adquisicion .
U ) de 0 Aminoéacidos
competencias BCAA.
que haganuso |, Creatina.
del
pensamiento . Glutamina.
légico
8 y, . . Geles
matematico. Lyt
energeéticos.
. Quemadores de
grasa.
Elaborar Bitacora de
observacion. (recorridos)
CONTROL DE Horas de Identific.ar la Médulo A - Semana 4: Tlarte? virtual
DOPAJE Trabajo gener.al.lo.lad - Formativa, p_ata (l)rma Rubrica
. : especificidad | Médulo B - Semana 11: calificable virtual. virtual
independiente . Preguntas de
Los suplementos por semana: 8 del dopaje en _ _ e desarrollado
"” | el deporte, los | Conversatorio realizado Se}‘i‘f_c'lon
= maltiple
principios de €n pequenos grupos P
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entrenamiento | donde cada grupo

y metodologia | desarrolla un tipo de

para el suplemento.

desarrollo de | * Proteina en polvo.

las E§ un suplemento _

: cémodo, que no necesita

capacidades | g5 y o facil de

fisicas, como transportar.

la adquisicion | . Aminoacidos

de BCAA.

competencias | ¢ Creatina.

que haganuso | * Glutamina.

del . Geles

pensamiento | €Nergéticos.

l6gico y . Quemadores de

matematico. grasa.

Identificar la Médulo A - Semana 5: Ejecucion de

4horasala | generalidad - sesiones,
CONTROL DE semana: especificidad | Médulo B — Semana 12: angllsm de
PoPRE 2horasge | 0! dopajeen Revision en diferentes Y
. el deporte, los
trabajo en incipios d fuentes frente a los
aula de clase o | PMNCIPIOS O€ - ogtorgides anabolicos y .
El trabajo sala entrenamiento | o)4nos efectos como: Formativa, Presentacion
fisico especializada. | Y metodologia , cali_ficable 5 por plataforma
AT UCompensar | para el . Acné Retroalimentacion teams.
. desarrollo de del docente
Los esteroides 2 horas de las c Retraso en el
anabolicos y trabajo capacidades crecimiento de
sus efectos. experiencial | fisicas, como adolescentes.
?Jis‘:lz; la adquisicion | . Presion arterial
de alta.
competencias
. Cambios en el

que hagan uso
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del colesterol.
ensamiento
Ip, : . Problemas del
ogicoy L
- corazén, incluyendo
ma " ataque cardiaco.
. Enfermedades del
higado, incluyendo
cancer.
. Dafio renal.
. Comportamiento
agresivo.
Elaborar ficha de
observacion. (recorridos)
Identificar la Moédulo A - Semana 5: Informes de
CONTROL DE generalidad - efectos
DOPAIE especificidad Mddulo B - Semana 12: generados.
del dopaje en
Horas de el deporte, los | EN panel de clase ((j:oln _
El trabajo Trabajo principios de | &compafiamiento de Formativa, Entregable Entregable en
- independiente | entrenamiento docente revisar los calificable analisis de plataforma
fisico of semana: 8 dologi esteroides anabolicos y los efectos. virtual
anaerabico. P +¢ | ymetodologia | ajgynos efectos como: por
Los esteroides para el . Acné plataforma
anabdlicos y desarrollode | . Retraso en el virtual de
sus efectos las crecimiento de control de
' capacidades adolescentes. lectura'y
fisicas, como . Presion arterial comprension,
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la adquisicion | alta. preparacion
de . Cambios en el de
competencias | colesterol. exposicion.
que hagan uso | * ] Problemas del
del corazén, incluyendo
ent ataque cardiaco.
pensamiento -, Enfermedades del
l6gicoy higado, incluyendo
matematico. cancer.
. Dafio renal.
. Comportamiento
agresivo.
CONTROL DE Identificar la Informes de
DOPAIJE generalidad - Médulo A - Semana 6: efectos
especificidad generados.
4horasala 2 . Modulo B — Semana 13:
semana: del dopaje en
: el deporte, los | Revision de proyecto
El trabajo 2 horas d A .
fisico aerobico orasée  principiosde | integrador Entregable
_ : trabajo en entrenamiento analisis de
Dopajfe | aula de Iclase © |y metodologia los efectos.
sanguineo, la sala ara el - _ .
it ti especializada. P El trabajo fisico aerobico. AN, Entregable en
eritropoyetina desarrollo de . . calificable
y sus efectos UCompensar | Dopaje sanguineo, la Retroalimentacion plataforma
as eritropoyetina y sus dol docente virtual
Dopaje 2horasde  Capacidades efectos.
i trabajo fisicas, como
tecnologico. experiencia- | laadquisicion | Mediante aula invertida,
Conceptos Clinica de recurriendo a videos, y
generales. experiencial | competencias lecturas encontradas,
Ejemplos. (jueves) que hagan uso consultar acerca del
del Dopaje genético
Dopaje .
zrd pensamlento
genético.

Conceptos

légicoy
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generales. matemadtico.
CONTROL Identificar la Ensayo y
DE DOPAJE generalidad - mapa
especificidad conceptual
del dopaje en fgr?wré\etica
el deporte, los
principios de Médulo A - Semana 6:
entrenamiento
El trabajo y metodologia | Médulo B - Semana 13:
fisico para el .
aerdbico. desarrollo de L_ecturas autono_mag y
.
sanguineo, la Trabajo capacidades | ¢anouineo. | Paj Formativa, plataforma
. . . . o guineo, la calificable virtual
eritropoyeting | independiente | fisicas, como | eritropoyetina y sus
y sus efectos. | porsemana:8 | |5 3dquisicion | efectos.
) de
Dopaje_ competencias | Mediante aula invertida,
tecnolégico. que hagan uso | recurriendo a videos, y
Conceptos del lecturas encontradas,
generales. pensamiento consultar acerca del
Ejemplos. l6gico y Dopaje genético
] matematico.
Dopaje
genetico.
Conceptos
generales.
CONTROLDE  4horasala  Identificarla  Médulo A - Semana 7: Formativa Verificacion T
DOPAIJE semana: generalidad - calificable' del PA d(;e;% AlellEn
especificidad ~ Médulo B~Semana 14: Retroalimentacion
2 horas de

del dopaje en
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CONTROL DE
DOPAIE

Revision a
modo de lista
de chequeo de
como los
deportes de
arte y precision
aportan al
proyecto de
Aula.

Horas de
Trabajo
independiente
por semana: 8

Identificar la
generalidad -
especificidad
del dopaje en
el deporte, los
principios de
entrenamiento
y metodologia
para el
desarrollo de
las
capacidades
fisicas, como
la adquisicion

o!:compensar

Moédulo A - Semana 7:
Moédulo B — Semana 14:

Entregable de proyecto de
aula

Desarrollo y entregable
de informe de las
experiencias vividas en
los recorridos de
observacion.

fundacion
universitaria

Formativa,
calificable

Verificacién
del proyecto
aula.

Informes de
sesiones.

Entregable
de video y
proyecto

Presentacion
de productos
PA
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de
competencias
que hagan uso
del
pensamiento
légicoy
matematico.
. Propdsito de la Forma de
Semana(s) y Tiempo de L L,
TE . . experiencia a . .. . . presentacion
A contenidos o trabajo en d I Actividad Valoracién | Evidencia
esarrollar con ara
saberes abordados horas . . P ..
los estudiantes realimentacion
ACTIVIDAD FISICA Médulo A - Semana 1:
EN EL TRABAJO .
Médulo B — Semana 8: Formativa, | Diapositiv
Introduccion al Horas de calificable as - Presencial
trabajo, relacién Trabajo originales individual.
e saludy TR - Charla con apoyo de diapositivas y T
enfermedad, para esta videos sobre los conceptos generales | Retroalime ) en plataforma
actividad fisica ST 2 en la relacién de actividad fisica, ntacion del Formulaci
como determinante trabajo y salud. docente 6n de
de la salud laboral.
preguntas

Accidentes,

- Resolver 10 preguntas sobre lo
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incidentes y
enfermedades
laborales

expuesto.

- Socializacién de respuestas

ACTIVIDAD FISICA
EN EL TRABAJO

Introduccion al

Maddulo A - Semana 1:

Horas de
trabajo, relacion . Médulo B=S 8:
’ Traba o oaulo emana o:
salud y d ) g - Entrega, | . presencial,
independi ,
- Elaboracidn de un ensayo sobre la . lectura
tividad fisi relacién entre la actividad fisica y la e debate de
actividad fisica esta _ o calificable _ Calificacid
como determinante salud laboral, incluyendo estadisticas los alimcacion
de Ia salud laboral. semana: 4 sobre los efectos positivos de la ensayos. | en plataforma.
Accidentes actividad fisica en la prevencion de
incidentes y accidentes y enfermedades laborales.
enfermedades
laborales
ACTIVIDAD FISICA | Horas de Formativa, -
EN EL TRABAJO Trabajo Médulo A - Semana 2: calificable | Diapositiv
i as
Historia y gliecte Médulo B — Semana 9: B _ presencial,
para esta originales
Legislacién L ) grupal
i semana: 2 - Charla con apoyo de diapositivas y Retroalime
Colombiana que . T .,
' materiales bibliograficos de apoyo ntacidn del _
regula la seguridad - Material
docente o
y salud en el bibliografi
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trabajo co
ACTIVIDAD FISICA
EN EL TRABAJO
Horas de Médulo A - Semana 2:
Historia 'y Trabajo - Cargue
: : Médulo B - Semana 9: de
Legislacién independi ) - Calificacién
. ente para » ) ) Formativa, | producto o
Colombiana que - Creacién de una linea de tiempo calificable s individual en
regula la seguridad esta sobre la evolucion histérica de la plataforma.
semana: 4 . ) plataform
y salud en el seguridad y salud en el trabajo en .
) ) a virtual
trabajo Colombia
Diapositiv
ACTIVIDAD FISICA , as
Modulo A - Semana 3: Formativa, o
EN EL TRABAJO Horas de originales
Trabajo Moédulo B — Semana 10: calificable
Lesiones laborales . )
directo :
mas comunes, T - Presentacién de generalidades sobre - Listado Retroalimentac
determinantes, s S factores de riesgo y lesiones laborales Retroalime | 2signacio i6n presencial,
causasy comunes. ntacion del n stz
tratamiento tematica
- Asignacién de temas exposicion docente
general. para
exposicio
nes

)R-PDD-001




O§:compe nsar

fundacion
universitaria

ACTIVIDADFISICA |~ Médulo A - Semana 3: - Articulos
EN EL TRABAJO . cientificos - Entrega en
Trabajo Moédulo B — Semana 10: plataforma
Lesiones laborales | independi TEAMS
mas comunes, ente para - Club de revista sobre las lesiones Formativa, - RAE
determinantes, esta laborales mas comunes, incluyendo calificable sobre el - Calificacién
causas y semana: 4 causas, factores de riesgo, prevencién articulo individual,
tratamiento y tratamiento, y su relacion con la seleccion presencial
general. actividad fisica laboral. ado
Diapositiv
Horas de 2 . as
ACTIVIDAD FISICA ) Médulo A - Semana 4: Formativa, |
Trabajo . originales
EN EL TRABAJO directo Médulo B — Semana 11: calificable ) '|
- Presencial,
Evaluacién de drea | Pparaesta - Taller sobre cémo adecuar el area | Retroalime | Disefio grupal.
de trabajo y puesto | semana: 2 de trabajo para prevenir lesiones ntacion del taller
de trabajo. docente
) laborales para
estudiant
es
ACTIVIDAD FISICA | Horas de Médulo A - Semana 4: - Lista de
. - Entrega por
Trabajo chequeo.
EN EL TRABAIO . ) . Médulo B — Semana 11: . g TEAMSs
independi Formativa,
., . L, . - - Analisi
Evaluacion de area | ente para - Elaboracion de una lista de chequeo | calificable ? 1915 - Individual
de trabajo y puesto esta para evaluar la seguridad en el puesto escritoy presencial
de trabajo. semana: 4 de trabajo en
presentac
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- Autoevaluacién del puesto de ion verval
trabajo o de estudio regular dela
' autoevalu
- Proponer acciones de mejora acién del
puesto de
trabajo.
Diapositiv
as
originales
Mddulo A - Semana 5:
ACTIVIDAD FISICA 3 - Disef
Modulo B — Semana 12: Formativa Diseno
EN EL TRABAJO Horas de " | desesién
. ., L calificable , .
' ' Trabajo - Demostracidn de ejercicios de practica
Glmnasialatoral directo estiramientos y relajacion para de - Presencial,
concept(?s para esta trabajos de oficina ejercicios grupal,
gene.rales, ’.c|pos, semana: 2 Retroalime | orientado individual.
consideraciones - Taller sobre ejercicios de e <al
para dlfe‘rentes calentamiento y fortalecimiento .para deeanic el
ocupaciones trabajos que requieren levantamiento -
) de oficina
de objetos pesados
y de
levantami
ento de
objetos
pesados.
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Maddulo A - Semana 5:

ACTIVIDAD FISICA H d - Cuadro
oras de . .
EN EL TRABAJO ) Médulo B - Semana 12: comparat
Trabajo .
s . . ivo.
Gimnasia laboral 1, | independi - Analisis de los diferentes tipos de - Presencial
conceptos ente para gimnasia laboral y sus beneficios para | Formativa, | _ Debate
generales, tipos y esta diferentes ocupaciones, incluyendo la | calificable sobre los - Entrega por
consideraciones semana: 4 comparacién entre ejercicios de tipos de TEAMs
para diferentes estiramiento, fortalecimiento gimnasia
ocupaciones muscular y aerébicos. Mediante un laboral
cuadro comparativo
ACTIVIDAD FISICA
EN EL TRABAJO I Modulo A - Semana 6: Formativa, _
ifi Redaccio
Gimnasia laboral 2, | Trabajo Médulo B - Semana 13: calificable et
) ny disefio
ificacié directo :
r;lanlflcalclno(rj\ y para esta - Asignacion de casos a los de casos. - Presencial,
esarrollo de . .
estudiantes para el disefio de una . grupal
sesiones para semana: 2 B o Retroalime -
sesion guiada L,
deferentes grupos ntacion del | Referenci
de poblaciones y Suministro de referencias gufa. docente a guia.
ocupaciones
ACTIVIDAD FISICA | Horas de Médulo A - Semana 6: "~ | -Entregapor
EN EL TRABAJO Trabajo ’ Planeacié TEAMS
independi Médulo B - Semana 13: Formativa, nde
Glmna§|? Iak?f)ral & ente para - Disefio y aplicacion de un plan calificable sesion - Presencial,
planificacién y esta B yd P ) pd gimnasia grupal e
sesion) de entrenamiento de s
desarrollo de semana: 4 .( _ ) laboral individual.
sesiones para gimnasia laboral para un grupo de segtin el
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deferentes grupos trabajadores con necesidades caso
de poblacionesy especificas, teniendo en cuenta asignado.
ocupaciones factores como la edad, el género, la
actividad laboral y el estado de salud. )
Formatos
- Lectura de referencia base coevaluac
ién
- Coevaluaciéon de compaiieros - .
diligencia
do.
ACTIVIDAD FISICA
EN EL TRABAJO Mddulo A - Semana 7: B
Diapositiv
Tecnologias y Médulo B — Semana 14: s
herramientas para o originales
- . - Investigacion sobre el uso de
la actividad fisica en ) ) Formativa
. Horas de tecnologias y herramientas para la !
el trabajo: uso de Trabai dad f ltrab calificable p el
. o, rabajo actividad fisica en el trabajo, ‘ - Presencial,
dispositivos y ) : ) J - Articulos
o directo incluyendo la revisién de dispositivos d grupal e
aplicaciones para ‘ e T € individual
. ara esta aplicaciones para medir e : individual.
monitorear la s y .p P o ) referenci
- . semana: 2 rendimiento y la productividad de los | Retroalime
actividad fisica, ) , a. - Debate
) trabajadores. ntacion del
medir el
L docente -
rendimiento y la - Andlisis de estudios cientificos Aplicacio
productividad, y recientes sobre la relacién entre la nes de
mejorar la i o i
. ) _ actividad fisica en el trabajo y el SEEEEE
experiencia de los rendimiento laboral libre.

empleados en los
programas de
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actividad fisica.

Tendencias
actuales en la
actividad fisica en
el trabajo: avances
y desarrollos
recientes en la
investigacion sobre
la actividad fisica en
el trabajo, nuevos
enfoques y
practicas
innovadoras en la
implementacion de
programas de
actividad fisica en
el lugar de trabajo.

ACTIVIDAD FISICA
EN EL TRABAJO

Tecnologias y
herramientas para
la actividad fisica en
el trabajo: uso de
dispositivos y
aplicaciones para
monitorear la

Horas de
Trabajo
independi
ente para
esta
semana: 4

Maddulo A - Semana 7:
Maddulo B — Semana 14:

- Taller sobre practicas innovadoras
para promover la actividad fisica en el
lugar de trabajo, como caminatas
virtuales en grupo o competencias de
pasos diarios.

- Propuesta de estrategia para la

Formativa,
calificable

Producto
escrito
sobre
experienc
ias del
taller.

Exposicio

- Presencial.
Individual.

- Entrega por
TEAMs.
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actividad fisica,
medir el
rendimientoy la
productividad, y
mejorar la
experiencia de los
empleados en los
programas de

actividad fisica.

Tendencias
actualesen la
actividad fisica en
el trabajo: avances
y desarrollos
recientes en la
investigacion sobre
la actividad fisica en
el trabajo, nuevos
enfoques y
practicas
innovadoras en la
implementacion de
programas de
actividad fisica en
el lugar de trabajo.

educacién y promociéon mediante
herramientas tecnoldgicas y de
ejercicio.

nde
resultado
sde
forma
verbal.

Proyecto
final.
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. Propésito de la Forma de
Semana(s) y Tiempo de L .,
TE ] . experiencia a L. ., . ] presentacion
A contenidos o trabajo en d ! Actividad Valoraciéon | Evidencia
esarrollar con ara
saberes abordados horas . . P <2
los estudiantes realimentacion
NUTRICION
APLICADA AL _ : »
DEPORTE Y LA Médulo A - Semana 1: Diapositiv
ACTIVIDAD FiSICA . . as
Modulo B — Semana 8: originales
Fundamentos de la .
o - Presentacion de conceptos e
nutricion EES el enerales de la nutricidn, dieta o ’
deportiva: Trabajo g ) calificable || - Apoyo P ial
sistemas y fuentes de produccién audiovisu = sz
8 | conceptos basicos directo , . a :
» de energia qué son las calorias y Retroalime al. - Grupal
sobre la funaon de | paraesta COMO Se Usan. e e
los nutrlt?ntes, las | semana: 6 e Bl
necesidades - Taller conteo calorias por medio de taller.
nutricionales y las de App
recomendaciones - App
dietéticas. seleccion
ada
NUTRICION Horas de Médulo A - Semana 1: -Solucion | - presencial
APLICADA AL Trabajo Formativa, taller
8 Médulo B — Semana 8: i 0 - Individual
DEPORTE Y LA independi calificable | caloriasy
ACTIVIDAD FiSICA app.

ente para

- Presentacion resultados taller

- Entrega por
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Fundamentos de la esta conteo calorias por medio de App - Debate TEAMS
nutricion semana: sobre
deportiva: 12 conclusio
conceptos basicos nes
sobre la funcién de
los nutrientes, las
necesidades
nutricionales y las
recomendaciones
dietéticas
NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA Médulo A - Semana 2: - Material
Modulo B — Semana 9: visual de
Hidratacion y Formativa, apoyo.
rendimiento Horas de - Presentacién de los conceptos calificable
deportivo: Trabajo generales de hidratacion, - - Presencial
importancia de la directo dosificacién, evaluacion y Cuestiona
hidratacion para el para esta recomendaciones. Retroalime rio 10 - Grupal
rendimiento semana: 6 ntacion del | Presuntas
deportivo, docente , tipo
esiieizzglas para b - Elaboracién de 10 preguntas SEbEr
hidratacion pro,

adecuada antes,
durante y después
del ejercicio.

evaluativas tipo saber pro
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NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA

ACTIVIDAD FiSICA

Madulo A - Semana 2:

Horas de
Hidratacion y . -
Trabajo . . ,
rendimiento . ) . Médulo B - Semana 9: Articulos - Presencial
) independi entif
deportivo: ente para - Andlisis de diferentes bebidas Formativa clentifico Individual
importancia de la esta deportivas, identificando sus lificabl ' >
hidratacion para el ) t luand calificable
semana: componentes y evaluando su - RAE de - Entrega por
rendimiento 12 efectividad para la hidratacién y la cada TEAMS
deportivo, mejora del rendimiento. Por medio articulo.
estrategias para la de un club de revista
hidratacion
adecuada antes,
durante y después
del ejercicio.
NUTRICION Médulo A - Semana 3: s
APLICADA AL " Planeacio
- Formativa
Moédulo B — Semana 10: ’
DlAAelE Y,LA Horas de calificable . ny »
ACTIVIDAD FISICA Trabajo - Asignacién de roles para el debate TR R
. (defender un alimento) nde
Nutricién para la directo roles
recuperacion: para esta Retroalime - Grupal
estrategias semana: 6 ntacion del -
nutricionales para - Debate en clase sobre la docente | Articulos
la recuperacién importancia de la nutricién en la de apoyo
después del recuperacion después del ejercicio, para
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ejercicio,
incluyendo la
ingesta de
carbohidratos,
proteinas y
liquidos.

identificando los alimentos y generar

nutrientes clave y como se el debate.

relacionan con la recuperacion.

NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA

ACTIVIDAD FiSICA

Maodulo A - Semana 3:

Horas de
Nutricién para la . .
B Trabajo Médulo B — Semana 10: .
recuperacion: independi - Entrega - Presencial
estrategias - Lectura previa de bibliografia escrita de
> ente para Formativa, - Grupal
nutricionales para esta recomendada. lificabl argument
L calificable
la recuperacidn semana: os para la - Entrega por
después del 12 defensa. TEAMS
ejercicio, .,
) - Preparacion de puntos para
incluyendo la defensa de su alimento asignado
ingesta de
carbohidratos,
proteinasy
liquidos.
; Horas de Médulo A - Semana 4:
NUTRICION i -
Trabajo i Formativa, .
APLICADA AL . Mddulo B — Semana 11: calificable Material
directo .
DEPORTE Y LA . o visual de
para esta - Analisis de los requerimientos
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ACTIVIDAD FiSICA

semana: 6 nutricionales especificos para un apoyo.
deporte de resistencia, como la
Nutricidn para carrera o el ciclismo Retroalime | - articulos
deportes de ntacidn del | cientifico
resistencia docente s de
aerdbica: referenci
requerimientos as.
nutricionales
especificos para
deportes, como la
carrera, el ciclismo
y la natacioén.
NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA Horas de
Trabajo Modulo A - Semana 4: -
N:(:;z:zsp;;a independi Médulo B — Semana 11: DIZZZS:N - Presencial
. . ente para Formativa, - Grupal
resistencia esta - Investigacidn y presentacion de, lificable apoyo
aerobica: semana: los requerimientos nutricionales el para la - Entrega por
requerimientos 12 especificos para el rendimiento en presentac TEAMS
nutricionales deportes de resistencia aerdbica. ion

especificos para
deportes, como la
carrera, el ciclismo
y la natacioén.
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NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FiSICA b - EETETT B
Formativa, -
., Modulo B — Semana 12: g
Nutricién para Horas de calificable | pijapositiv
deportes de Trabajo - Investigacién y presentacion de, asde - Presencial
fuerza: directo los requerimientos nutricionales apoyo
requerimientos para esta especificos para deportes de fuerza, | Retroalime | Pparala - Grupal
nutricionales semana: 6 como el levantamiento de pesas,y | ntacién del | presentac
especificos para como varian segun el género, la docente ion
deportes de, como edad y el nivel de actividad.
el levantamiento
de pesas y el
culturismo.
NUTRICION
APLICADA AL Moédulo A - Semana 5:
DEPORTEYLA | Horasde ,
. Trabajo Moddulo B — Semana 12: ial
ACTIVIDAD FISICA . . - Plan de - Presencial y
o independi - Creacion y analisis de un plan de recomen virtual
N:tnuon pdara ente para alimentacion para un atleta que Formativa, | daciones Grupal
eportes de esta participe en un deporte de fuerza, | calificable | alimentici
fuerza: semana: . S
incluyendo una descripcion de los as - Entrega por
requerimientos 12 disefiado TEAMS

nutricionales
especificos para
deportes de, como
el levantamiento

alimentos y nutrientes que deben
consumirse antes y después del
ejercicio.
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de pesasy el
culturismo.
NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA Médulo A - Semana 6: _
ACTIVIDAD FiSICA .
Médulo B — Semana 13 Formativa, | Articulos
Nutricién para Horas de calificable | cientifico
- Investigacion y presentacion de los
deportes de Trabajo & o ytp N S pard - Presencial
. . requerimientos nutricionales isid
equipo: TECt0) q i revision.
requerimientos para esta espe.cmcos para Id:’zzrtles dle Retroalime . - Grupal
L equipo, como el futbol o e
nuiEieieng s semana: 6 AP , , ’ ntacion del | Agi ié
especifi baloncesto, y cémo varian segun la Slnerel
pecificos para docente 4
deportes de posicion y el papel del jugador en el ; L et
; eporte
equipo, como el StefCllpten 2
futbol y el
baloncesto.
NUTRICION Horas de Mdédulo A - Semana 6:
APLICADA AL Trabajo Médulo B - Semana 13: Diapositiv ]
DEPORTE Y LA independi o - Presencial y
ACTIVIDAD FiSICA - Analisis de la importancia de la virtual
ente para — . . Formativa ayudas
esta nutricidon en la estrategia de juego - ! ]
Nutricion para semana: en deportes de equipo, incluyendo calificable | visuales. - Grupal
deportes de ' . Py
p = 12 cédmo la nutricidn puede afectar la -RAE de
€quipo: resistencia, la concentracién y la los
requerimientos toma de decisiones durante el articulos

nutricionales

juego. Por medio de un club de
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especificos para revista. guia
deportes de
equipo, como el
futbol y el
baloncesto.
NUTRICION
APLICADA AL Maodulo A - Semana 7:
DEPORTE YILA Modulo B — Semana 14:
ACTIVIDAD FISICA
- Investigacion y presentacion de
Suplementos diferentes suplementos deportivos -
deportivos: y su efectividad, incluyendo una Articulos
descripciony discusion sobre los posibles riesgos | rormativa guia.
andlisis critico de ; ’
o it . Horas de y efectos secundarios. el sl i
os diferentes
suplementos y Trabajo Asignacio - Presencial
productos directo n de
deportivos para esta - Asignacién postura a defender a Retroalime | articulos - Individual
. los grupos de estudiantes. .
disponibles en el | S€mana: 6 grup ntacién del | Yroles
mercado, - Investigacién y presentacién de la docente ;
incluyendo su importancia de la nutricion en la Asignacio
seguridad y prevencion y recuperacion de n de tema
eficacia. lesiones deportivas, identificando
L los nutrientes y alimentos clave
Nutricion y I o .,
. ara la reparacion y recuperacion
lesiones 2 p v p
. del tejido muscular y éseo.
deportivas:

importancia de la
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nutricién en la
prevencion y
recuperacion de
lesiones
deportivas, y
estrategias
nutricionales para
acelerar la
recuperacion.

NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA

ACTIVIDAD FiSICA

Suplementos
deportivos:
descripcién y
analisis critico de
los diferentes
suplementos y
productos
deportivos
disponibles en el
mercado,
incluyendo su
seguridad y
eficacia.

Horas de
Trabajo
independi
ente para
esta
semana:
12

Mddulo A - Semana 7:
Mddulo B — Semana 14:

- Debate en clase sobre Ia
regulacién de los suplementos
deportivos y cdmo se pueden tomar
decisiones informadas y seguras
sobre su uso.

- Busqueda de evidencia que apoye
los argumentos segun rol asignado

- Analisis de diferentes dietas y
suplementos que pueden ayudar en
la recuperacion de lesiones
deportivas, identificando los
posibles riesgos y efectos
secundarios asociados.

Formativa,
calificable

Articulos
buscados
para
apoyar el
debate.

Argument

os finales,

de forma
escrita

- Presencial

- Grupal

- Entrega por

TEAMS
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Nutricion y
lesiones
deportivas:
importancia de la
nutricion en la
prevenciony
recuperacion de
lesiones
deportivas, y
estrategias
nutricionales para
acelerar la
recuperacion.
TE Forma de
A Semana(s) y Tiempo de PrOpOS.ItO (:‘le la Actividad presentacion
. . experiencia a L, . . para
contenidos o trabajo en Valoracion Evidencia . ..
desarrollar con realimentacio
saberes abordados horas .
los estudiantes n
NEUROCIENCIAS 6horasala | Identificarlos | Modulo A: Semana 3 Formativa,
EN DEPORTE Y LA seémana: patrones Calificable,
ACTIVIDAD FisicA motores Modulo B: Semana 10 Entrega de Entrega por
2 horés de G Ererta s produs:aon Teams
trabajo en las fases del _es_cnte_a,
Estructura, auladeclaseo |’ En pequefos grupos realizar socializacion y
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funcionamiento y sala aprendizaje taller sobre neuroanatomia, exposcion.
caracteristicas del il funci teristicas del
¢ _ especializada. unciones y caracteristicas de
sistema nervioso UE mptor en las cerebro. Taller de
central (Cerebro). ompensar | diferentes movimiento Entrega
Vs emerthate | 9w etapas del ciclo | Disefiao e implementacion de un corporal produccion
| P J . vital y los programa de aprendizaje, humano. escrita y
y control motor. trabajo en P control motor y movimiento socializacion
aula principios de i y S
T ufa . corporal humano. ocializacion y
neuro-plasticiZad especializada entrenlamlento - ' debate de los
deportiva CUR | Parae Lectura, analisis y resolucion de | casos probelma,
desarrollo de casos problema, evidenciando la estrategias y
2 horas de las creaciéln de _r:juzvas vilas y metodologia.
TelE capacidades neuroplasticidad en e
o o . aprendizaje motor.
experiencia - fisicas, asi
Clinica como el
experiencial desarrollo de
(jueves) las
competencias
ciudadanas y el
uso de las
habilidades
blandas, todo
lo anterior
entorno al
analisis,
elaboracion e
interpretacion
de textos.
NEUROCIENCIAS Identificar los Modulo A: Semana 3 For_mativa,
EN DEPORTEY LA | Horas de patrones Calificable,
ACTIVIDAD FiSICA | Trabajo . Entrega de
e Jendient motores Modulo B: Semana 10 produccion Entrega por
Estructura, . ofsemana' fundamentales Revicion. lect (lsis d escrita, Teams
funcionamiento y P |, las fases del b%\ll_lsmn,f,ec ura ydana |5|s| e socializacién y
caracteristicas del | 12 aprendizaje Ibliograria asignada por € exposicion en
sistema nervioso docente a cargo. pequefios
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central (Cerebro).

Vias de aprendizaje
y control motor.

Estimulacion y
neuro-plasticidad

motor en las
diferentes
etapas del ciclo
vital y los
principios de
entrenamiento
para el
desarrollo de
las
capacidades
fisicas, asi
como el
desarrollo de
las
competencias
ciudadanasy el
uso de las
habilidades
blandas, todo
lo anterior
entorno al
analisis,
elaboracion e
interpretacion
de textos.

Identificacion de las partes del
cerebro en un modelo de
laboratorio.

Elaboracion de guia terico-
practico, conceptos: control
motor, vias de aprendizaje y
neuro-plasticidad.

grupos.

Entrega via
plataforma
virtual de cuadro
de revision
sistematica.

NEUROCIENCIAS
EN DEPORTE Y LA
ACTIVIDAD FISICA

Estructura,
funcionamiento y
caracteristicas del
sistema nervioso
central (Cerebro).

6 horas a la
semana:

2 horas de
trabajo en
aula de clase o
sala
especializada.

Identificar los
patrones
motores
fundamentales
, las fases del
aprendizaje
motor en las

Modulo A: Semana 6

Modulo B: Semana 12

Formativa,
Calificable,
Desarrollo de
cada sesion,
respetando los
momentos,
teorias y
conceptos
pertinentes para

Revision del
cumplimiento de
cada Planeacion
de cada sesion.
5 en total
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| UCompensar | diferentes cada una.
Vias de aprendizaje etapas del ciclo
y control motor. 2h d ) P Se hace una
orasde | vitaly los retroalimentacio
i iG trabajo en S
Estimulacion y principios de n al final de
neuro-plasticidad aula entrenamiento cada
especializada metodologia.
deportiva CUR para el
desarrollo de
2 horas de las
trabajo capacidades
experiencia - fisicas, asi
Clinica como el
experiencial desarrollo de
(jueves) las
competencias
ciudadanasyy el
uso de las
habilidades
blandas, todo
lo anterior
entorno al
analisis,
elaboracion e
interpretacion
de textos.

Semana(s) y Tiempo de . o Forma de
] contenidos o trabar"o en Propdsito de a experiencia Actividad Valoracién Evidencia presentacién
w saberes ho:as a desarrol!ar con los para

abordados estudiantes realimentacién
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Estadistica
Descriptiva
1
Contenidos o
saberes:

Nameros
Naturales y
operaciones

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricién deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Madulo A: Semana 1
Modulo B: Semana 8

Actividad Inicial:

Nombre: Actividad
Diagndstico. Etapa al
que pertenece:
Reconocimiento.
Tiempo de
realizacion: 1 sesidn
académica.
Valoracion: Sin
calificacién.
Explicacion de Ia

actividad: Consulta
preliminar de
bibliografia para
solucién de la actividad
académica de

reconocimiento.

Formativa
-no
calificable
Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

Participacion en
foro de
presentacion.
Diligenciamiento
del contrato
pedagogico.

Correo
electrdnico,
Consultas de
bibliografia,
Consulta
bases
digitales,
Cuestionario.
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Estadistica
Descriptiva
2
Contenidos o
saberes:
Introduccion
ala
estadistica
descriptiva en
ciencia del
deporte

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefanza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Modulo A: Semana 2
Modulo B: Semana 9

Actividad 2:

Nombre: Estudio de
caso.

Etapa al que
pertenece:
Contextualizacion.
Tiempo de
realizacion: 1 sesion
académica.
Valoracion:
Calificable.
Explicacion de la
actividad:

Conocer los aspectos
relacionados a la
Estadistica Descriptiva,
por medio de casos
aplicados a la vida real.
Se emplea la
Metodologia de Estudio
de Casos.

Formativa
-no
calificable
Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

Consulta
bibliografica
sobre los diversos
conceptos sobre
Estadistica
Descriptiva.

Cuestionario.
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Estadistica

Descriptiva
3

Contenidos o
saberes:
Distribuciones
de
Frecuencias:
Tablas y
Graficas de
Frecuencias
en la ciencia
del deporte

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefanza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Madulo A: Semana 3
Modulo B: Semana 10

Actividad 3:

Nombre: Aprendizaje
basado en retos.
Etapa al que
pertenece:
Contextualizacion.
Tiempo de
realizacion: 1 sesion
académica.
Valoracion:
Calificable.
Explicacion de la
actividad:

Aplicar la Distribucion
de Frecuencias en
casos especificos sobre
la actividad fisica y el
deporte en la vida
cotidiana. Se emplea la
Metodologia de Estudio
de Casos.

Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

Consulta
bibliografica
sobre la
Distribucién de
Frecuencias en
datos cualitativos.

Cuestionario.
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Estadistica
Descriptiva
4
Contenidos o
saberes:
Medidas
Estadisticas
en la ciencia
del deporte

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Madulo A: Semana 4
Modulo B: Semana 11

Actividad 4:

Nombre: Simulacion.
Etapa al que
pertenece:
Profundizacion.
Tiempo de
realizacion: 1 sesidn
académica.
Valoracion:
Calificable.
Explicacion de la
actividad:

Consulta preliminar de
bibliografia para
solucién de la actividad
practica aplicada. Se
emplea la Metodologia
de Estudio de Casos.

Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

Consulta
bibliogréafica
sobre las
Medidas
Estadisticas.

Cuestionario.
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Estadistica

Descriptiva
5

Contenidos o
saberes: Datos
Agrupados en
la ciencia del

deporte

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Madulo A: Semana 5
Modulo B: Semana 12

Actividad 5:

Nombre: Aprendizaje
basado en retos.
Etapa al que
pertenece:
Profundizacion.
Tiempo de
realizacion: 1 sesidn
académica.
Valoracion:
Calificable.
Explicacion de la
actividad:

Consulta preliminar de
bibliografia para
solucion de la actividad
practica aplicada. Se
emplea la Metodologia
de Estudio de Casos.

Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

Consulta
bibliografica
sobre Datos
Agrupados en
Estadistica
Descriptiva.

Cuestionario.
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Estadistica
Descriptiva
6
Contenidos o
saberes: Uso
de software
estadistico en
la ciencia del
deporte

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensenanza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Modulo A: Semana 6
Modulo B: Semana 13

Actividad 6:

Nombre: Aprendizaje
basado en retos.
Etapa al que
pertenece:
Profundizacién.
Tiempo de
realizacion: 1 sesion
académica.
Valoracion:
Calificable.
Explicacion de la
actividad:

Consulta preliminar de
bibliografia para
solucién de la actividad
practica aplicada. Se
emplea la Metodologia
de Estudio de Casos.

Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

Consulta
bibliografica
sobre el manejo
de software
estadistico.

Cuestionario.
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Estadistica
Descriptiva
7
Contenidos o
saberes:
Actividad
evaluativa

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianza,
apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

Modulo A: Semana 7
Modulo B: Semana 14

Actividad 7:

Nombre: Simulacion.
Etapa al que
pertenece:
Profundizacion.
Tiempo de
realizacion: 1 sesidn
académica.
Valoracion:
Calificable.
Explicacion de la
actividad:

Actividad evaluativa.

Sumativa -
Calificable
Automatica
por LMS o
Web
Feedback
del docente

El estudiante
presenta la
actividad
evaluativa que
abarca las
tematicas
estudiadas a lo

largo del curso.

)R-PDD-001
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Semanay Tiempo Propdsito de la Forma de
contenidos o de experiencia a - L . . presentacion
TEA saberes trabajo desarrollar con Actividad Valoracion Evidencia para
abordados en horas | los estudiantes realimentacion
During the first session, share the following
information with the class:
Activities: Role
- laying games,
Compr%dgr las | ~Syllabus pprgsegn?ations
generalidades -Planeacion didactica f f
de los deportes o an?eﬂzg;ii'on
dg quipo, del | -Contrato pedagdgico (grades when
adaptado 'y SU | _yathodolo i
metodologia de 9y applicable) Homework,
entrgnamlento/e - Assessment and grading system Questionnaires,
nsefianza, ;
apoyados de las f_\c_tlvet_ Listening or
T— Tt articipation :
Introduction neurociencias 'y | At 'the beginning of all'classes, do a warm-up Formative ert)nd coelstant reading
to English de la nutricidn | activity related to the topic of the lesson, a game, assessment discussion Comprehension
2 hours deportiva, tongue twister or cultural activity are the best ’ (classdojo or quizzes,
Week 1 desg(r’ollando options. Teacher anothia . Written
tambien feedback. : ;
competencias rewa}[rdln)g pr(t)g:fstlon
system )
qell, uso  del Unit (context) introduction: Analyze the image ’
Ing e(;s’, . that comes at the beginning of every unit ~ Oral
gsta istica provided from the material. Have your students Checkin discussions or
agﬁggﬁg‘éﬁ)s ex recall previous concepts and general un derstandging presentations
. nderstandin kin ions and givin
su ecosistema understanding by asking questions and giving through

de manera
sistematica y
organizada.

feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous courses.

At the beginning of this lesson, you find a
vocabulary activity to contextualize students.

interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).
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Motivate them to participate and produce ideas
to approach that vocabulary. Do groupwork in
this part to take advantage of previous
knowledge. Pronunciation and intonation must
be checked. Later, Invite the students to share
the answers of the activity for adding positive
points to groups or individuals as they
participate.

Students must be encouraged to always
speak in English, and a comprehensive task
where they must present a product at the end
of each term. Students can prepare for this

by giving short presentations on site
focusing on vocabulary and language
functions discussed in class.
Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsenanza, . Interactive
ﬁgg?ggiﬁc?aesla; Assign the cqrresponding unit activities in ,?\(;thrcr)]r;t?\}g: activities based PLATFORM
. de la nutricion lessons a_tccordlng_t_o _the p!atform, where the assessment on th<_a4_

Introduc_tlon d . student will get familiarized with the platform and by LMS communicative Autonomous
to English 4 hours dggg::lc\)llﬁa{ndo the type of autonomous work, he/she will be y ' skills (listening, | \york according
Week 1 también requir_ed to do. They must complete different Teacher- rea_ding, to tutor's
competencias exercises relgted to the”four skills: speaking, feedback. spegklng, and assignments

del  uso  del listening, reading, and writing. writing) and
inglés, grammar.
estadistica

descriptiva y
aplicandolos en
su  ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.
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Introduction

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

At the beginning of this lesson, you find a
Language Focus. Motivate them to participate
and produce ideas to approach that specific

to English ggpolra{iv &rl\’utrlmon situation aggége:ﬂ;ﬁt,
Week 2 2 o desarrollando Teacher
también To present grammar: The idea is to make | feedback.
competencias students explore grammar topics beforehand, so
del ~uso del | they are prepared to ask specific questions
|ngles', ; about it. In class they can work in groups to
estad_lst!ca discover patterns and analyze structures.
des_,crlptlva Y | You will find a language focus activity. Take
aplicandolos en | advantage of the video explanation and
Su  ecosistema | stimulating graphs to promote group discussion.
d_e _.manera | Minimize grammar explanations in class
sistematica Yy | (unless specific questions arise).
organizada.
Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del Automatic
adaptado y su _ ) . . . formative
Introduction metodologla de | Assign the corresponding unit - activities in | ccocsment
to English entr?namlento/e p[atform, where the student will get familiarized by LMS.
4 hours nsefianza, with the platfor_m and the_ type of autonomous
Week 2 apoyados de las | work, he/she will be required to do. They must Teacher-
neurociencias y | complete different exercises related to the four tutor
de la nutricién | skills: speaking, listening, reading, and writing. feedback.

deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments
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inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

Introduction
to English

Week 3

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su  ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Have your students recall last session’s activities
and topics by asking questions and giving
feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous sessions.

To exercise reading comprehension: Explore
the text with the class through individual and
group reading, use the audio of the text so
students confirm the pronunciation and even
make them read it aloud to practice intonation
and pronunciation.

Focus on activities that enhance the
students’ ability to:

Summarize

Sequence

Inference

Compare and contrast
Draw conclusions

Self-question

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

)R-PDD-001

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations
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Problem-solve
Distinguish between fact and opinion

Find the main idea, important facts, and
supporting details

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,

Automatic
apoyados de las formative
Introduction neurociencias y Assign the corresponding unit activities in | ,ccoccment
to English de la nutricion | platform, where the student will get familiarized by LMS.
4 hours deportiva, with the platform and the type of autonomous
Week 3 desarrollando work, he/she will be required to do. They must Teacher-
también complete different exercises related to the four tutor
competencias skills: speaking, listening, reading, and writing feedback.
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su  ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.
Comprender las | At the beginning of all classes, do a warm-up
generalidades activity related to the topic of the lesson, a game,
de los deportes | tongue twister or cultural activity are the best
de equipo, del | options. ;
Introduction adaptado y su Formative
to English > hours | Metodologia de assessment,
entrenamiento/e | Have your students recall last session’s activities Teacher
Week 4 nsefianza, and topics by asking questions and giving | feedback.

apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,

feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous sessions.

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

)R-PDD-001

Autonomous
work according
to tutor’'s
assignments

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,
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desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

To exercise  written production: a
communication activity is presented in lesson E
where students can carry out different types of
surveys to then analyze and report in different
formats. You can utilize this to have them
produce short written texts to provide specific
feedback on. A piece constructed after several
revised drafts is better than a one-time
graded text.

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,

Automatic

apoyados de las . . . o formative
Introduction neurociencias y | Assign the corresponding unit activities in | jccassment
to English de Ia_ nutricion plgtform, where the student will get familiarized by LMS.
4 hours deportiva, with the platform and the type of autonomous
Week 4 desarrollando work, he/she will be required to do. They must Teacher-
también complete different exercises related to the four tutor
competencias skills: speaking, listening, reading, and writing. feedback.
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.
Introduction Compre_nder las | Assessment Term 1 Formatlvet
to English 2 hours | 9eneralidades EREEEImEn,
de los deportes Teacher
Week 5 de equipo, del | The teacher implements different tests based on |  feedback.

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot)

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion

)R-PDD-001

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments

Homework,
Questionnaires,

Listening or
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adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

the assessment criteria created by the English
department. The tests can be either computer-
based or paper-based according to the
conditions of the university. They assure
evidence of the competences established for the
course and considering the following evaluative
items: listening, writing, reading,
platform, and speaking English in class.

Introduction
to English

Week 5

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

Assessment Term 1

The students revise all the content studied
during this term. The contents can be easily
practiced and revised by working with the
textbook, the platform and the workbook.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
tutor
feedback.

feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’'s
assignments



ogcompe nsar

fundacion
universitaria

de manera
sistematica y
organizada.

Introduction
to English

Week 6

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

During the first session, share the following
information with the class:

Planeacion didactica
- Methodology

- Assessment and grading system

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Unit (context) introduction: Analyze the image
that comes at the beginning of every unit. Have
your students recall previous concepts and
general understanding by asking questions and
giving feedback. Socialize unit goals and
discuss them so everybody knows what the
learning objectives are and how they are
related to previous courses.

At the beginning of this lesson, you find a
vocabulary activity to contextualize students.
Motivate them to participate and produce ideas
to approach that vocabulary: Do groupwork in
this part to take advantage of previous
knowledge. Pronunciation and intonation must
be checked. Later, Invite the students to share
the answers of the activity for adding positive
points to groups or individuals as they participate

To exercise oral production skills: Use the
conversation model in lesson A to work on
pronunciation, intonation, and fluency. Students

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations
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must be encouraged to always speak in
English, and a comprehensive task where
they must present a product at the end of
each term. Students can prepare for this by
giving short presentations on site focusing

on vocabulary and language functions
discussed in class.
Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza, .
apoyados de las Automatic actlir\]/tiﬁgascg\ézed
Introduction neurociencias y | Assign the corresponding unit activities in formative on the 4 Autonomous
; de la nutricién | platform, where the student will get familiarized | assessment C work accordin
to English . ‘ communicative 9
4 hours deportiva, with the platform and the type of autonomous by LMS. skills (listening to tutor's
Week 6 desarrollando work, he/she will be required to do. They must . ' i
& i : a y Teacher- reading assignments
también complete different exercises related to the four feedback speaking :;m d
competencias skills: speaking, listening, reading, and writing. ) writing) :':md
del uso del 9
inglés, grammar.
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.
g:r:g?;ﬁggggslas At the beginning of all classes, do a warm-up Homework,
e los deports | 2SI relled 0 e lpic o e esson, e, Questonnaies
. de equipo, del s Y Formative e Listeni
Introduction adaptado y su | OPUONS: assesement | Activities: Role Isree;dlnng or
to English 2 hours | metodologia de ' | playing games, ng
entrenam?ento/e Teacher presentations ~ Comprehension
Week 7 nsefianza At the beginning of this lesson, you find a | feedback. | and discussion Lz,
apoyados,de las L_anguage Foc_us activity where you will find a feedback Written
neurociencias y video or some images to contextualize students. (grades when production
de la nutricin | Motivate them to participate and produce ideas applicable) tasks,
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deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su  ecosistema

to approach that specific situation.

To present grammar: The idea is to make
students explore grammar topics beforehand, so
they are prepared to ask specific questions
about it. In class they can work in groups to
discover patterns and analyze structures.
You will find a language focus activity. Take
advantage of the video explanation and

d? _manera | stimulating graphs to promote group discussion.
sistematica Yy | Minimize grammar explanations in class
organizada. (unless specific questions arise).
Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsenanza, Automatic
apoyad_os (_je las . . . o . formative
Introduction neurociencias y Assign the corresponding unit activities in | Jccocsment
to English de Ia. nutricion p[atform, where the student will get familiarized by LMS.
4 hours deportiva, with the platform and thq type of autonomous
Week 7 desarrollando work, he/she will be required to do. They must Teacher-
también complete different exercises related to the four tutor
competencias skills: speaking, listening, reading, and writing. feedback.

del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot)

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments
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Introduction
to English

Week 8

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema

de manera
sisteméatica y
organizada.

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Have your students recall last session’s activities
and topics by asking questions and giving
feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous sessions.

To exercise reading comprehension: Explore
the text with the class through individual and
group reading, use the audio of the text so
students confirm the pronunciation and even
make them read it aloud to practice intonation
and pronunciation. The course material presents
a variety of activities to check comprehension
and prepare students for international exam
guestion types.

Focus on activities that enhance the
students’ ability to:

Summarize

Sequence

Inference

Compare and contrast

Draw conclusions

Self-question

Problem-solve

Distinguish between fact and opinion

Find the main idea, important facts, and
supporting details

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

)R-PDD-001

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations
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Introduction
to English

Week 8

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.

Assign the corresponding unit activities in
platform, where the student will get familiarized
with the platform and the type of autonomous
work, he/she will be required to do. They must
complete different exercises related to the four
skills: speaking, listening, reading, and writing.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
tutor
feedback.

Introduction
to English

Week 9

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Have your students recall last session’s activities
and topics by asking questions and giving
feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous sessions.

To exercise  written production: a
communication activity is presented in lesson E
where students can carry out different types of

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

)R-PDD-001

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations
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descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sisteméatica y
organizada.

surveys to then analyze and report in different
formats. You can utilize this to have them
produce short written texts to provide specific
feedback on. A piece constructed after several
revised drafts is better than a one-time
graded text.

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,

Automatic
apoyados de las formative
neurociencias y | Assign the corresponding unit activities in assessment

Introduction de la nutricién | platform, where the student will get familiarized by LMS.
to English 4 hours deportiva, with the platform and the type of autonomous
desarrollando work, he/she will be required to do. They must Teacher-
Week 9 también complete different exercises related to the four tutor
competencias skills: speaking, listening, reading, and writing. feedback.
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su  ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.
Comprender las | Assessment Term 2
generalidades
Introduction de los deportes Formative
to English de equipo, del | The teacher implements different tests based on | assessment,
Week 10 2hours | adaptado y su | the assessment criteria created by the English
metodologia de | department. The tests can be either computer- Teacher
entrenamiento/e feedback.

nsefanza,
apoyados de las

based or paper-based according to the
conditions of the university. They assure
evidence of the competences established for the

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

)R-PDD-001

Autonomous
work according
to tutor's
assignments

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
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neurociencias y
de la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del wuso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
sSu ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

course and considering the following evaluative
items: listening, writing, reading,
platform, and speaking English in class.

Introduction
to English

Week 10

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

Assessment Term 2

The studentsrevise all the content studied
during this term. The contents can be easily
practiced and revised by working with the
textbook, the platform and the workbook.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
tutor
feedback.

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

tasks,

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments
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Introduction
to English

Week 11

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

During the first session, share the following
information with the class:

Planeacion didactica
- Methodology

- Assessment and grading system

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Unit (context) introduction: Analyze the image
that comes at the beginning of every unit. Have
your students recall previous concepts and
general understanding by asking questions and
giving feedback. Socialize unit goals and
discuss them so everybody knows what the
learning objectives are and how they are
related to previous courses.

At the beginning of this lesson, you find a
vocabulary activity to contextualize students.
Motivate them to participate and produce ideas
to approach that vocabulary. Later, Invite the
students to share the answers of the activity for
adding positive points to groups or individuals as
they participate (This is a suggestion, make up
your own reward system since it is part of the
course assessment).

Link the topic and vocabulary to the
student’s life through a game or group small
task (a small product must be required) and
discuss questions and ideas that arise in the

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations
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process.

To exercise oral production skills: Use the
conversation model in lesson A to work on
pronunciation, intonation, and fluency. Students
must be encouraged to always speak in
English, and a comprehensive task where
they must present a product at the end of
each term. Students can prepare for this by
giving short presentations on site focusing
on vocabulary and language functions
discussed in class.

Introduction
to English

Week 11

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.

Assign the corresponding unit activities in
platform, where the student will get familiarized
with the platform and the type of autonomous
work, he/she will be required to do. They must
complete different exercises related to the four
skills: speaking, listening, reading, and writing.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
feedback.

Interactive
activities based
on the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

Autonomous
work according
to tutor’'s
assignments

Introduction
to English

Week 12

2 hours

Comprender las
generalidades

de los deportes
de equipo, del

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion

)R-PDD-001

Homework,
Questionnaires,

Listening or
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adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

At the beginning of this lesson, you find a
Language Focus activity where you will find a
video or some images to contextualize students.
Motivate them to participate and produce ideas
to approach that specific situation.

To present grammar: The idea is to make
students explore grammar topics beforehand, so
they are prepared to ask specific questions
about it. In class they can work in groups to
discover patterns and analyze structures.
You will find a language focus activity. Take
advantage of the video explanation and
stimulating graphs to promote group discussion.

d_e ,manera | vinimize grammar explanations in class
sistematica Y | (yn|ess specific questions arise).
organizada.
Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e Automatic
nseflanza, . . . . . formative
Introduction apoyados de las Assign the corresponding unit - activities in | Jococement
to English neurociencias y pl_atform, where the student will get familiarized by LMS.
4 hours de la nutricion with the platfor_m and the_ type of autonomous
Week 12 deportiva work, he/she will be reqylred to do. They must Teacher-
desarrollaindo co_mplete dnfferer_n exercises r_elated to t_h_e four tutor
también skills: speaking, listening, reading, and writing. feedback.

competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through

interactive tools
or games (e.g.

Kahoot).

Interactive

activities about

the 4

communicative
skills (listening,

reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’'s
assignments
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de manera
sistematica y
organizada.

Introduction
to English

Week 13

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema

de manera
sisteméatica y
organizada.

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Have your students recall last session’s activities
and topics by asking questions and giving
feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous sessions.

To exercise reading comprehension: Explore
the text with the class through individual and
group reading, use the audio of the text so
students confirm the pronunciation and even
make them read it aloud to practice intonation
and pronunciation. The course material presents
a variety of activities to check comprehension
and prepare students for international exam
guestion types.

Focus on activities that enhance the
students’ ability to:

Summarize

Sequence

Inference

Compare and contrast
Draw conclusions
Self-question
Problem-solve

Distinguish between fact and opinion

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot).

)R-PDD-001

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations
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Find the main idea, important facts, and
supporting details

At the beginning of all classes, do a warm-up
activity related to the topic of the lesson, a game,
tongue twister or cultural activity are the best
options.

Have your students recall last session’s activities
and topics by asking questions and giving
feedback. Socialize unit goals and discuss
them so everybody knows what the learning
objectives are and how they are related to
previous sessions.

To  exercise  written production: a
communication activity is presented in lesson E
where students can carry out different types of
surveys to then analyze and report in different
formats. You can utilize this to have them
produce short written texts to provide specific
feedback on. A piece constructed after several
revised drafts is better than a one-time
graded text.

Introduction
to English

Week 13

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también

Assign the corresponding unit activities in
platform, where the student will get familiarized
with the platform and the type of autonomous
work, he/she will be required to do. They must
complete different exercises related to the four
skills: speaking, listening, reading, and writing.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
tutor
feedback.

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments
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competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
sSu  ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

Introduction

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricion

Assessment Term 3

The teacher implements different tests based on
the assessment criteria created by the English

Formative

to English . department. The tests can be either computer-
9 > hours | deportiva, based or paper-based according to the RSN,
Week 14 desarrollando conditions of the university. They assure Teacher
también evidence of the competences established for the | feedback.
competencias course and considering the following evaluative
del ~uso del  jtems: listening, writing, reading,
mgles', . platform, and speaking English in class.
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.

Introduction gggﬁ;ﬁgggre;as Assessment Term 3 '?\ctjrtr?wr:t?\:g:
to English 4 hours de los deportes assessment
Week 14 de equipo, del | The studentsrevise all the content studied by LMS.

adaptado y su | during this term. The contents can be easily Teacher-
metodologia de | practiced and revised by working with the tutor

Activities: Role
playing games,
presentations
and discussion
feedback
(grades when
applicable)

Active
participation
and constant

discussion
(classdojo or
another
rewarding
system)

Checking
understanding
through
interactive tools
or games (e.g.
Kahoot)

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,

)R-PDD-001

Homework,
Questionnaires,

Listening or
reading
Comprehension
quizzes,

Written
production
tasks,

Oral
discussions or
presentations

Autonomous
work according
to tutor’'s
assignments
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entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

textbook, the platform and the workbook.

feedback.

Introduction
to English

Week 15

Innovation
Week

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema

de manera
sisteméatica y
organizada.

During this week, students are going to
participate in several conferences related to
many fields such as technology, videogames,
entrepreneurship, education, finance, economy,
law, among others. The teacher is going to link
these presentations to one specific activity in the
class give an extra grade or a make-up grade for
students.

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

speaking, and
writing) and
grammar.

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

)R-PDD-001

Autonomous
work according
to tutor’s
assignments
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Introduction
to English

Week 15

Innovation
Week

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su ecosistema
de manera
sistematica y
organizada.

During this week, students are going to
participate in several conferences related to
many fields such as technology, videogames,
entrepreneurship, education, finance, economy,
law, among others. The teacher is going to link
these presentations to one specific activity in the
class to give an extra grade or a make-up grade
for students.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
tutor
feedback.

Introduction
to English

Week 16

Report and
feedback

4 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nsefianza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica

In this space the teacher will give feedback
about the grades of the semester, before
updating them in SIAF.

Automatic
formative
assessment
by LMS.

Teacher-
tutor
feedback.

Interactive
activities about
the 4
communicative
skills (listening,
reading,
speaking, and
writing) and
grammar.

Participation in
the different
conferences
and spaces
created for

students.

)R-PDD-001

Autonomous
work according
to tutor’'s
assignments

Quiz
Exam
Written papers
Presentation

Reward system
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descriptiva y
aplicandolos en
Su ecosistema
de manera
sisteméatica y
organizada.

Introduction
to English

Week 16

Report and
feedback

2 hours

Comprender las
generalidades
de los deportes
de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/e
nseflanza,
apoyados de las
neurociencias y
de la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias
del uso del
inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en
su  ecosistema

de manera
sistematica y
organizada.

In this space the teacher will give feedback
about the grades of the semester, before
updating them in SIAF.

Formative
assessment,

Teacher
feedback.

Participation in
the different
conferences
and spaces
created for

students.

)R-PDD-001

Quiz
Exam
Written papers
Presentation

Reward system
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REALIDAD ORGANIZACIONAL
Forma de
T| comendonn | Temeode | R A e
E trabajo en b Actividad Valoracion Evidencia P .
saberes desarrollar con realimentacion
A horas .
abordados los estudiantes

Comprender las

generalidades de

los deportes de

equipo, del

adaptado y su

metodologia de Foro de

. entrenamiento/en | Presentacion de discusion.

Perfil profesional:

competencias
personales y
laborales

# horas para
esta actividad 2

seflanza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su

los elementos
constitutivos del
curso, syllabus,
estrategias de
aprendizaje y
saberes previos

Formativa — no
calificable

Debate en torno
al tema
planteado

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
universitaria

ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

1

Perfil profesional:

competencias
personales y
laborales

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematicay

Prueba
diagndstica para el
reconocimiento de
los conocimientos
Y percepciones
sobre:

Perfil profesional:
competencias
personales y
laborales.

Formativa — no
calificable

Presentacion
de
cuestionario
(preguntas
cerradas y
abiertas)
realizado en
plataforma.

Plataforma
Office 365.
Forms

)R-PDD-001




oi:compensor

fundacion
universitaria

organizada

2

Conocimiento del
sector empresarial:
tipo de empresas,
cargos y funciones

asociadas a su
profesion.

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Se generara
retroalimentacion
tanto a las
consideraciones
de los estudiantes
en clase sincronica

Formativa — no
calificable

Sesion
sincronica.

Debate en torno
al tema
planteado

2

Conocimiento del

# horas de
Trabajo
independiente

Comprender las
generalidades de

Aprendizaje
cooperativo
mediante foros de

Formativa — no
calificable

Debate en

Foro de
discusion

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

universitaria
sector empresarial: | para esta los deportes de expertos. Se torno a las
tipo de empresas, | semana: 4 equipo, del respondera a las preguntas
cargos y funciones adaptado y su preguntas: planteadas y
asociadas a su metodologia de ¢Cuales son los propuestas
profesion. . tipos de expuestas a
entrenamiento/en ,
. empresas? traves del
sefianza, s
¢Cuales son los foro de
apoyados de las cargos y funciones discusién.
neurociencias y de | 3sociados a su
la nutricién profesion?
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada
Comprender las Aprendizaje por Y
pre prendizaje p Reflexion
generalidades de descubrimiento
3 . expuesta a
# horas para o5 dlEmeres de Socializacion de Feedback del .
esta actividad 2 b contenidos docente LTSGR
Ambiente laboral i equipo, del 1dos, A acerca de la
descubrir nuevos SACldOlES ,
adaptado y su orales. lectura asignada

metodologia de

conocimientos

)R-PDD-001




O§:compe nsar

fundacion
universitaria

entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

3

Ambiente laboral

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de

Aprendizaje por
descubrimiento
Socializacion de
contenidos,
descubrir nuevos
conocimientos

Formativa — no
calificable

Busqueda
documental

Foro de
Discusion y
correo
electrénico

)R-PDD-001




O§:compe nsar

fundacion
universitaria

la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

4

Necesidad de una
organizacion
administrativa

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también

Analisis de la
informacion
recolectada sobre
la necesidad de
una organizacion
administrativa

Feedback del
docente

Retroalimenta
cion mapa
mental

Encuentro
sincronico -
presencial

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
universitaria

competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

4

Necesidad de una
organizacion
administrativa

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y

Uso de
organizadores
graficos.
Blsqueda y
sistematizacion
sobre el tema de
la necesidad de
una organizacion
administrativa

Sumativa -
calificable

Mapa mental

Debate en clase

)R-PDD-001




oi:compensor

fundacion
universitaria

aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

5

Teorias
administrativas:
desde las
perspectivas
clasicas hasta las
contemporaneas.

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y

Parcial 1 tomando
como referencia
las Teorias
administrativas:
desde las
perspectivas
clasicas hasta las
contemporaneas

Feedback del
docente

Parcial
mediante
cuestionario
con preguntas
cerradas y
abiertas.

Retroalimentacio
n por la
plataforma
Teams

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

universitaria
organizada
Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de Cuadros
entrenamiento/en By Comparativos.
sefianza Preparacion
> ’ Parcial 1 tomando
apoyados de las .
Teorias # horas de como referencia _
Trabajo neurocienciasy de | | 3¢ Teori Sumativa — Foro de
administrativas: ) - nas Calificable Discusion y
desde las independiente la nutricion administrativas: correo
. deportiva, )
perspectivas para esta P desde Ia_s Parcial 1 electrénico

clasicas hasta las | Sémana: 4 desarrollando perspectivas

contemporaneas también clasicas hasta las
competencias del | contemporaneas

uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y

)R-PDD-001




Oi:compensor

fundacion
universitaria

organizada

6

Trabajo formal e
informal y el reto
de las
organizaciones

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y

Aula invertida.
Socializacion de la
busqueda
documental del
Trabajo formal e
informal y el reto
de las
organizaciones

Formativa — no
calificable

Debate
generado por
los
estudiantes

Mesa redonda

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
universitaria

organizada

6

Trabajo formal e
informal y el reto
de las
organizaciones

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematicay

Aula invertida. El
estudiante de
manera
auténoma, con
orientacion del
docente, realizara
una busqueda
documental del
Trabajo formal e
informal y el reto
de las
organizaciones

Formativa — no
calificable

Debate
preparado por
los
estudiantes

Mesa redonda

)R-PDD-001




Oi:compensor

fundacion
universitaria

organizada

7

Impacto de la
globalizacion:
versatilidad laboral
mas alla de lo
economico y del
conocimiento

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y

Analisis del tema:
“Impacto de la
globalizacion:
versatilidad laboral
mas alla de lo
economico y del
conocimiento”

Feedback del
docente

Sesion
presencial

Retroalimentacio
n en clase

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
universitaria

organizada

7

Impacto de la
globalizacion:
versatilidad laboral
mas alla de lo
economico y del
conocimiento

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematicay

Apropiacién del
conocimiento.
Discusion sobre el
Impacto de la
globalizacion:
versatilidad laboral
mas alla de lo
econdmico y del
conocimiento

Automatica por
LMS o Web

Participacion
foro de
discusion

Foro de
Discusion

)R-PDD-001




oi:compensor

fundacion
universitaria

organizada

8

Organizacion e
impacto laboral

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Revision
bibliografica de la
informacion
recolectada por
los estudiantes en
lo referente a
Organizacion e
impacto laboral

Feedback del
docente

Sesion
presencial

Retroalimentacio
n en clase

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

8

Organizacién e
impacto laboral

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

universitaria
Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del Reflexién
adaptadoy su expuesta a
metodologia de través del
entrenamiento/en foro

sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Uso tanto de REA
(Recursos
Educativos
Digitales),
disponibles en
espacios On-Line,
donde se buscara
informacién sobre
Organizacion e
impacto laboral

Formativa — no
calificable

Retroalimentacid
n por la
plataforma
Teams.

)R-PDD-001




Oi:compensor

fundacion
universitaria

9

Estructura y disefo
organizacional

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Revision infografia
referente a las
Estructuras y
disefios
organizacionales

Feedback del
docente

Sesion
presencial

Retroalimentacio
n en clase

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

9

Estructura y disefio
organizacional

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

universitaria

Comprender las
generalidades de N
los deportes de El’l\.ll(.) dela
equipo, del actividad

' mediante
adaptado y,su orreo
metodologia de clectrdnico

entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Uso tanto de REA
(Recursos
Educativos
Digitales),
disponibles en
espacios On-Line,
donde se
presentara una
infografia con la
informacion
recolectada.

Sumativa calificable

Retroalimentacid
n por la
plataforma
Teams.

)R-PDD-001




Oi:compensor

fundacion

universitaria

Comprender las
generalidades de »
los deportes de ssen al

resencia
equipo, del P
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en o

~ Aprendizaje
sefianza, ;
colaborativo.
apoyados de las Realizacién de
neurociencias y de | fichas de lectura y
10 la nutricién
# horas para deportiva gszaa tiiezsacién de Feedback del Retroalimentacio
Culturay clima [ esta actividad 2 2 ’ docente n en clase

organizacional

desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

las exposiciones
de los estudiantes,
relacionadas con
la “Cultura y clima
organizacional”.

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

universitaria
Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del Aprendizaje
adaptado y su colaborativo.
metodologia de Realizacion de
entrenamiento/en | fichas de lectura y
sefianza, debates Trabajo
apoyados de las en grupo. Los
# horas de neurociencias y de estudiantes:
10 Trabajo la nutricion desarrollaran . Parcial 2 : L,
. . . distintos talleres Sumativa — Retroalimentacio
Cultura y clima independiente deportiva, de aplicacién para | Calificable n por correo
organizacional | Para esta desarrollando determinar su
semana: 4 también

competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

apropiacion
conceptual,
categorias y
tematicas
relacionadas con
la “Cultura y clima
organizacional”

)R-PDD-001




Oi:compensor

fundacion
universitaria

11

Factores y riesgos
psicosociales
segun estructura
organizacional y
modalidad laboral

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Socializacion
fichas de lectura
en base a los
Factores y riesgos
psicosociales
segln estructura
organizacional y
modalidad laboral

Feedback del
docente

Sesion
presencial

Retroalimentacio
n en clase

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

universitaria
Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del Ficha de
adaptadoy su lectura
metodologia de enviada por
entrenamiento/en plataforma
sefianza, Organizadores Teams
11 apoyados de las gréficos.' ,
# horas de neurociencias y de E-IaboraC|on de . 3
Factores y riesgos | Trabajo la nutricion fichas de lectura _ Retroalimentacio
psicosociales | independiente | deportiva, en base a los Sumativa - n por la
segln estructura | para esta desarrollando Fa.ctores.y riesgos | Calificable plataforma
organizacional y | semana: 4 también psicosociales Teams.

modalidad laboral

competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

segun estructura
organizacional y
modalidad laboral

)R-PDD-001




Oi:compensor

fundacion
universitaria

12

Gestion del
cambio: habitos
organizacionales

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Analisis estudio de
caso, en donde se
explica una
situacion que
incluye varios
temas asociados a
la Gestion del
cambio: habitos
organizacionales

Formativa — no
calificable

Sesion
presencial

Mesa redonda

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
universitaria

12

Gestion del
cambio: habitos
organizacionales

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Se realizara un
estudio de caso,
en donde se
explica una
situacién que
incluye varios
temas asociados a
la Gestién del
cambio: habitos
organizacionales.

Formativa — no
calificable

Lectura base
enviada por
correo

Retroalimentacio
n en clase

)R-PDD-001




Oizcompensor ‘

fundacion
universitaria

Comprender las
generalidades de

Presentacion
los deportes de -
. (sustentacion)
equipo, del
del post en el
adaptado y su blog
metodologia de
entrenamiento/en i
. Mediante un post
sefianza,
o o en un blog
apoyados de fas | yradisefiado por el
13 neurociencias y de | qocente. se
.. - Retroalimentacio
# horas para la nutricion publicaran los Formativa — no n por la
Consecucion y p deportiva, hallazgos o P
e esta actividad 2 calificable plataforma
nuevos desafios desarrollando generales del
laborales y 0 Teams
también tema:
competencias del ConseCUCIon’y
L nuevos desafios
uso del inglés, "
L laborales”.
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada
3 # horas de Comprender las Flipped FZIassroom.
Trabajo generalidades de El estTtdla,n e | Formativa = no Preparacion Foro de
. } . consultara en la ifi icipacio
Consecuciony | independiente | los deportes de calificable de | participacion
desafi web acerca de las €la
nuevos desarios para esta equipo, del . tacic
’ Consecuencias y presentacion

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion
universitaria

laborales

semana: 4

adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

nuevos desafios
laborales

del producto
del proyecto a
sustentar

14

Relaciones
laborales:
evolucion y nuevos
desafios

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,

Uso tanto de REA
(Recursos
Educativos
Digitales),
disponibles en
espacios On-Line,
donde se buscara
informacién sobre
las Relaciones

Feedback del
docente

Sesidén
presencial

Retroalimentacio
n en clase

)R-PDD-001




Ogcompe nsar

fundacion
universitaria

apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

laborales:
evolucion y
nuevos desafios

14

Relaciones
laborales:
evolucién y nuevos
desafios

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,

Uso tanto de REA
(Recursos
Educativos
Digitales),
disponibles en
espacios On-Line,
donde se buscara
informacion sobre
las Relaciones
laborales:
evolucion y
nuevos desafios

Formativa — no
calificable

Reflexion
expuesta a
través del
foro

Retroalimentacié
n por la
plataforma
Teams.

)R-PDD-001




O§:compe nsar

fundacion
universitaria

desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva 'y
aplicdndolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

15

Los valores
organizacionales y
sus impactos

# horas para
esta actividad 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,

Consolidado de
notas tercer
momento
evaluativo y
retroalimentacion
de la entrega del
proyecto final.

Feedback docente-
tutor

Entrega blog
por parte de
los
estudiantes.
Actividad
grupal

Plataforma
solucion E-
Learning.
Espacio entrega
final

)R-PDD-001




ogcompe nsar

fundacion

universitaria
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada
Comprender las Blog. Envio
generalidades de Ent’rega de un - del enlace
los deportes de articulo de opinion donde se
15 equipo, del en el blog publict el
’ predisefiado por el post en el
Proceso de adaptadoyy su docente, sobre el blog
blsqueda y metodologia de tema: “Proceso de
seleccién del entrenamiento/en | bisqueda y
talento desde la sefianza, seleccion del
vision # horas de | desde | Enl
/ISI0! Trabajo apoyados de las | talento desde la niace por
orgamzauongl y independiente neurociencias y de | ViSion Sumativa - medio de la
del potencial vara esta la nutricion organizacional y Calificable plataforma E-
empleado: proceso semana: 4 deportiva del potencial Learning
de reclutamiento y ' ! empleado:
de seleccion, desarrollando proceso de

propuesta de
valor, marketing
organizacional y
personal

también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de

reclutamiento y de
seleccion,
propuesta de
valor, marketing
organizacional y
personal”.
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manera
sistematica y
organizada

16

Sesion de cierre

# horas para
esta actividad: 2

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricion
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Discusion final
sobre el texto de
referencia

Feedback del
docente

Consolidado
de notas.

Socializacion de
notas mediante
aplicativo SIAF y
a través de
correo
electrdnico.
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16

Sesion de cierre.

# horas de
Trabajo
independiente
para esta
semana: 4

Comprender las
generalidades de
los deportes de
equipo, del
adaptadoy su
metodologia de
entrenamiento/en
sefianza,
apoyados de las
neurociencias y de
la nutricién
deportiva,
desarrollando
también
competencias del
uso del inglés,
estadistica
descriptiva y
aplicandolos en su
ecosistema de
manera
sistematica y
organizada

Lectura del
articulo: “El
compromiso
organizacional: un
valor personal y
empresarial en el
marketing interno”

Automatica por
LMS o Web

Presentacion
semana de la
innovacion

Seguimiento de
la participacion
de los
estudiantes.
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La sumatoria de horas de trabajo independiente debe corresponder con lo establecido en el Syllabus (eliminar esta nota aclaratoria)
La sumatoria de horas de trabajo directo debe corresponder con lo establecido en el Syllabus (eliminar esta nota aclaratoria)

Esperamos que esta experiencia sea enriquecedora para su formacién como transformador organizacional y social!
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PLANEACION DIDACTICA INTEGRADA
MODALIDAD PRESENCIAL

TEA # 9, 10 Innovacion y Maloca

- Deportes de Equipo

- Introduccion del Deporte Adaptado
- Actividad Fisica para el trabajo

- Nutricion aplicada al Deporte y la Actividad Fisi
- Introduction to English
- Estadistica Descriptiva

- Realidad Organizacional

UCompensar
EDUCACION PARA AVANZAR
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1. INFORMACION GENERAL
TEA 2 (Semana de innovacion y del Emprendimiento)

En esta etapa, los estudiantes socializaran evidencias de los resultados de aprendizaje alcanzados, presentando en la Semana de la Innovacion y el
emprendimiento los productos desarrollados durante el semestre, en relacion con los recorridos de aplicacion en escenarios de Compensar y aliados. En dichas
presentaciones se desarrollaran tres escenarios: Market Place, Pitch, Encuentro de aprendizaje Experiencial. Este espacio de la Semana I&E permite al
estudiante aprender de otros y con otros, en ambientes diferentes al aula de clase, diversificando asi la construccién de conocimiento en medio de muestras
empresariales, los ferias, stands y demas actividades abiertas a los empresarios nacionales e internacionales.

Semana de la
Innovacién y el

Emprendimiento
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TEA 10 (La Maloca)

En la TEA 10, se desarrollara la Maloca, la cual consiste en una plenaria académica en la que cada estudiante tiene la posibilidad de realizar un balance
de su proceso, lecciones aprendidas, buenas précticas, recibir el feedback final de su equipo docente y verificar el nivel alcance de los Resultados de
Aprendizaje.

Las cuatro TEAs permiten materializar el modelo Universidad — Empresa en funcién del aprendizaje experiencial, practico, situado y vivencial, que
posibilita la dinamica “Peer to peer” para una interaccion entre el aula de clase y las tendencias del sector productivo nacional o internacional,
intercambios con expertos académicos y empresariales del sector deportivo y de la actividad fisica: local, nacional o internacional (independiente del nivel
de formacion).

Planeacion de actividades académicas y distribucidon de horas

En el siguiente cuadro se relaciona el nimero de horas, la organizacién de las actividades académicas, el tipo de valoraciéon de Resultados
de Aprendizaje, asi como las evidencias, la forma de presentacion o entrega. Es importante tener en cuenta las etapas que se
desarrollan por semana, porque ello facilita la organizacidn de los tiempos de aprendizaje auténomo, de aprendizaje colaborativo (con otros)
y de tutoria del docente, con miras a lograr el fortalecimiento de las competencias propuestas y los desempenos esperado.

CURSOS INTEGRADOS | RESULTADO DE APRENDIZAJE | CRITERIOS DE EVALUACION NUMERO | NUMER | NUMER | NUMERO DE
DE O DE O DE HORAS DE
CREDITOS | HORAS HORAS | TRABAJO
TOTALES | TRABAJO | INDEPENDIE
DIRECTO | NTE
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Deportes de Equipo Practica las acciones de - Comprension de los procesos 2 96 32 64
coordinacion Neuromuscular, que | de activacion de patrones de
llevan a ejecuciones técnicas en contraccion de muchas unidades
deportes de arte y precision, de motoras de una cierta cantidad
alta complejidad y calidad. de musculos, para desarrollar la
accion deseada.
- Reconocimiento de los sistemas
gue intervienen en el Control
Neuromuscular.
- Préactica las capacidades de
trabajo para mejorar la
propiocepcion.
Introduccion al Determina la terminologia, - Conocimiento de conceptos | 2 96 32 64
Deporte Adaptado patologia y los origenes de genéricos y especificos
estas modalidades para una aplicados al deporte y la
correcta contextualizacion actividad fisica adaptada.
dentro del sector tanto desde
lo deportivos como desde la - Conocimiento del cédigo
actividad fisica. mundial antidopaje para
educar a los deportistas y
prevenir su consumo.
- Conocimiento del cdodigo
mundial antidopaje para
educar a los deportistas y
prevenir su consumo
Electiva de Facultad: Practica las acciones de Disefar y desarrollar el2 96 32 64
coordinacion Neuromuscular, que | implementa procesos en el
Deportes Alternativos, llevan a ejecuciones tégn_if:as en contex_to del entrena_lm_iento
deportes de arte y precision, de deportivo de alto rendimiento
Esports alta complejidad y calidad. orientado hacia la formacién de
deportistas desde la base hasta
los altos logros.
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Ejecutar y evaluar programas
innovadores de promocién del
deporte en sus diferentes
modalidades (formativo, escolar,
en edad escolar, recreativo,
rendimiento y competitivo) a
través del entrenamiento
deportivo planificado a corto,
mediano y largo plazos.
Actividad Fisica en el Reconoce el campo 2 96 32 64
Trabajo empresarial cdmo un sector - Comprension de la
importante dentro de su importancia de la actividad
quehacer laboral, en el cual fisica en el trabajo para la
puedan aplicar sus salud y el bienestar.
conocimientos desde un
enfoque de salud desde la - Identificacion y aplicacion de
prevencion y promocion de las medidas de seguridad
peligros biomecanicos. necesarias para prevenir
lesiones y enfermedades
relacionadas con la actividad
fisica en el trabajo.
- Disefio y aplicacién de
programas de actividad fisica
en el trabajo.
Nutricién Aplicada al Aplica los principios basicos de la | - Comprension de los 3 144 48 96
Deporte y la Actividad | Nutricion deportiva dentro de la | 5 incipios de la nutricion y su
isi planificacion del entrenamiento lacid Id tev |
ISica fisico en los deportistas y en las re a.1c.|on coln. €l deportey la
personas fisicamente activas. actividad fisica.
- Analiza y evalla
criticamente las diferentes
fuentes de informacion
nutricional, incluyendo
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suplementos y productos
deportivos, y tomar
decisiones informadas y
basadas en la evidencia.
- Planificacidn y disefio de
recomendaciones para un
plan de alimentacién para
diferentes tipos de personasy
deportes.
Neurociencias del Identifica los aspectos - Caracterizacion de los 3 144 48 96
Deporte y la Actividad esenciales de la estructura 'y sistemas de drganos internos
Fisica. funcién de los diferentes y sus relaciones funcionales
niveles de organizacion del con técnicas deportivas.
organismo humano, desde la
célula hasta los sistemas y - Descripcion de los
aparatos. componentes anatémico-
funcionales de los sistemas
del cuerpo humano, en
deporte o actividad fisica.
- Interpretacién del andlisis
de los movimientos,
especialmente en acciones
deportivas y de actividad
fisica.
Estadistica Descriptiva | Determina estadigrafos con - Analisis e interpretacion los | 2 96 32 64
base en técnicas y métodos datos obtenidos en un
de la estadistica, mediados proceso de investigacion,
por herramientas haciendo uso de tablas.
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tecnolégicas, con el fin de
apoyar la toma de decisiones
en situaciones dentro de un
contexto

Afirmacién genérica:
Razonamiento cuantitativo:
2. Frente a un problema que
involucre informacion
cuantitativa, plantea e
implementa estrategias que
lleven a soluciones
adecuadas.

3. Valida procedimientos y
estrategias matematicas
utilizadas para dar solucién a
problemas.

Competencias ciudadanas:

5. Reconoce la existencia de
diferentes perspectivas en
situaciones en donde

interactuan diferentes partes.

Evidencia genérica:
Razonamiento cuantitativo:
2.3. Resuelve un problema
gue involucra informacién
cuantitativa o esquematica.

- Reduccion de datos que
permitan determinar un
conjunto de medidas
estadisticas relevantes para el
proceso de investigacion.
Evidencia genérica:
Razonamiento cuantitativo:
3.2. Argumenta a favor o en
contra de un procedimiento
para resolver un problema a
la luz de criterios presentados
o establecidos.

- Célculo de medidas de
tendencia central y medidas
de dispersidn haciendo uso
de paquetes de software libre
0 propietario.

Evidencia genérica:
Competencias ciudadanas:
5.1 En situaciones de
interaccion, reconoce las
posiciones o intereses de las
partes presentes y puede
identificar un conflicto.
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Introduction to English

Es capaz de comprender y utilizar
expresiones cotidianas de uso
muy frecuente, asi como frases
sencillas destinadas a satisfacer
necesidades de tipo inmediato.

Can understand and use
everyday expressions, and very
basic phrases aimed at the
satisfaction of needs of a
concrete type.

Recognize familiar words and
very basic phrases concerning
himself, his family and concrete
surroundings when people speak
slowly and clearly.

Can interact in a simple way
provided the other person is to
repeat or rephrase things at a
slower rate of speech and help
him to formulate what he is trying
to say.

Can use simple phrases and
sentences to describe where he
lives and people he knows.

96

32

64
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PLANEACION DIDACTICA PARA CURSOS PRESENCIALES

A continuacién, se encuentra la planeacion integrada de los espacios formativos correspondientes a la TEA No. 9 y 10, semana a semana,
precisando la experiencia de aprendizaje y las actividades asociadas, discriminadas en tiempos de trabajo independiente del estudiante (de
manera individual o en equipos — franja blanca) y tiempo de trabajo directo con el equipo docente (franja gris).

Forma de
Semana(s) y Tiempo de Propésito de la . presentacion
< . . L Actividad L. . .
i contenidos o saberes trabajo en experiencia a Valoracién Evidencia para
abordados horas desarrollar con realimentacion

los estudiantes
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TEA 9 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

DEPORTES DE
EQUIPO

Proyecto de
Aula PA

Horas de
Trabajo
directo por
semana: 2

De manera
grupal e
Integrada se
realiza el
PROYECTO DE
AULA,
Estructurando
de metodologias
de ensefianza y
principios de
entrenamiento
metodoldgicos
para el
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
habilidades y
destrezas,
apoyados sobre
la nutricion del
deporte, como
la aplicacién de
estadistica
descriptiva y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
basicas del
inglés.

Semana 15

Socializar el stand y/o
coloquio los diferentes
proyectos de aula

Formativa,
calificable

Rubrica de
evaluacion

Lista de
cotejo

Presentacion
de proyecto
de Aula
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Dialogo Reflexivo

relacién con el
desarrollo del
perfil
profesional.:
rabrica
(autoevaluacion)

universitaria

Propésito de la

experiencia a
> o desarrollar con Semana 15
g E DEPORTES DE los estudiantes
ouw H d Preparacién de . .
g EQUIPO oras de paracior Formativa, Presentacion
22 Trabajo socializacion en el stand calificable de provecto
22 Proyecto de independiente y/o coloquio los Rubrica de proy
Zu ) . ./ de Aula
o X Aula PA por semana: 4 diferentes proyectos de evaluacion
g2 aula _
= Lista de

cotejo

Participar de

conversatorio

gue evidencia

metodologias de

DEPORTES DE ensefianza, Semana 16

< EQUIPO Horas de herramientas, Autoevaluacion :
o ¢ P ; . Rubrica de
s} Trabajo generacion y Formativa Formativa, evaluacion
‘2‘ Feedba}Ck y directo por | construccién de calificable Conversatorio
= retroalimentacion semana:2 | nNuevo Valoracion por medio de
< conocimiento en | Rubrica del curso
'—
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TEA 10
MALOCA

DEPORTES DE
EQUIPO

Feedback y
retroalimentacion

Dialogo Reflexivo

Horas de
Trabajo
independiente
por semana: 4

Participar de
conversatorio
que evidencia
metodologias de
ensefianza,
herramientas,
generaciény
construccion de
nuevo
conocimiento en
relacién con el
desarrollo del
perfil
profesional:
rabrica
(autoevaluacién)

Semana 16
Autoevaluacién
Formativa

Valoracién por medio de

Rubrica del curso

Formativa,
calificable

Rubrica de

evaluacion .
Conversatorio
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ogcompe nsar

fundacion

habilidades y destrezas,
apoyados sobre la nutricion
del deporte, como la
aplicacion de estadistica
descriptiva y nociones

proyectos de aula

universitaria
Forma de

Semana(s) y Tiempo de Propésito de la experiencia a N presentacion
< . . desarrollar con los Actividad ‘s . . para
wi contenidos o saberes trabajo en . Valoracién Evidencia . L.
- estudiantes realimentacio

abordados horas n

De manera grupal e
Integrada se realiza el

o PROYECTO DE AULA,
E Estructurando de
w , ~
s metodologias de ensefanza
=) y principios de .
E INTRODUCCION AL AR e ST eR\;Jablzlggi gﬁ
2 DEPORTE ADAPTADO Horas de metodoldgicos para el Socializar el stand - i6
w Trabajo directo | desarrollo de las /o coloquio los FOMIEMIE, FIBSNECT)
; SIBYEELS E por s:emana' 3 | capacidades fisicas giferenteqs calificable | Lista de de proyecto
) Aula PA ' : ’ cotejo de Aula
<
>
(@]
2
£
(<)]
<
w
-

organizacionales y del uso
de competencias basicas
del inglés.
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INTRODUCCION AL

De manera grupal e
Integrada se realiza el
PROYECTO DE AULA,
Estructurando de
metodologias de ensefianza
y principios de

Semana 15

Dialogo Reflexivo

profesional.: rubrica
(autoevaluacion)

medio de Rubrica
del curso

o
'—
z
w
S
g Rubricad
& DEPORTE ADAPTADO entrenamiento Preparacién e\yalzlggiér?
g metodoldgicos para el ializacion en . L
S Proyecto de Horas de glcos P Socializacion e Formativa, Presentacion
Trabajo desarrollo de las el stand y/o - .
> Aula PA . ! ) S : calificable | Lista de de proyecto
z independiente | capacidades fisicas, coloquio los .
o ) i : cotejo de Aula
S porsemana: 6 | habilidades y destrezas, diferentes
3 apoyados sobre la nutricién | Proyectos de aula
§ del deporte, como la
p aplicacién de estadistica
5 descriptiva y nociones
= organizacionales y del uso
de competencias basicas
del inglés.
Participar de conversatorio
que evidencia metodologias | semana 16
INTRODUCCION AL de ensefianza,
DEPORTE ADAPTADO herramientas, generacién y o S
s utoevaluacion . L
< Horasde ' construccion de nuevo , Formativa, Presentacion
S 9y Feedback y Trabajo directo . i Formativa e .
o conocimiento en relacién calificable | Rubrica de de proyecto
& I retroalimentacion | POrsemana:3 . . evaluacion  de Aula
S con el desarrollo del perfil Valoracion por
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TEA 10

MALOCA

INTRODUCCION AL
DEPORTE ADAPTADO

Feedback y
retroalimentacion

Dialogo Reflexivo

Horas de
Trabajo
independiente
por semana: 6

Participar de conversatorio
que evidencia metodologias
de ensenanza,
herramientas, generacion y
construccion de nuevo
conocimiento en relacién
con el desarrollo del perfil
profesional.: rubrica
(autoevaluacién)

Semana 16

Autoevaluacion
Formativa

Valoracién por
medio de Rubrica
del curso

Formativa,
calificable

Rubrica de
evaluacion

Presentacion
de proyecto
de Aula
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SEMANA 15:
Nombre:
Simulacion.
Comprender las
generalidades de los Etapa al q?e
o deportes de equipo, del pertenece._ Sumativa -
Estadistica adaptado v's Transferencia. i Los
- ptaco y su Calificable di
Descriptiva metodologia de ) estu. !antes
, # horasde | entrenamiento/ensefianza Tiempo de Automatic | Participan
Contenidos o Trabajo , apoyados de las realizacion: 1 apor LMS | &N las
saberes: Semana | jndependient | neurociencias y de la sesion \F/)V b diversas No aplica.
dela e para esta | Nutricion deportiva, académica. o we actividades
Innovaciony el | ¢emana: 4 desarrollando tambien Feedback | Presentada
Emprendimient competencias del uso del Valoracién: del s esta
. inglés, estadistica Calificable. e
descriptiva y aplicdndolos | gxplicacién de | 9°CeNte
en su ecosistema de 13 actividad:
manera sistematica y
organizada. Semana de la
Innovacion y del
Emprendimiento
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SEMANA 15:
Nombre:
Comprender las Simulacion.
eneralidades de los
Estadistica geportes de equipo, del | eapaal e | < umativa -
Descriptiva adaptado y su pertenece: o Los
metodologia de Transferencia. | Calificable | oqtdiantes
15 # horasde | entrenamiento/ensefianza .. | participan
d Trabajo , apoyados de {as Tiempo de :ut;)rml_al\’fllg en las
Contenidos o independient | neurociencias y de la realllzacmn: 1 P b diversas No aplica.
saberes: Semana | . .o ota | nutricién deportiva, sesion o We actividades
dela semana: 8 desarrollando también académica. Feedback | Presentada
Innovaciony el competencias del uso del s esta
Emprendimient inglés, estadistica Valoracion: del semana
o descriptiva y aplicandolos | Calificable. docente '
crnzgﬁli'gaﬂ:tematlca y la actividad:
Semana de la
Innovacion y del
Emprendimiento
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El
Comprender las Formativa | estudiante
generalidades de los Encuentros -
- no presenta la
deportes de equipo, del resenciales . o
p calificable actividad
e adaptado y su por semana: )
Estadistica metodologia de S Sumativa - evaluativa
Descriptiva entrenamiento/ensefianza -~ .o Calificable | 0U€ abarca
# horas para |, apoyados de las alificable | 13 tematica
nteni ienci ;
e | nuriciin depongm, | TS TS | O
: actividad: 4 ' o istribucion
Actividad desarrollando también aCt'r'di_d a porbLMS de
evaluativa _COTPEtentCigf’ Sel uso del :\(;?:izr}lzl:sign de o We Frecuencia
inglés, estadistica :
descriptiva y aplicdndolos | calificaciones Feedback Sy Medidas
. del Estadistica
en su ecosistema de Tercer Corte. -
manera sistematica y docente | Para Datos
organizada. Agrupados.
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Estadistica
Descriptiva

16

Contenidos o
saberes:
Actividad
evaluativa

# horas de
Trabajo
independient
e para esta
semana: 8

Comprender las
generalidades de los
deportes de equipo, del
adaptado y su
metodologia de
entrenamiento/ensefianza
, apoyados de las
neurociencias y de la
nutricion deportiva,
desarrollando también
competencias del uso del
inglés, estadistica
descriptiva y aplicandolos
en su ecosistema de
manera sistematica y
organizada.

SEMANA 16:

Nombre:
Aprendizaje

basado en retos.

Etapa al que
pertenece:
Transferencia.

Tiempo de
realizacion: 1
sesion
académica.

Valoracion:
Calificable.
Explicacion de
la actividad:

Tercera
actividad
evaluativa.

Sumativa -
Calificable

Automatic
a por LMS
o Web

Feedback
del
docente

El
estudiante
presenta la
actividad
evaluativa
gue abarca
la tematica
de
Distribucion
de
Frecuencia
sy Medidas
Estadistica
para Datos
Agrupados.

Cuestionario
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Forma de
Semana(s) y Tiempo de Propdsito de la L. presentacion
< . . L Actividad ., . .
i contenidos o saberes trabajo en experiencia a Valoracion Evidencia para
abordados horas desarrollar con los realimentacion

estudiantes
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TEA 9 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDAD FISICA EN
EL TRABAJO
Proyecto de
Aula PA

Horas de
Trabajo
directo por
semana: 3

De manera
grupal e
Integrada se
realiza el
PROYECTO DE
AULA,
Estructurando de
metodologias de
ensefianzay
principios de
entrenamiento
metodoldgicos
para el
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
habilidades y
destrezas,
apoyados sobre
la nutricion del
deporte, como la
aplicacion de
estadistica
descriptiva y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
basicas del
inglés.

Semana 15:
Realizacion del

proyecto dirigido a toda

la comunidad de la
Ucompensar

Formativa,
calificable

Unidades de
entrenamiento

Rubrica de
evaluacién

Presentacion
de proyecto
de Aula
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ACTIVIDAD FISICA EN
EL TRAB

; (o) A0 Semana 15
SE Proyecto de 6 d
S & Aula PA Horas de PrEparaC.lon € . )
s . Realizacion del Formativa, Presentacion
= Trabajo proyecto dirigido a toda calificable de proyecto
Z2 2 independiente . Unidades de
- por semana: 6 la comunidad de la ontromionto | 06 Aula
oo ' Ucompensar
< S
w ow -
e Rubrica de

evaluacion

ACTIVIDAD FISICA EN Semana 16

g EL TRABAJO Horas de Autoevaluacion
9 Trabajo Formativa Formativa,
g Feedbacky directo por calificable Conversatorio
S retroalimentacion semana: 3 Valoracion por medio Rubrica de
< de Rubrica del curso evaluacién
- Dialogo Reflexivo
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ACTIVIDAD FISICA EN Semana 16
EL TRABAJO Autoevaluacion .
S S Horas.de Formativa For_matlva, _
<9 Feedback y _Trabalo _ calificable ' Conversatario
= retroalimentacion '"de”e"d'er"tg Valoracion por medio Rubrica de
por semana: de Rubrica del curso evaluacion
Dialogo Reflexivo
Forma de
< Semana(s) y Tiempo de Propdsito de la Actividad presentacion
i contenidos o saberes trabajo en experiencia a Valoracion Evidencia para
abordados horas desarrollar con los realimentacion

estudiantes
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TEA 9 INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA

ACTIVIDAD FiSICA

Proyecto de
Aula PA

Horas de
Trabajo
directo por
semana: 3

De manera
grupal e
Integrada se
realiza el
PROYECTO DE
AULA,
Estructurando de
metodologias de
ensefianzay
principios de
entrenamiento
metodoldgicos
para el
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
habilidades y
destrezas,
apoyados sobre
la nutricion del
deporte, como la
aplicacion de
estadistica
descriptiva y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
basicas del
inglés.

Semana 15

Realizacién del
proyecto dirigido a toda
la comunidad de la
Ucompensar

Socializar el stand y/o
coloquio los diferentes
proyectos de aula

Formativa,
calificable

Unidades de
entrenamiento

Rubrica de
evaluacion

Presentacion
de proyecto
de Aula
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NUTRICION
> o APLICADA AL Semana 15
& DEPORTE Y LA Preparacion
O w f i i6 .,
s ACTIVIDAD FISICA Horas de Realizacion del Formativa, Presentacion
> = Trabajo proyecto dirigido a toda -
o= . ) . calificable de proyecto
2z Proyecto de Aula | independiente la comunidad de la . de Aula
> & PA por semana: 6 Ucompensar Unidades de
< S entrenamiento
wow
'—
NUTRICION
APLICADA AL
DEPORTE Y LA Semana 16
ACTIVIDAD FiSICA Horas de Autoevaluacion
oS Trabajo Formativa Formativa,
& directo por ifi Conversatorio
29 Feedback y ir p 5 _ calificable .
i retroalimentacion semana: 3 Valoracion por medio Rubrica de
de Rubrica del curso evaluacion
Dialogo Reflexivo
ACTIVIDAD FISICA EN Semana 16
EL TRABAJO ’ g Autoevaluacion F )
o oras de Formativa ormativa, .
: S Feedback y Trabajo calificable Conversatorio
w < . sz independiente ., .
s retroalimentacion Ipor spema:'na' 6 Valoracion por medio Rubrica de
' de Rubrica del curso evaluacion
Dialogo Reflexivo
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TEA Forma de
Semana(s) y Tiempo de Propdsito de la .. presentacion
. . L Actividad ., . .
contenidos o trabajo en experiencia a Valoracion Evidencia para
saberes abordados horas desarrollar con realimentacion
los estudiantes
TEA9 De manera
INNOVACION Y grupal e
EMPRENDIMIENTO
Integrada se
realiza el Unidades de
PROYECTO DE entrenamiento
AULA Semana 15
Rubrica de
EStrUCturandol Realizacion del evaluacion
DEPORTES de metodologias | proyecto dirigido
de ensefianza atoda la
ALTERNATIVOS, Horas de e y e
ESPORTS Trabajo principios de S e——— Formativa, Presentacion
Proyecto de directo por entrenamiento P calificable de proyecto
semana: 3 Aai -
Aula PA metodologicos | gocializar el de Aula
para el stand y/o
desarrollo de las | cologuio los
diferentes

capacidades
fisicas,
habilidades y
destrezas,
apoyados sobre
la nutricién del
deporte, como

proyectos de aula
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la aplicacidn de
estadistica
descriptiva y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
basicas del
inglés.

TEA9
INNOVACION Y
EMPRENDIMIENTO

DEPORTES
ALTERNATIVOS,
ESPORTS

Proyecto de
Aula PA

Horas de
Trabajo
independiente
por semana: 6

De manera
grupal e
Integrada se
realiza el
PROYECTO DE
AULA,
Estructurando
de metodologias
de ensefianza 'y
principios de
entrenamiento
metodoldgicos
para el
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
habilidades y
destrezas,
apoyados sobre
la nutricién del

Semana 15

Preparacion
Realizacion del
proyecto dirigido
atodala
comunidad de la
Ucompensar

Formativa,
calificable

Unidades de
entrenamiento

Presentacion
de proyecto
de Aula

)R-PDD-001
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deporte, como
la aplicacion de
estadistica
descriptiva 'y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
basicas del
inglés.

TEA 10
MALOCA

DEPORTES
ALTERNATIVOS,
ESPORTS

Feedback y
retroalimentacion

Dialogo Reflexivo

Horas de
Trabajo
directo por
semana: 3

Participar de
conversatorio
gue evidencia
metodologias de
ensefianza,
herramientas,
generacion y
construccion de
nuevo
conocimiento en
relacion con el
desarrollo del
perfil
profesional.:
rdbrica
(autoevaluacion)

Semana 16

Autoevaluacion
Formativa

Valoracion por
medio de Rubrica
del curso

Formativa,
calificable

Rubrica de
evaluacion

Conversatorio

TEA 10
MALOCA

DEPORTES
ALTERNATIVOS,
ESPORTS

Horas de
Trabajo
independiente

Participar de
conversatorio

Semana 16

Autoevaluacion

Formativa,
calificable

Conversatorio

)R-PDD-001
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Feedback y
retroalimentacion

Dialogo
Reflexivo

por semana: 6

que evidencia
metodologias de
ensefanza,
herramientas,
generacién y
construccion de
nuevo
conocimiento en
relacién con el
desarrollo del
perfil
profesional.:
rubrica
(autoevaluacion)

Formativa

Valoracion por
medio de Rubrica

del curso

Rubrica de
evaluacién
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TEA

Semana(s) y
contenidos o
saberes
abordados

Tiempo de
trabajo en
horas

Propésito de la
experiencia a
desarrollar con
los estudiantes

Actividad

Valoracion

Evidencia

Formade
presentacion
para
realimentacion

TEA 9
INNOVACION Y

EMPRENDIMIENTO

INTRODUCTIONTO

ENGLISH

Proyecto de Aula

PA

Horas de
Trabajo
directo por
semana: 2

De manera
grupal e
Integrada se
realiza el
PROYECTO DE
AULA ,
Estructurando
de metodologias
de ensefianzay
principios de
entrenamiento
metodolégicos
para el
desarrollo de las
capacidades
fisicas,
habilidades y
destrezas,
apoyados sobre
la nutricién del
deporte, como la
aplicacion de
estadistica
descriptiva y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
bésicas del
inglés.

Semana 15
Socializar el
stand y/o
coloquio los
diferentes
proyectos de
aula

Formativa,
calificable

Rubrica
de
evaluacion

Lista de
cotejo

Presentacion
de proyecto de
Aula
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INTRODUCTIONTO

De manera
grupal e
Integrada se
realiza el
PROYECTO DE
AULA ,
Estructurando
de metodologias
de ensefianzay
principios de
entrenamiento
metodoldgicos
para el

Semana 15

Preparacion de

TEA 9 ENGLISH Horas _de desarr_ollo de las socializacion _ Rubrica Presentacion
Trabajo capacidades en el stand y/o | Formativa,
INNOVACION ¥ P to de Aul independiente | fisicas coloquio los calificable de de proyecto de
EMPRENDIMIENTO royecto de Aula P _ as, o4 evaluacion Aula
PA por semana: 4 | habilidades y diferentes
destrezas, proyectos de Lista de
apoyados sobre aula .
.y cotejo
la nutricion del
deporte, como la
aplicacién de
estadistica
descriptiva y
nociones
organizacionales
y del uso de
competencias
bésicas del
inglés.
INTRODUCTIONTO H d Participar de Semana 16
ENGLISH Toratl)s' € conversatorio Autoevaluacion
di rat a0 que evidencia Formativa Formativa Rubrica c tori
TEA 10 MALOCA Feedback Irecto ppr metodologias de e ’ de onversatorio
semana: 2 = 8 calificable L
ensefianza, Valoracion por evaluacion

Dialogo Reflexivo

herramientas,
generacion y

medio de
Rubrica del

)R-PDD-001
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construccion de
nuevo
conocimiento en
relacién con el
desarrollo del
perfil
profesional.:
rabrica
(autoevaluacion)

Ccurso

TEA 10
MALOCA

INTRODUCTIONTO
ENGLISH

Feedback

Dialogo Reflexivo

Horas de
Trabajo
independiente
por semana: 4

Participar de
conversatorio
gue evidencia
metodologias de
ensefianza,
herramientas,
generacion y
construccion de
nuevo
conocimiento en
relacién con el
desarrollo del
perfil
profesional:
rabrica
(autoevaluacion)

Semana 16
Autoevaluacion
Formativa

Valoracion por
medio de
Rubrica del
curso

Formativa,
calificable

Rubrica
de
evaluacion

Conversatorio

)R-PDD-001
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Esperamos que esta experiencia sea enriquecedora para su formacion como transformador organizacional y social!
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